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Presentacion

Apreciado estudiante,

Bienvenido a su proceso de formaciéon como Administracion Financiera en la Modalidad
de Educacién a Distancia en la Universidad de la Amazonia.

Propésitos y estructura de la guia didactica:

En educacién a distancia el desarrollo de un periodo académico debe estar
previomente planeado y programado, en este sentido, para el programa de
Administracion Financiera, la Guia Diddctica se convierte en la principal herramienta de
mediacion entre la ensenanza y el aprendizaje. Un semestre académico se estructura
en un bloque programdtico conformado por unidades temdticas o espacios
académicos, los cuales se integran alrededor de un eje problémico o pregunta
orientadora de investigacion, incentivando asi la integralidad vy la interdisciplinariedad
de diferentes dreas del saber. De otro lado, incentiva el aprendizaje auténomo vy el
trabajo en equipo o colaborativo para dar respuesta al trabajo tedrico prdctico que
conlleva a procesos de investigacion formativa a través de un proyecto de semestre
representado en un producto denominado Trabajo Integrado Final “TIF”, que se aborda
desde los nuUcleos de estudio colaborativo por parte de los estudiantes con el
acompanamiento permanente del asesor o profesor, el cual se desarrolla a través de
momentos de interaprendizaje.

Propésitos de la guia

- Orienta al estudiante las diferentes actividades y estrategias a desarrollar para
dar cumplimiento a sus compromisos académicos.

- Promueve y motiva en el estudiante el aprendizaje auténomo vy el
interaprendizaje o frabajo colaborativo.

- Promueve lainvestigacion formativa al darrespuesta a un eje problémico a través
del desarrollo del bloque programdtico.

- Organiza el frabagjo en productos y tiempos de entrega para los estudiantes y
asesores.

- Orienta el desarrollo de habilidades en el uso de las herramientas TIC, creando y
editando sus propios productos (videos, diseno de diagramas, el uso de
almacenamiento en la nube, tratamiento de archivos en diferentes formatos, la
gestion de busquedas a través de bases de datos especializadas desde de la
web)

- Gestidon de las diferentes herramientas y actividades de la plataforma virtual que
debe asumir el estudiante para el desarrollo de su proceso de formacion.
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5Como se estudia a distancia
en la Universidad de la Amazonia®@

Un semestre en los programas académicos de la modalidad de Educacién a Distancia
se desarrolla a fravés de un proceso de estudio estructurado en dos momentos de
aprendizaje auténomo y dos momentos de interaprendizaje o trabajo colaborativo que
se abordan durante 16 semanas de clase. En cada uno de los momentos de estudio, se
realizan actividades para la construccién de productos integrados definidos en la guia
diddctica, que es considerada la principal herramienta de mediaciéon que cuenta el
estudiante para ubicarse en su propio proceso de formacidn de un semestre
académico. Para ello, el estudiante a distancia cuenta con el apoyo del grupo de
asesores (profesores), con quienes se programan encuentros presenciales, asesorias
presenciales en el aula y asesorias virtuales permanentes asistidas por tecnologia que se
desarrollan a través del Campus Virtual de Educacidn Distancia (Plataforma Moodle) y
el sistema de videoconferencias. De igual manera, se orienta al estudiante a que lleve
a cabo procesos de autodiagndstico, autorreflexién, autorregulacién y cooperacion
acerca de su aprendizaje, una vez redlizada la autoevaluaciéon, y de manera colectiva
en la coevaluacion de cada Nucleo de Estudio Colaborativo (NEC). Todo el proceso se
enfoca desde una perspectiva holistica e integrada en el que las unidades temdaticas o
espacios académicos se interrelacionan en pro de la construccion y sustentacion del
Trabajo Integrado Final (TIF) o proyecto de semestre.

Un aspecto fundamental de resaltar para conocer coémo se estudia a distancia en la
Universidad de la Amazonia, es que el Modelo Pedagdgico Mediacional en Educacion
a Distancia se centfra en elementos, procesos y estrategias de mediacion pedagdgica
en donde se privilegia la comunicacion e interaccion permanente entre docentes y
estudiantes, posibilitando las diferentes formas de mediar el proceso de ensenanza y
aprendizaje; es decir, un semestre acadéemico representado en el proceso de estudio
como se describe en el siguiente grdfico, el encuentro presencial no es el centro del
proceso de formacion, el encuentro presencial es una de las multiples estrategias que
se utilizan para acompanar el proceso de formacion, ademds de las asesorias, 10s
materiales de estudio, el tfrabajo colaborativo, la misma guia diddactica, la forma en que
se estructura el curriculo bajo un enfoque integrado e interdisciplinario, y todas las
herramientas tecnoldgicas que se puedan emplear haciendo uso pedagdgico de las
mismas para el acompanamiento en el proceso de formaciéon del estudiante.

En este sentido, el proceso de estudio utiliza como mediacion tecnoldgica la plataforma
Moodle, la cual facilita la organizacién de cursos, actividades y tiempos programados
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en la guia diddctica, permitiendo asi la convergencia de docentes y estudiantes desde
cada uno de los momentos de aprendizaje. Asi mismo, posibilita la interaccion a través
de las diferentes herramientas de comunicacioén, estableciendo encuentros de manera
sincrona y asincrona con el fin de acompanar y evaluar el proceso de estudio.

LINEA DE TIEMPO DEL PROCESO DE ESTUDIO
MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
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Elaboracion propia

El grdfico representa una linea de tiempo que detalla el proceso de estudio durante el
periodo académico (16 semanas) y cada una de las actividades a desarrollar a través
de los momentos de aprendizaje autdnomo y aprendizaje colaborativo.
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Temporalizacion de actividades

Momentos de
aprendizaje

Primer
Aprendizaje
Auténomo

Primer
Aprendizaje
Colaborativo

Segundo
Aprendizaje
Auténomo

Segundo
Aprendizaje
Colaborativo

Encuentos, asesorias y
prdcticas sincrénicas

Ter Encuentro sincronico
presencial
(22y 23 de agosto de 2026)

Asesoria/préctica sincronica
presencial/virtual
(5y 6 de septiembre de 2026)

(6 de septiembre Flexibilidad
estudiantes para presentacion
Saber Pro y TyT)

i Evaluacion de
Ases?na.y " Recepcion evidencia Bddenilisds
acomparamiento d o
< e aprendizaje i
virtual J aprsndlzcge por
ocentes

Sequimiento a la construccién
de la evidencia

(Del 18 de agostoal 7 de

Del 18deagostoal 11 Hasta el 14 de septiembre septiembre de 2026)
de septiembre de de 2026
2026 Evaluacion
(Del 15 al 22 de septiembre de
2026)

2do Encuentro sincrénico
presencial

Fecha limite 1era
Heteroevaluacion
(19.y 20 de septiembre de 2026)

Asesoria/préctica sincronica
presencial /virtual
(3y 4 de octubre de 2026)

3er Encuentro sincronico
presencial
(17 y 18 de octubre de 2026)

Asesorfa/préctica sincronica
presencial/virtual
Fecha limite 2da
Heteroevaluacion
(31 de octubre y 1 de noviembre
de 2026)

4to Encuentro sincrénico
presencial
(oevaluacion
(14y 15 de noviembre de 2026)

Sustentacion Trabajo Integrado
Final
(5y 6 de diciembre de 2026)

Seguimiento a la construccién

Del 23 de septiembre al 9 de la evidencia

deoctubre de 2026 (Del 16 de septiembre al 5 de
-_ " Hasta el 12 de octubre de octubre de 2026)
era Autoevaluacion 202
Del 19 al 22 de septiembre .
de 2026 Evaluacion
(Del 13 al 20 de octubre de
2026)

Seguimiento a la construccion

Del 21 de octubre al 6 de |a evidencia

de noviembre de 2026 (Del 13 de octubre al 6 de
Hasta el 9 de noviembre noviembre de 2026)
2da Autoevaluacion de 2026
31de octubre al 3 de Evaluacin
noviembre de 2026 (Del 104l 17 de
noviembre de 2026)

Sequimiento a la construccién
de la evidencia
) (Del 10al 23 de
Hasta el 30 de noviembre noviembre de 2026)

de 2026

Del 18 al 27 de noviembre
de 2026
Evaluacion
(Del 1al 7 de diciembre
de 2026)
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Ponderacion de evaluacion de actividades

Evidencia de Evaluacion

Peso de la Calificacion

ler Momento de Aprendizaje Auténomo 12,5%
lera Heteroevaluacion 10%
lera Autoevaluacion 5%
Ter Momento de Aprendizaje Colaborativo 10%
2do Momento de Aprendizaje Auténomo 12,5%
2da Heteroevaluacién 10%
2da Autoevaluacién 5%
Coevaluacién 10%

Reporte de 75% (Campus Virtual y sistema Chaird)

17 de noviembre de 2026

Modificacion de notas del 75% (Campus Virtual y sistema
Chaird)

20 de noviembre de 2026

2do Momento de Aprendizaje Colaborativo (Trabajo
Infegrado Final y Sustentacion)

25%

Reporte de 25% (Campus Virtual y sistema Chaird)

7 de diciembre de 2026

Modificacion de notas del 25% (Campus Virtual y sistema
Chairg)

11 de diciembre de 2026

Total de la Ponderacion

100%

Tutoriales para apoyo académico

Conoce el portal ViDi

Tutorial Obtener usuario e iniciar sesion en el Campus Virtual

Tutorial Estudiantes Campus Virtual
Tutorial Docentes Campus Virtual
Consultor Normas APA 7° Edicién
Tutorial Consultor APA 7°¢ Edicidn

AR i e
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https://youtu.be/IgYI533I7dA?si=I_r0GEhcCH3NNsBQ
https://youtu.be/goyJI6eqj14?si=c0tutNyOY-Ng04Xc
https://youtu.be/zosjTR511P0?si=_6F_hac3hWzaNlBW
https://youtu.be/1UT7QUfnSaY?si=8K3MyTB6DJ7_FLWd
https://distancia.uniamazonia.edu.co/distancia/noticias/APA7/CONSULTOR_APA7_V1.html
https://youtu.be/41Xd6NNMfaA
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Estructura de Contenidos del Semesire
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Propdsitos de formacion del blogque
programatico

El programa de Administracion Financiera modalidad distancia de la Universidad de Ia
Amazonia tiene como objetivo desarrollar en el primer semestre el Bloque Programdtico
denominado “Mddulo Intfroductorio”; este mddulo busca ubicar al estudiante en dos
espacios que son supremamente importantes para el desarrollo de todo el programa 'y
para el convencimiento del estudiante que realmente se matriculd en lo que quiere
como proyecto de vida profesional y personal; de un lado estd la ubicacién del
estudiante en el Modelo Pedagdgico Mediacional, el cual se desarrollard a través de la
unidad temdtica Educacién a Distancia Herramientas y Saberes con el fin de entender
y comprender las caracteristicas bajo las cuales se desarrolla la metodologia, y de otro
lado la ubicacién en lo que es la Administracion Financiera; estos dos espacios
académicos transversalizan todo el bloque programdtico, ademds de lo anterior,
acompanan el desarrollo de este proceso las unidades temdaticas Universidad Regidon y
Medio Ambiente, Comunicacién y Procesos de Pensamiento, Informdtica Bdsica vy
Matemdticas Bdsicas, consideradas estas Ultimas importantes desde el contexto
regional y global y desde las competencias bdsicas que el estudiante se debe apropiar
para responder las exigencias del programa.

Competencia: Reconoce los conceptos bdsicos de la administracion financiera para el
desarrollo de las organizaciones como aporte ala competitividad y crecimiento.

Pregunta de investigacion que orientard el Trabajo Integrado Final de este semestre:

. Como logra un estudiante ubicarse en el programa de
Administracion Financiera a partir del reconocimiento
de su perfil profesional y el rol en las organizaciones?

A Universidad dela . /\7 X
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Primer Momento de Aprendizaje Autbnomo

Desde el 18 de agosto al 14 de septiembre de 2026
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Intfroduccion a la Administracion Financiera

Subeje problémico: ;Cémo el conocimiento del contexto curricular del programa y de
los fundamentos de la administracion financiera permite al estudiante comprender su rol
y proyectarse como profesional competitivo en las organizaciones?

Temas y subtemas

El Contexto del Programa: Presentaciéon de la unidad temdtica IAF, a partir de la
estructura curricular del programa, identificando principalmente los fres ciclos, los
blogues programdticos de cada semestre y sus objetivos

Intfroduccién a la Administracién Financiera: Fundamentos de administracion,
Conceptos de Administracion Financiera- Objeto de estudio de la Administracion-
Aspectos del Proceso Administrativo

El Administrador Financiero: Responsabilidades, funciones y rol del administrador
financiero.

Material didactico de apoyo

Robbins Stephen, P., & Mary, C. (2005). Administracion. Editorial Pearson, edicion,
8.

Robles Roman, C. L. (2012). Fundamentos de administracion financiera.

Gitman, L. J. (2003). Principios de administracién financiera. Pearson educacion.
Van Horne, J. C., & Pando, J. S. C. (1976). Administraciéon financiera (Vol. 1).
Contabilidad Moderna.

Santilldn, A. (2010). Administracién financiera |. México: Edicidon Electronica.
Houston, J., & Brigham, E. (2019). Fundamentos de Administracion financiera.

Actividades
De informacion:

- El éxito del proceso radica en que el estudiante se adapte eficazmente al
ritmo universitario mediante una buena gestion del tiempo y hdbitos de
estudio sdlidos, mientras se concentra en comprender a fondo los conceptos
bdsicos de administracion.  Para ello las estrategias para manejar la
informacion asignada, todo ello sumado a una actitud de responsabilidad,
curiosidad y perseverancia, sentando asi la base fundamental para construir
futuras competencias financieras especializadas.

De interiorizacion:

- Apropiacién del conocimiento para que el estudiante no solo aprenda
conceptos, sino que los procese, l0s conecte con su propia identidad vy
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aspiraciones, y empiece a construir activamente su camino dentro de la
Administracion Financiera.

Material de lectura: Complementario a lo fijado en el material diddctico de
apoyo, se realizard visita guiada a la Biblioteca Universitaria para conocer y
saber ufilizar los recursos que ofrece la biblioteca universitaria: consultar
material bibliogrdfico fisico y virtual de las dreas de administracién, finanzas,
economia, entre ofras.

De contextualizacion:

El estudiante de administracion financiera conoce el contexto del programa,
adquiere y aplica conocimientos bdsicos de la administracién y el papel del
Administrador Financiero en el desarrollo de las organizaciones. Por lo tanto,
es necesario que comprenda la formacién que requiere a partir del modelo
pedagdgico y de la investigacion como estrategia para responder al
contexto actual.

De socializacion:

Con el objetivo de ir conectando con el eje problémico y avanzar en el tema
y los subtemas propuestos, es necesario socializar en el Foro Académico y
replicar como minimo a tres foristas, puntualizando sobre temas propuestos
que son aporte fundamental parala construcciéon del subeje problémico. Esta
estrategia de comunicacién permite la interaccion de estudiantes-docentes.

De heteroevaluacion:

Para fortalecer el aprendizaje, la heteroevaluacion funciona como una
herramienta clave y se realizard mediante una actividad denominada “Diario
Reflexivo del Futuro Financiero”. En la Primera Heteroevaluacion, se
socializardn los aspectos y criterios de evaluacion

Fecha de presentacion: Tercer Encuentro Presenciall

Evidencia de aprendizaje

Producto: Presentar un TEXTO EXPOSITIVO (2 pdaginas) que responda al subeje
problémico: 3Como el conocimiento del contexto curricular del programa y
de los fundamentos de la Administracion Financiera permite al estudiante
comprender su rol y proyectarse como profesional competitivo en las
organizaciones?e

Estructura: El texto debe contener portada, texto, bibliografia (minimo 5
referencias) Normas APA 7°. Edicion.

Criterio de Evaluacion: Rubrica evaluacién de texto expositivo
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- Presentacion: El Texto Expositivo, se entrega en formato Word. Nombre del
archivo: Primer nombre y apellido del estudiante (seguido)IMAA (guidn).

Ejemplo: PepitoPerez1 MAA.

- Fecha de envio: hasta el 14 de septiembre de 2026

De evaluacion
RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica

Resultado de Aprendizaje

Identifica el papel de la Administracion
financiera como aporte profesional al desarrollo del
contexto regional.

Reconoce el papel que cumple Ia
Administracion Financiera en el desarrollo del
contexto regional, reconociendo su aporte para
el desarrollo en una organizacion.
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Universidad, Regidon y Medio Ambiente
“URMA"

Subeje problémico: ;Por qué es fundamental que el Administrador Financiero conozca
las caracteristicas socioecondémicas y las necesidades del contexto regional para
contribuir a la competitividad de las organizaciones?

Temas y subtemas
- Caracterizacién de la region amazdnica.
- Caracterizacién socioecondémica de la regidn amazdnica.
- Contexto Institucional
- Misién, visidn, objetivos, funciones de la Universidad de la Amazonia y del
Programa Administracién Financiera en relacién con el desarrollo regional.
- Competitividad regional.

Material didactico de apoyo
- Lectura 1: Moddulo "Amazonia Colombiana: Geografia, ecologia y medio
ambiente” de Rincdn, Hugo Hernando Florencia, 2024, que se encuentra en la
plataforma campus virtual en la carpeta del material diddactico, lea
especificamente lo relacionado con la unidad 2 Caracterizacion Geografica de
la Amazonia Colombiana, Capitulo 2 Caracterizacion Socioeconédmica (pdg.

100-140).
- Leer Mision, Vision, Objetivo, Funciones de la Universidad de La Amazonia y del
Programa Administracion Financiera.

https://www.uniamazonia.edu.co/inicio/index.php/es/programas/educacion-ao-
distancia/profesionales/administracion-financiera.htmi

- Consulta libre en la web sobre competitividad regional.
https://compite.com.co/indice-departamental-de-competitividad-idc/

- Video Contexto Amazdnico dispuesto en actividades interactivas.

Actividades

De informacién:

- El estudiante de Administracion Financiera formado en la Universidad de la
Amazonia requiere identificar las caracteristicas socioecondmicas que
configuran la region Amazodnica, de igual manera valorar el papel de la
Universidad de la Amazonia en la formacién de profesionales que contribuyan
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al desarrollo regional. Es fundamental el reconocimiento de la region en
relacién con el potencial biodiverso; a su vez comprender que el
Administrador Financiero debe conocer el contexto de la regién y proponer
acciones para el desarrollo sostenible. El propdsito de este momento es ubicar
al estudiante en el contexto regional, en una sociedad de gran riqueza
ambiental, pero a la vez con grandes problemas socioecondmicos que se
reflejan en la calidad de vida de los ciudadanos.

interiorizacion:

Desde la unidad temdtica de URMA, se busca que los estudiantes adquieran
herramientas clave para analizar el contexto desde los aspectos biofisicos,
socioculturales, socioecondmicos y ambientales; para tenerlos en cuenta en
el proceso de formacién como futuros Administradores Financieros. Cada
estudiante debe realizar la lectura del material diddctico, ver el video, hacer
consultas sobre el tema, tomar apuntes y realizar un resumen de las ideas
principales.

contextualizacion:
Teniendo en cuenta las orientaciones realizadas durante el primer momento,
asi como el resumen realizado a partir de las lecturas y el video, los estudiantes
deben elaborar un texto expositivo, en el cual deben demostrar la
apropiacion conceptual y critica de los siguientes temas: contexto regional,
las principales caracteristicas socioecondmicas de la region amazonica, perfil
de formacion y competitividad regional, entre otros, para resolver el siguiente
subeje problémico: sPor qué es fundamental que el Administrador Financiero
conozca las caracteristicas socioecondmicas y las necesidades del contexto
regional para contribuir a la competitividad de las organizaciones? Escriba el
texto haciendo uso de citas y referencia en normas APA 7 edicion.

- Socidlizar este avance en la PRIMERA ASESORIA PRESENCIAL.

socializacioén:

Participe en el primer foro temdatica respondiendo las siguientes preguntas
orientadoras 3Qué comprendo por contexto?2 zCudles son las principales
caracteristicas socioecondmicas de la regidn amazoénica? y replique a
minimo 3 companeros. Después de socializar cada pregunta y replicar a sus
companeros, responda el siguiente subeje problémico: 3Por qué es
fundamental que el Administrador Financiero conozca las caracteristicas
socioecondmicas y las necesidades del contexto regional para contribuir ala
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competitividad de las organizaciones? con este aporte finaliza la

participacién en el primer foro académico.

De heteroevaluacion:

- La heteroevaluacion se realizard a través de una prueba escrita. en la que se
evaluardn los aprendizajes adquiridos durante el primer momento de
aprendizaje auténomo. Esta evaluacion abordard las tematicas estudiadas y
el material diddctico trabajado, con el fin de valorar la comprension y
apropiaciéon de los contenidos por parte de cada estudiante.

- Fecha de presentacidn: Tercer Encuentro Presencial

Evidencia de aprendizaje

- Producto: Presentar un TEXTO EXPOSITIVO (3 pdginas) que responda al subeje
problémico: 3Por qué es fundamental que el Administrador Financiero conozca
las caracteristicas socioecondmicas y las necesidades del contexto regional
para contribuir a la competitividad de las organizaciones? De acuerdo con la
Rubrica de Evaluacién (minimo 5 referencias) Normas APA 7°. Edicion.

- Estructura: El texto debe contener portada, texto, minimo 5 referencias, Normas
APA 7° Edicion.

-  Criterio de Evaluacioén: Criterios de evaluacion establecidos mediante la rdbrica
de evaluacion.

-  Presentacion: El Texto Expositivo, se enfrega en formato Word. Nombre del
archivo: Nombre del Estudiante, seguido de 1 producto, siglas Espacio
Académico. Ejemplo: NombreApellido1productoURMA.

- Fecha de envio: hasta el 14 de septiembre de 2026

De evaluacion
RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica

Resultado de Aprendizaje

Identifica las principales caracteristicas de la
regidn Amazénica y el papel que cumple la
Administracién Financiera en la transformaciéony
construccion del desarrollo regional como futuro
profesional.

Argumenta las caracteristicas socioculturales del
contexto y el papel que cumple el administrador
financiero en este.
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Educacion a Distancia y Herramientas

Virtuales

Subeje problémico: ;Como se ubica usted, como estudiante de Educacion a Distancia,
para proyectarse como un profesional competitivo en las organizaciones?

Temas y subtemas

Mediaciones Pedagdgicas y Tecnoldgicas en Educacién a Distancia
Subtemas

Perfil del estudiante de un programa académico a distancia
Estrategias metodoldgicas en el Modelo Pedagdgico Mediacional.
El aprendizaje y el aprendizaje autbnomo

Criterios Bd&sicos del Modelo Pedagdgico Mediacional.

Dimensiones integradas del Modelo Pedagdgico Mediacional
Plataforma Campus Virtual Moodle y Sistema Chaira

Explorar Office 365 Education Plataforma Moodle

Material didactico de apoyo

Modulo de Educaciéon a distancia. Capitulo 4. Cardona & Lépez (2003)
Mediaciones Pedagdgicas y Tecnoldgicas en Educacion a Distancia

Perfil del estudiante de un programa académico a distancia.

Capitulo 4 paginas 75y 76

Estrategias metodoldgicas en el Modelo Pedagdgico Mediacional:
Plataforma Moodle. Capitulo 4 paginas 119 y 142

Logros y dificultades de aprendizaje durante el proceso de estudio

El aprendizaje y el aprendizaje autdbnomo. Capitulo 4 pdginas 91-104
Libro: Lopez de Parra M.L. & Manrique Losada B: Modelo Pedagdgico
Mediacional en Entornos Virtuales: Alternativa para el uso pedagdgico |...)
En: Memorias Universidad 2008. Biblioteca Uniamazonia.elibro.net

Modulo de Educacion a Distancia. Capitulo 3. Cardona & Lopez (2003).
Nuestro Modelo Pedagogico. Pagina 1-13

Power Point "Uso de Recursos educativos digitales"

Plataforma Campus Virtual Moodle

Exploracion Videos Tutoriales, ubicados en la Plataforma Moodle
Exploracion del Campus Virtual (Moodle y Chaira)

Office 365 Education
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De informacion:

El estudiante como protagonista y centro del proceso pedagdgico en
Educacion a Distancia, requiere desarrollar habilidades en estrategias
de aprendizaje autbnomo y en el uso de las Mediaciones Pedagdgicas
y Tecnoldgicas para ubicarse, promover y acompanar el aprendizaje
autbnomo. En este sentido, las herramientas virtuales permiten acercar
al estudiante como aprendiente autbnomo a su realidad cotidiana,
social y laboral para interpretarla y tomar una postura critica frente all
contexto sociocultural. Conrespecto ala estructura de la evidencia de
aprendizaje auténomo, es fundamental que el estudiante se apropie
de la rUbrica de evaluacién para orientar la produccidon académica.

De interiorizacion:

Desde el espacio de Educacién a Distancia se busca que el estudiante
reconozca su perfil de formacién y se ubique como aprendiente
autbnomo en el proceso de estudio de esta modalidad. Cada
estudiante debe redlizar la lectura del material diddctico, consultar
fuentes complementarias sobre el tema, tomar apuntes y seleccionar
las ideas principales, con el propdsito de socializarlas en el foro
académico como parte de la construccidn colectiva del
conocimiento.

Material de lectura: Complemente el proceso de lectura con el
siguiente libro: Lopez de Parra M.L. & Manrigue Losada B: Modelo
Pedagdgico Mediacional en Entornos Virtuales: Alternativa para el uso
pedagdgico (...) En: Memorias Universidad 2008. Enlace: Biblioteca
Virtual Uniamazonia. elibro.neft:
https://elibro.net/es/ereader/amazonia/810892col_g=modelo__peda
gogico__mediacional&col_code=ELC004&prev=col

De contextualizacion:

Teniendo en cuenta las orientaciones del primer momento de
aprendizaje autdbnomo, cada estudiante inicia a resolver el subeje
problémico en correspondencia con las lecturas abordadas en
material didactico y los aportes del foro académico: 3Coémo se ubica
usted, como estudiante de Educacion a Distancia, para proyectarse
como un profesional competitivo en las organizaciones? para ello,
elaborar un avance escrito de una pdgina en la construccién del texto
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expositivo y socializarla en la PRIMERA ASESORIA PRESENCIAL. Tener en
cuenta la rubrica de evaluacion para la produccion académica.

De socializacion:

- "“Comparto mis saberes de acuerdo con el perfii autbnomo del
estudiante de Administracion Financiera”. Socialice en el Foro
Académico las reflexiones, aportes o argumentos de acuerdo con las
preguntas generadas en el desarrollo del foro. Se recomienda
confraargumentar a dos Foristas, con el objetivo de crear un didlogo
de saberes alrededor de la primera evidencia de aprendizaje
auténomo.

De heteroevaluacion:

- Con el objetivo de fortalecer el aprendizaje autbnomo y colaborativo,
la heteroevaluacién se realizard mediante grupos NEC (NUcleo de
Estudio Colaborativo) en un foro temdtico denominado: Primera
Heteroevaluacion, se socializan las preguntas, criterios de evaluaciony
cada NEC elige una de las cinco opciones para responder las
preguntas.

- Fecha de presentacion: Tercer Encuentro Presencial

Evidencia de aprendizaje

Producto: Presentar un TEXTO EXPOSITIVO (2 pdginas) que responda al
subeje problémico: ;Como se ubica usted, como estudiante de Educacion
a Distancia, para proyectarse como un profesional competitivo en las
organizaciones?

Estructura: De acuerdo conla RUbrica de Evaluaciéon (minimo 4 referencias)
Normas APA 7°. Edicion.

Criterio: Criterios de evaluacion establecidos mediante la rdbrica de
evaluacion.

Presentacion: El Texto Expositivo, se enfrega en formato Word. Nombre del
archivo: Nombre del Estudiante, seguido de 1 producto, siglas Espacio
Académico. Ejemplo: cristiancastrolproductoEaD.

Fecha de envio: hasta el 14 de septiembre de 2026.

De evaluacion
RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica Resultado de Aprendizaje

Reconoce

las mediaciones tecnolégicas y Justifica su ubicacion como estudiante desde el Enfoque

pedagdgicas de educacion a distancia para ubicarse de educacién virtual y a distancia

en el proceso de estudio de acuerdo con los momentos
de aprendizaje autbnomo y colaborativo
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Pensamiento Logico Matematico

Subeje problémico: ;Como contribuye el pensamiento légico matematico al
reconocimiento del perfil profesional del estudiante de Administracién Financieray a la
comprension de su papel en las organizaciones?

Temas y subtemas

Teoria de Conjuntos

Nociones de Teoria de conjuntos
Simbologia y terminologia
Definicién de conjuntos
Operaciones con conjuntos
Légica Proposicional

Tablas de verdad.

Valores y funciones de verdad.
Interpretaciones.

Equivalencia légica.

Validez de argumentos por medio de tablas de verdad y reglas de equivalencia

Material didactico de apoyo

Suppes, P. y Hill, S. (2010). Primer curso de Logica Matemdatica. Editorial Reverte
S.A

Barcelo, A. (2003). 3Qué tan matemdtica es la légica matemdtica? Dianoia. Vol.
48. (pdgs. 3 - 28)

Toscano, F. (2008). deduccidon y Abduccién. Unirioja

Budnick, Frank S. Matemdaticas aplicadas para la administracion, economia y
ciencias sociales. México 2007. McGraw-Hill.

Carpeta compilacion diapositivas encuentros y asesorias

Articulo, El Pais: Importancia del pensamiento I6gico matemdtico

Arficulo: Razonamiento Financiero, 2023

Arficulo EAFIT: Bedoya M., Claudia, Habilidades matemdaticas y razonamiento
l6gico: claves en alfabetizacion financiera, 2019

Tutorial Conjuntos (5Qué son conjuntos?)

Taller 1

Taller 2

Taller 3
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Actividades
De informacion:

Bienvenido al espacio académico Pensamiento Logico Matemdtico, el cual
tiene como propdsito fortalecer tus habilidades de razonamiento formal para
su aplicacién en contextos organizacionales y financieros. En este primer
momento trabajaremos los temas de teoria de conjuntos y lbégica
proposicional, fundamentales para el andlisis estructurado de informacion.
Ten presente que la evaluacién de este momento se desarrollard conforme a
los criterios establecidos en la rUbrica publicada en la plataforma Moodle. Es
importante revisar con atencién dicha ribrica para orientar tu proceso de
aprendizaje y produccidén académica.

De interiorizacion:

Con el fin de activar tus saberes previos y conectar tus experiencias personales
con los conceptos del pensamiento 16gico, realiza las siguientes actividades:

Redaliza la lectura de los siguientes documentos disponibles en la seccién de
mafteriales de la plataforma Moodle:

= Bedoya, M. (2019). Habilidades matemdaticas y razonamiento Idgico:
claves en alfabetizacion financiera.

= Arficulo: Razonamiento Financiero (2023).
= Toscano, F. (2008). Deducciéon y abduccion.

= Suppes, P. y Hil, S. (2010). Primer curso de légica matematica.
Descarga y diligencia la ficha de lectura en formato Word que encontrards
en la plataforma (foro). Esta debe contener:

= Conceptos clave identificados.
= Relacién con tus intereses o experiencias.

= Preguntas que surgen tras la lectura.

Esta actividad te permitird establecer conexiones entre el pensamiento l6gico
y los retos que enfrenta un administrador financiero en la organizacién de
informacion.

De contextualizacion:

Con base en las lecturas realizadas y en los conceptos analizados, aplica el
conocimiento adquirido a un contexto real:

= Participa en el foro académico del primer momento. Analiza y responde
el siguiente caso:
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= Una empresa desea clasificar a sus clientes segun criterios multiples para
tomar decisiones sobre financiacion. 3Cémo se puede aplicar la teoria de
conjuntos para organizar esta informacién? 3Qué inferencias pueden
extraerse mediante l6gica proposicional?
- Tu participacion debe incluir como minimo:

= Un aporte principal (minimo 150 palabras).

=  Refroalimentacién a dos companeros, argumentando con base en las
lecturas del curso.
- Esta actividad te permitird relacionar la teoria con la prdctica, y aplicar
estructuras légicas en la toma de decisiones organizacionales.

De socializacion:

- Socializa tus reflexiones en el foro académico participando activamente en el
infercambio de ideas con tus companeros. Esta actividad busca promover €l
didlogo de saberes y la construccion colaborativa del conocimiento.

- Ademds, participa en la asesoria remota programada con el docente, en
donde podrds resolver dudas y ampliar tu comprensidén sobre operaciones
con conjuntos y validez de argumentos mediante tablas de verdad vy reglas
de equivalencia légica.

De heteroevaluacion:

- Participacioén en el foro: Se evaluard con un 20% la participacion en el foro en
la construccién de larespuesta del subeje problémico del primer momento de
aprendizaje autébnomo, se tendrd en cuenta un aporte y minimo dos
refroalimentaciones a los comentarios de ofros companeros con el fin de que
de manera participativa se elabore una idea sobre sComo contribuye el
pensamiento l6gico matemdtico al reconocimiento del perfil profesional del
estudiante de Administracion Financiera y a la comprension de su papel en
las organizaciones?

- Talleres y evaluacion: Se realizardn 3 talleres sobre la temdatica abordada en
el primer momento de aprendizaje autbnomo, los cuales se promediardn con
la nota de la evaluacion que se realizard al finalizar la heteroevaluacion. Esta
nota promedio corresponderd al 80% de la nota de la Heteroevaluacion.

- Fecha de presentaciéon: Segundo Encuentro Presencial.

Evidencia de aprendizaje
- Producto: Se hard enfrega de un TEXTO EXPOSITIVO (2 pdginas) que de respuesta
al subeje problémico sComo contribuye el pensamiento l6gico matemdtico al
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reconocimiento del perfil profesional del estudiante de Administracién Financiera
y ala comprension de su papel en las organizaciones?

- Estructura: El texto debe contener portada, texto, bibliografia (minimo 5
referencias) Normas APA 7°. Edicién.

- Criterio de Evaluacion: Criterios de evaluacion establecidos mediante la rdbrica
de evaluacion.

- Presentacion: El texto debe enfregarse en formato Word (docx). El nombre del
archivo: Nombre del estudiante, seguido de Iproducto. Ejemplo:
oswaldoescalantelproducto. mdximo 2 pdginas.

- Fecha de envio: hasta el 14 de septiembre de 2026.

De evaluacion
RuUbrica de evaluacion

Competencia Especifica Resultado de Aprendizaje

Aplica el pensamiento matematico, con sus conceptos,
procedimientos y modelos, en la solucion de situaciones
reales en el dmbito administrativo, econdmico vy
financiero.

Identifica  conceptos bdsicos del pensamiento
matemdtico relacionados con la solucion de problemas
en contextos administrativos, econdmicos y financieros.
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Comunicacion

Subeje problémico: ;Por qué es importante la lectura y la escritura en el futuro
Administrador Financiero?

Temas y subtemas
- 1 -La Comunicacion.

= Definicidén y caracteristicas.
- 2 - Estructura del Texto Expositivo.
= Caracteristicas y elementos.
- 3 -Los Niveles de Lectura.
= Estrategias de un buen lector.

= Lectura Inferencial y Literal.

Material didactico de apoyo
- 1. La escritura como proceso Daniel Cassany. Paula Carlino.
- 2. Procesos de produccion de textos; Mediaciones comunicacionales en la EAD.
Pdag. 83 ala 102.
- 3. Consultor Normas APA, Universidad de la Amazonia, departamento de

educacion a distancia:
https://distancia.uniamazonia.edu.co/distancia/noticias/APA7 /CONSULTOR_AP
A7_VI1.html

Actividades

De informacién:

- La unidad temdatica de comunicacion estd orientada de manera general a
que el estudiante sea capaz de reconocer la importancia que tiene la
escritura y la lectura en su proceso profesional de alli a que la modalidad de
educacion a distancia sea ese vehiculo que fortalezca el proceso de
ensenanza y aprendizaje.

De interiorizacion:
- Mediante la contextualizacién que se brinda en los encuentros y lecturas que
desarrollaran del material diddctico sugerido, se busca que el estudiante
reconozca y conecte con sus saberes previos, infereses y experiencias
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personales en donde mediante la lectura de La escritura como proceso
Daniel Cassany. Paula Carlino. identificard la articulacion de estas
competencias comunicativas.

Material de lectura:

1-La escritura como proceso Daniel Cassany. Paula Carlino.

2.-Procesos de produccidn de textos; Mediaciones comunicacionales en la
EAD. P&g. 83 ala 102.

De contextualizacion:

Teniendo en cuenta las reflexiones presentadas en el encuentro y las lecturas
realizadas y las orientaciones en clase, inicie a resolver el subeje problémico:
sPor qué es importante la lectura y la escritura en el futuro Administrador
Financiero?

De manera inicial empiece a desarrollar en una pdgina en Word los primeros
pasos del texto expositivo (avance) teniendo en cuenta las lecturas realizadas
y lo explicado en el foro académico y la clase, este proceso se llevard a cabo
durante el primer momento de aprendizaje autdnomo. Se socializard este
avance en la PRIMERA ASESORIA PRESENCIAL.

De socializacion:

Socialice en el Foro Académico las reflexiones, aportes o argumentos de
acuerdo con las preguntas generadas en el desarrollo del foro académico.
Se recomienda confraargumentar a dos Foristas (companeros), con el
objetivo de crear un didlogo de saberes alrededor de la primera evidencia
de aprendizaje autdbnomo.

Se realizardn asesorias remotas via Zoom, a peticion de los estudiantes.

De heteroevaluacion:

Se realizard como primera heteroevaluacion una prueba escrita de caracter
individual, teniendo en cuenta las temdticas abordadas.

Fecha de presentacion: segundo encuentro presencial.

Evidencia de aprendizaje
Producto: Presentar un TEXTO EXPOSITIVO (3 pdginas) que responda al subeje
problémico: sPor qué es importante la lectura y la escritura en el futuro

Administrador Financiero?

Estructura: De acuerdo con la Rubrica de Evaluacion (minimo 3 referencias)
Normas APA 7°. Edicion.

Criterio: Criterios de evaluacion establecidos mediante la rUbrica de evaluacion.
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- Presentacién: El Texto Expositivo, se entrega en formato Word. Nombre del
archivo: Nombre del Estudiante, seguido de 1 producto, siglas Espacio
Académico. Eiemplo: andresperdomolproducto.

- Fecha de envio: hasta el 14 de septiembre de 2026

De evaluacion
RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica Resultado de Aprendizaje

Utlliza estrategias de comprensién de texto para Aplica estrategias bdsicas de comprension de texto para
mejorar los procesos de comunicacién oral y escrita mejorar la comunicacidén oral y escrita en contextos.
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ldioma Extranjero |

Subeje Problémico: ;Como establecer relaciones personales, académicas vy
profesionales en contextos globales que favorezcan el desarrollo integral del futuro
Administrador Financiero?

Temas y subtemas

- Introducing myself, spelling,
Greetings and Farewells,
Jobs and Professions, |
Telling the time

Material didactico de apoyo

- https://www.youtube.com/waitchev=Qr71a25a82E

https://www.speakconfidentenglish.com/agrammar-for-English-
infroductions/

- https://www.speakconfidentenglish.com/english-economic-vocabulary/
- https://www.elthgl.com/assets/html/emea/spain/downloads/Grammar R
eference Al.pdf

Actividades
De informacion:

La unidad temdtica Getting to Know Each Other: Introducing Myself and
Others in Global Contexts tiene como propdsito desarrollar competencias
comunicativas bdsicas en inglés que permitan a los estudiantes presentarse a
si mismos y a ofras personas en contextos académicos, sociales vy
profesionales.

Durante esta unidad se trabajardn expresiones relacionadas con saludos y
despedidas, presentacion personal, profesiones y Ocupaciones, deletreo de
nombres y nimeros, asi como la expresion y comprensidon de la hora en
diferentes situaciones comunicativas.

Asimismo, se promoverd el uso de vocabulario bdsico relacionado con el
contexto académico y profesional de la Administracion Financiera,
fortaleciendo la capacidad de los estudiantes para intercambiar informacion
personal y profesional en escenarios multiculturales y globales.

Los contenidos abordados permitirdn establecer las bases para futuras
interacciones comunicativas en inglés, tanto en contextos personales como
laborales.

STTUg,
5 S

&@ Universidad de la «

AN
A Amazonia s

Vigilada Ministerio de Educacion Nacional


https://www.youtube.com/watch?v=Qr7la25a82E
https://www.speakconfidentenglish.com/grammar-for-English-introductions/
https://www.speakconfidentenglish.com/grammar-for-English-introductions/
https://www.speakconfidentenglish.com/english-economic-vocabulary/
https://www.eltngl.com/assets/html/emea/spain/downloads/Grammar_Reference_A1.pdf
https://www.eltngl.com/assets/html/emea/spain/downloads/Grammar_Reference_A1.pdf

31

De interiorizacion:

Para fortalecer el aprendizaje de los contenidos de esta unidad, consulte y
estudie los materiales de apoyo, recursos audiovisuales y actividades
disponibles en el Campus Virtual.

Durante este proceso deberd profundizar en:

» Greetings and Farewells.

= Introducing Myself and Others.
= Jobs and Professions.

= Spelling.

= Telling the Time.

= Vocabulario bdsico relacionado con contextos académicos y
profesionales.

Los materiales de estudio le permitirdn desarrollar habilidades para

presentarse, intercambiar informacidén personal bdsica, describir ocupaciones

y comprender expresiones cotidianas utilizadas en situaciones comunicativas

reales.

Se recomienda desarrollar los ejercicios de prdactica propuestos y registrar las

expresiones y vocabulario mas relevantes para fortalecer su proceso de

aprendizagje.

De contextualizacion:

Con base en los contenidos estudiados durante la unidad, elabore una
presentacion escrita en inglés de aproximadamente 120 a 150 palabras en la
que se presente a si mismo y describa a una persona relacionada con su
entorno académico, familiar o profesional.

En su fexto deberd incluir:

= Saludo y presentacion personal.

=  Nombre, nacionalidad y ciudad de origen.
= Programa académico que cursa.

= Profesién u ocupaciéon actual o futura.

= Informacion bdsica sobre otra persona.

= Ejemplos relacionados con horarios o actividades cotidianas utilizando
expresiones para decir la hora.

= Despedida apropiada.
Esta actividad permitird aplicar el vocabulario y las expresiones estudiadas
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durante la unidad y servird como aporte individual para la construccion del
trabajo colaborativo.

De socializacion:

Participe en el Foro Académico disponible en el Campus Virtual Moodle
denominado: Infroducing Future Financial Professionals

A partir del texto elaborado en la actividad de contextualizacién, publique
una presentacién breve eninglés de entre 6 y 8 oraciones en la que comparta
informacion personal, académica y profesional bdsica.

En su participacion deberd:

= Presentarse utilizando expresiones de cortesia.

= Mencionar su programa académico.

= Referirse a una profesion u ocupacion de interés.
= Incluir informacidén sobre otra persona.

= Utilizar expresiones relacionadas con la hora cuando sea pertinente.
Adicionalmente:

= Lealas publicaciones de sus companeros.
= Redlice al menos dos comentarios en inglés.

=  Formule preguntas sencillas relacionadas con la informacion compartida
pOr sUs COMpAaNneros.

Este espacio permitird fortalecer la interaccién escrita en inglés y servird como

insumo para la construccion de la evidencia grupal del momento

colaborativo.

De heteroevaluacion:

La heteroevaluacion consiste en una prueba escrita fipo Saber Pro orientada
a evaluar la comprension y el uso del inglés en situaciones comunicativas
bdsicas relacionadas con la presentacion personal y profesional.

La evaluacion incluird actividades de:

=  Comprension de didlogos cortos relacionados con saludos, despedidas y
presentaciones personales.

= |dentificacion de informacion especifica en conversaciones y textos
breves.

= Comprension de mensajes, perfiles personales y descripciones sencillas.

= Reconocimiento de profesiones y ocupaciones en diferentes contextos.
\“stlTU{‘;ﬁ&
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= Interpretacion de expresiones utilizadas para preguntar y decir la hora.

= Comprension lectora de textos cortos relacionados con contextos
académicos, personales y profesionales.

= Seleccidon de respuestas apropiadas para situaciones comunicativas
cotidianas.

= Las preguntas estdn disenadas siguiendo el formato de las pruebas
estandarizadas de lectura y comprension del idioma inglés, promoviendo
el desarrollo de habilidades interpretativas, comunicativas y de
comprension contextual.

- Esta evaluacion permitird valorar el avance del estudiante en la comprension
de informacién bdsica y en el reconocimiento de expresiones utilizadas para
interactuar en contextos personales, académicos y profesionales.

- Fecha de presentacion: Tercer Encuentro Presencial

Evidencia de aprendizaje

Producto: Elaboracién de una presentacién personal escrita en inglés que
responda a la siguiente pregunta orientadora: Who am | and how can | infroduce
myself in academic and professional contexts?

El documento deberd presentar informacion personal, académica y profesional
bdsica de manera clara y organizada, constituyéndose en una primera
aproximacion a la construccion de un texto expositivo en inglés.

A fravés de esta actividad, el estudiante iniciard el proceso de descripcion de su
perfil académico y profesional, fortaleciendo sus habilidades de comunicacion
escrita y la organizacion de ideas en una estructura expositiva bdsica.

Este producto servird como insumo para la construccion progresiva del Trabajo
Infegrado Final (TIF), permitiendo consolidar informacién relacionada con la
identidad académica, el perfil profesional y el rol del futuro administrador
financiero en diferentes contextos organizacionales.

Estructura:

= El documento deberd elaborarse completamente en inglés y organizar la
informacion de manera clara y coherente, siguiendo una estructura expositiva
bdasica. Para ello, deberd incluir:

= Titulo.
=  Breve intfroduccién personal.
=  Nombre, nacionalidad y lugar de origen.

=  Programa académico que cursa y drea de interés profesional.
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Profesiobn u ocupaciéon de interés relacionada con el campo de la
Administracion Financiera.

Presentaciéon breve de una persona significativa de su entorno académico,
familiar o profesional.

Informacién bdsica sobre actividades cotidianas, incluyendo ejemplos
relacionados con la hora.

Reflexidn final sobre sus metas académicas o profesionales.

Despedida apropiada.

El estudiante deberd emplear adecuadamente el vocabulario y las expresiones
trabajadas durante la unidad temdtica, especiaimente aquellas relacionadas
con Greetings and Farewells, Infroducing Myself and Others, Spelling, Jobs and
Professions y Telling the Time.

La informacion presentada deberd contribuir a la construccidon de un perfil
académico y profesional inicial, el cual servird como insumo para el desarrollo
progresivo del texto expositivo que se consolidard posteriormente en el Trabajo
Integrado Final (TIF).

Estructura: De acuerdo con la Rubrica de Evaluacion

Presentacion: El TEXTO se enfrega en formato Word. Nombre del archivo: Nombre
del estudiante, seguido de 1 producto, siglas Espacio Académico. Ejemplo:

cristiancastro1productoingles.

De evaluacion
RUbrica de evaluacion

Fecha de envio: hasta el 14 de septiembre de 2026.

Competencia especifica

Indicador o resultado de aprendizaje

Comprender y producir mensajes orales y escritos
bdsicos para presentarse a si mismo y a otras
personas,  Ufilizando  saludos,  despedidas,
profesiones y expresiones relacionadas con la
hora en situaciones reales o simuladas.

Reconocer y utilizar estructuras lingUisticas
expresiones socioculturales adecuadas para
interactuar en contextos multiculturales  al
momento de establecer presentaciones,
personales y profesionales.

Presentarse e infroducir a otros usando expresiones
bdsicas de cortesia en inglés.

v Utilizar saludos y despedidas apropiados al contexto.

v Nombrar y describir profesiones y ocupaciones
comunes.

v Escribir y deletrear nombres propios y comunes de
forma clara y precisa.

v Decir y preguntar la hora correctamente en

interacciones simples.

Criterios Excelente Bueno

Aceptable | Mejorable ‘ Insatisfactorio ‘ No Cumple ‘
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5 4 3 2 1 0
Presentacién | Presenta Presenta Presenta Presenta La informacién | Presentacion
personal y informacién informacién informacién informacién | esinsuficiente personal y
contenido completa, claray | adecuaday bdsica con limitada o o confusa. contenido
organizada sobre | organizada. algunos poco clara.
si mismo y otra elementos
persond. faltantes.
Uso de Utiliza Utiliza Utiliza algunas Uftiliza Presenta uso No utiliza las
saludos, correctamente adecuadam | expresiones pocas incorrecto de expresiones
despedidas | todas las ente la bdsicas. expresiones | las expresiones. | solicitadas.
y expresiones de mayoria de o presenta
expresiones | cortesia las errores
de cortesia | estudiadas. expresiones. frecuentes.

Uso de Emplea Utiliza Utiliza Presenta Presenta No utiliza
vocabulario | correctamente el | adecuadam | vocabulario uso limitado | numerosos vocabulario
(profesiones, | vocabulario dela | ente la bdsico con del errores de de la unidad.
informacién | unidad en todo el | mayor parte algunos vocabulari vocabulario.

personal y texto. del errores. 0.
hora) vocabulario.
La conclusién es La
significativa y La La conclusion -
. ., conclusion
deja al lector con | conclusidon planteada no -
una idea clara deja allector | estan claray no es.cloro La conclusion
Conclusién de la posicidon del | conunaidea | falta unaidea yno Tlfene no CL.”T‘p'e con No Presenta
autor. La clara de la fuerte de la relacion lo solicitado
conclusion reitera | posicién del posicion del con el para el fexto.
el impacto del aufor. aufor. desorrollq
del tfrabajo.
tema
Organizacié | Lasideas estdn La Presenta una La El fexto es No presenta
ny organizadas de organizacién | organizacion organizacié | desorganizado | texto.
coherencia | forma loégicay es adecuada | bdsica. n dificulta y confuso.
facil de y facilita la parcialmen
comprender. comprension. fe la
comprensid
n.
Gramdtica, | Excelente uso de Presenta Presenta Presenta Los errores No presenta
ortografiay | la gramdtica, pocos errores | algunos errores | varios dificultan produccién
escritura en | ortografiay que no que afectan errores significativame | escrita en
inglés escritura en afectan la parcialmente gramatical | ntela inglés.
inglés. comprension. | la esy comprension.
comprensiéon. ortogréficos
Participacié | Publica su aporte | Publica su Participa de Participa Parficipa de No participa.
nenelforo | yrealiza dos aporte y forma bdsica. de manera | forma
académico | intervenciones participa limitada. insuficiente.
significativas en adecuadam
inglés a ente.
companeros.
Escala de Nivel - Nota Final
5
Bueno 4-49
Aceptable 3-3°9
Mejorable 2-29
\és“w:_.%

A= Universidad dela .

mazonia

Vigilada Ministerio de Educacion Nacional

1A

EN ALTA CALIDAD



e

1-19

0

36

Nota: De no ser entregado el trabajo en la fecha asignada el estudiante deberd realizar
el proceso conforme a lo establecido en el estatuto estudiantil en su Articulo 51 vy
paragrafos 1y 2. La solicitud de Diferido deberd ser enviada al correo del programa con
el respectivo soporte que justifique la ausencia debidamente comprobada, fecha enla
cual debid presentar la actividad y nombre del espacio académico. El proceso de pago
de diferido estd sujeto a la autorizacion por parte de la coordinacion del programa.

Rubrica Evaluacion Texto Expositivo

Excelente Bueno Aceptable Mejorable |Insdatisfactorio | No cumple
Criterios
5 4 3 2 1 0
Presenta
claramente
Presenta una No presenta
el tema, el Presenta el tema, La . L - L
o Presenta el tema s . L infroduccion sin | infroduccion
proposito e pero el propdsito | infroduccion L
.z y el propdsito con definir o Nno
Introduccion del texto y no es es poco
leves claramente el | corresponde
la . . completamente clara o
. . imprecisiones. . fema o el alo
importancia claro. incompleta. . S
proposito. solicitado.
del
confenido.
Organiza la
informacién
de manera
|6gica,
. La
claray Organiza . ., No presenta
Presenta la informacion El desarrollo es
ordenada. | adecuadamente | . - . T desarrollo o
) - - informacion de es insuficienfte y no
Explica el la informacion y . h no
Desarrollo ) forma parcialo | desordenada explica
fema explica el tema o corresponde
. con poca y dificulta la | adecuadamente
mediante con algunos - - alo
. profundidad. comprension el tema. .
conceptos, | ejemplos o datos. solicitado.
del tema.
datos,
ejemplos o
definiciones
perfinentes.
Concluye
de manera
clara las .
ideas La conclusiéon No presenta
. Presenta una €es poco Presenta una conclusion o
principales y iy Concluye 2
.z conclusion . clara o no conclusion no
Conclusion ofrece un parcialmente las . .
: adecuadayun | . Lo guarda insuficiente o corresponde
cierre - ideas principales. s
cierre coherente. relacion con confusa. alo
coherente S
el desarrollo. solicitado.
con el
desarrollo
del tema.
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El texto
presenta
excelente
coherencia
y cohesion.
. Presenta
Utiliza Presenta algunos Presenta
) nuUMErosos No cumple
lenguaje Presenta pocos errores de frecuentes
.z P 2 errores de con los
Redaccidn, |académico, errores de redaccion, errores de - o
. - - - escritura, no criterios de
coherencia, correcta redaccion, coherencia o redaccion, " A
. e ) ) utiliza redaccioén ni
ortografia y gramatica, | ortografia o APA. APA que no ortografia o
. ~ N adecuadamente presenta
fuentes ortografia y Utiliza fuentes afectan citacion que
- ) T - las normas APA fuentes o
puntuacion. confiables. significativamente | dificultan la . ]
- ni fuentes referencias.
Cumple la comprension. lectura. .
confiables.
con las
normas APA
y emplea
fuentes
confiables.
Escala de Nivel - Nota Final
Bueno 4-49
Aceptable 3-3.9
Mejorable 2-29
1-1,9
O ple

Nota: De no ser entregado el frabajo en la fecha asignada el estudiante deberd realizar
el proceso conforme a lo establecido en el estatuto estudiantil en su Articulo 51 y
pardgrafos 1y 2. La solicitud de Diferido deberd ser enviada al correo del programa con
el respectivo soporte que justifique la ausencia debidamente comprobada, fecha enla
cual debid presentar la actividad y nombre del espacio académico. El proceso de pago
de diferido estd sujeto a la autorizaciéon por parte de la coordinacion del programa.
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Primer Momento de Aprendizaje Colaborativo

Desde el 15 de septiembre al 12 de octubre de 2026
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Primera Fase del Trabajo Integrado Final

Eje problémico: ; Como logra un estudiante ubicarse en el programa de Administracion
Financiera a partir del reconocimiento de su perfil profesional y el rol en las
organizaciones?

Actividades

- Individual: Descargar los productos de primer momento de aprendizaje
autbnomo de cada espacio académico, revisar la refroalimentacion de los
asesores y aplicar los ajustes recomendados. Realizar lectura y apropiacion del
material diddctico desde cada uno de los espacios académicos del primer
momento de aprendizaje autbnomo, para facilitar el andlisis del eje problémico.

- Grupal: Programar el encuentro en NEC con el fin de socializar los productos de
aprendizaje autbnomo corregidos y construir la primera fase del Trabajo
Infegrado Final (TIF). Se recomienda establecer un didlogo de saberes que
conlleve ala comprension y andlisis del eje problemdatico. Precisamente, en este
momento cada grupo NEC, inicia el proceso de ARTICULAR todos los espacios
académicos en relacion con el eje problémico. Cada grupo NEC construye UN
SOLO TEXTO EXPOSITIVO que responda al eje problémico: sComo logra un
estudiante ubicarse en el programa de Administracion Financiera a partir del
reconocimiento de su perfil profesional y el rol en las organizaciones? Tener en
cuenta la rdbrica de evaluacion para la produccion académica.

- Ildioma Extranjero:

A72  Universidad de la. ?\L/ ﬁﬂ
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Individual

- Revise y qjuste la actividad desarrollada durante el primer momento de
aprendizaje autbnomo, teniendo en cuenta la retroalimentacion recibida por el
docente.

- Posteriormente, elabore una descripcion escrita en inglés de aproximadamente
150 palabras en la que presente informacién sobre su perfill académico vy
profesional. Incluya aspectos relacionados con su formacién como estudiante de
Administracion Financiera, sus intereses profesionales, habilidades personales y
posibles roles que podria desempenar en una organizacion.

- Esta actividad permitird fortalecer las habilidades de comunicacion bdsica en
inglés y servird como insumo para la construccién del Trabajo Integrado Final (TIF).
Grupal

- Programe un encuentro con los integrantes de su grupo NEC para socializar los
aportes individuales y analizar el eje problémico:

- 3COmo logra un estudiante ubicarse en el programa de Administraciéon
Financiera a partir del reconocimiento de su perfil profesional y el rol en las
organizaciones?

- A partir del didlogo vy la reflexion conjunta, elaboren una seccién en inglés para
integrar al Trabajo Integrado Final (TIF), denominada:

- Academic and Professional Profiles

- Esta seccién deberd presentar de manera breve alos infegrantes del grupo NEC,
destacando aspectos relacionados con:

- Formacién académica.

- Intereses profesionales.

- Habilidades personales.

- Profesiones u ocupaciones de interés.

- Posibles roles denfro de una organizacion.

- El texto deberd emplear el vocabulario y las expresiones trabajadas durante la
unidad temdatica y evidenciar una estructura expositiva bdsica que contribuya a
la construccion progresiva del Trabajo Integrado Final.

Evidencia de aprendizaje
- Producto: Presentar un TEXTO EXPOSITIVO (3 pdginas) que responda al eje
problemdtico 3Cémo logra un estudiante ubicarse en el programa de
Administracion Financiera a partir del reconocimiento de su perfil profesional y el
rol en las organizaciones?
- Estructura: De acuerdo con la Rubrica de Evaluacion (minimo 8 referencias),
normas APA 7.°. Edicion.
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- Presentacion: El texto expositivo se entrega en formato Word. Nombre del archivo:
PrimerApellidointegrantesNEC-TIF-Fase 1. Sélo lo envia el Lider del Grupo NEC.

- Criterios de evaluacion: Criterios de evaluacion establecidos mediante la rdbrica
de evaluacion

- Fecha de envio: hasta el 12 de octubre de 2026.

RUbrica de evaluacion

Competencia General

Reconoce los conceptos bdsicos de la administracion financiera para el desarrollo de las organizaciones
como aporte ala competitividad y crecimiento.

. Insatisfactori No
I Excelente Bueno Aceptable Mejorable
Criterios o Cumple
5 4 3 2 1 0
Contextualiza
claramente el La infroduccién La No
S Presenta una . L
tema, justifica Presenta el aborda introduccion infroduccion | presenta
su importancia femay el parcialmente el muy limitada y es confusa o ono
Infroduccién y presenta el propdsito con tema, pero con escasa no permite correspo
proposito del leves carece de i comprender nde alo
; . : . . relacion con el ‘- o
frabajo de inconsistencias. profundidad o - el proposito solicitad
. frabajo. .
manera claridad. del estudio. o.
coherente.
Define Describe El problema El No existe No
claramente la adecuadamen estd planteamiento . presenta
. . e . claridad
Problema de problemdtica, te el problema, identificado, es ambiguo y sobre el o no
Investigacié su confexto, aunque pero es poco presenta . correspo
. . " problema ni
n relevancia y requiere mayor claro o debilidades U nde alo
pregunta de delimitacién o insuficientement | importantes en ertinencia solicitad
investigacion. justificacioén. e sustentado. su formulacién. P ) [oR
Objetivo
eneral . . Los objetivos No
g raty Los objetivos Algunos Los objetivos )
especificos ; - son presenta
: son pertinentes objetivos son poco .
claros, medibles incoherentes ono
.- con leves presentan claros, poco
Objetivos y . - . g . . o no correspo
inconsistencias relacion parcial medibles o
completament . . - respondenal | ndealo
. de redacciéon o con el insuficientemen o
e artficulados - . problema solicitad
coherencia. problema. te arficulados.
con el planteado. 0.
problema.
Integra
No
conceptos - Presenta Escasa
. Presenta El marco tedrico presenta
actualizados, _ referentes fundamenta
fundamentos es descriptivoy . L. . o no
Referentes fuentes - A tedricos cion tedrica
- L tedricos con limitada . - correspo
Teoricos académicas - . - insuficientes o y Uso
- suficientes y arficulacion . nde alo
confiables y . fuentes poco inadecuado .
. . pertinentes. conceptual. - solicitad
evidencia perfinentes. de fuentes. o
andlisis critico. )
Lo
Presenta Presenta La No
. presentado
claramente el adecuadamen metodologia . presenta
. Presenta no permite
enfoque, fipo tela . presenta o no
. . parcialmente el . ; . comprender
Metodologia de metodologia inconsistencias ) correspo
. . L proceso - como se
investigacion, con algunos . importantes o - nde alo
Y 7 metodoldgico. . = realizd la .
técnicas, vacios informacion . . o solicitad
. . investigacion
instrumentos y menores. incompleta. o.
“stlTU{‘;ﬁ&
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procedimiento
desarrollado.
Presenta
Los
resultados No
; resultados
organizados, los Presenta Presenta Los resultados presenta
. carecen de
analiza resultados resultados son s o Nno
Resultados y e L . relaciéon con
P criticamente y claros con principalmente incompletos o o correspo
andlisis } g S e los objetivos
los relaciona andlisis descriptivos con el andlisis es nde alo
s - o presentan .
con los adecuado. andlisis limitado. superficial. errores solicitad
objetivos y el TR o.
L significativos.
marco tedrico.
Responden Son No
claramente a Responden a Presentan incoherentes | presenta
S - Son generales y y
. los objefivos, los objetivos poca relacion 0o no o no
Conclusione - . responden
sintetizan los con algunas . con los corresponde | correspo
s A parcialmente a
hallazgos y limitaciones de o resultados nal nde alo
. los objetivos. . s
presentan profundidad. obtenidos. desarrollo del | solicitad
reflexion critica. frabgjo. 0.
Utiliza fuentes . Presenta . . No
. Existen errores La aplicacion
académicas - numerosas presenta
e Presenta pocas reiterados en la . . X delas
Normas APA suficientes, . . - . - inconsistencias o no
P inconsistencias aplicacion de normas APA
Séptima actuales y enla correspo
"y : en eluso de APA o . - es
Edicion aplica . . . aplicacion de . g nde alo
normas APA. insuficiencia de insuficientes .
correctamente fuentes las normas o incomrectas solicitad
las normas APA. ) APA. ) o.
Cumple
completament La estructura
Presenta la .
e conla . Omite algunos es No
Presenta la mayoria de los .
.z estructura . apartados desorganizad | presenta
Presentacion . estructura apartados; .
requerida; . importantes y a, o no
y estructura completa con existen algunos .
excelente presenta incompletay | correspo
del Iy pOCOs errores errores de .
presentacion, Iy frecuentes dificulta la nde alo
documento ! de forma o redaccion, e o
redaccion, - . errores de comprension | solicitad
) redaccion. ortografia o
ortografia y forma. del 0.
formafto.
formato documenfo.
académico.
Escala de Nivel - Nota Final
Bueno 4-49
Aceptable 3-3.9
Mejorable 2-29
| INSOISITE) 1-1.,9
No Cumple 0

Nota: De no ser enfregado el frabajo en la fecha asignada, el estudiante deberd realizar
el proceso conforme a lo establecido en el estatuto estudiantil en su Articulo 51 vy
pardgrafos 1y 2. La solicitud de diferido deberd ser enviada al correo del programa con
el respectivo soporte que justifique la ausencia debidamente comprobada, fecha enla
cual debid presentar la actividad y nombre del espacio académico. El proceso de pago
de diferido estd sujeto a la autorizaciéon por parte de la coordinacion del programa.
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Segundo Momento de Aprendizaje Autonomo

Desde el 13 de Octubre al 09 de Noviembre de 2026

Universidad de la ‘/“j 6\
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Infroduccion a la Administracion Financiera

Subeje problémico: ;De qué manera el dominio de la administracion financiera
potencia el perfil profesional para liderar la toma de decisiones estratégicas y la
generacion de valor en las organizaciones?

Temas y subtemas
- El Accionar de la Administracion Financiera

= La Funcidén Financiera
= Objetivo Basico Financiero

= Diagndstico Financiero.
- Factores que afectan el valor de la Empresa

= Definicion, tipo de factores (internos-externos-mercado-intangibles-
financieros-estratégicos)
- Finanzas

=  Qué son las finanzas, origen, caracteristicas, fipo de finanzas, importancia,
para que sirven, dreas de estudio, recursos, las finanzas como funcion
organizacional de la empresa, decisiones.

Material didactico de apoyo
- Robbins Stephen, P., & Mary, C. (2005). Administracion. Editorial Pearson, edicion,
8.
- Robles Roman, C. L. (2012). Fundamentos de administracion financiera.
- Gitman, L. J. (2003). Principios de administracion financiera. Pearson educacion.
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- Van Horne, J. C., & Pando, J. S. C. (1976). Administracion financiera (Vol. 1).
Contabilidad Moderna.

- Santillén, A. (2010). Administracién financiera I. México: Edicion Electronica.

- Houston, J., & Brigham, E. (2019). Fundamentos de Administraciéon financiera.

Actividades
De informacion:

En el proceso de apropiacién del conocimiento, el estudiante debe irmds alla
de memorizar informacién, debe participar activamente, cuestionando la
informacion y explicando con sus propias palabras. Es clave conectar lo
nuevo con saberes previos y buscar su relevancia personal, vinculandolo a su
entorno.

Este proceso se consolida al aplicar lo aprendido en problemas prdcticos o
situaciones reales, reflexionar sobre la propia comprension y discutirideas con
ofros, transformando asi la informacién en entendimiento significativo y
propio.

De interiorizacion:

El estudiante debe tomar conceptos abstractos de finanzas y administracion,
conectarlos con la realidad, sus propias experiencias y el desarrollo de un
pensamiento andlitico inicial sobre el mundo empresarial.

Acftividad Préctica: mediante una entrevista a empresas focalizan cémo
impactan las empresas influyen en las decisiones financieras, como son los
escenarios de inversion o financiacion, y reflexionar sobre las habilidades
clave para el rol.

De contextualizacion:

El estudiante visudlice y comprenda la estructura de las empresas,
identificando dénde se aplican los principios de administracion y finanzas que
estudiaran

Conectar los conceptos tedricos con eventos y realidades econdmicas que
estan sucediendo en su entorno inmediato

Aterrizar los temas en la realidad de los negocios relacionados con la
administracién financiera, identificando los desafios y decisiones reales en el
contexto regional.

De socializacion:

Construir relaciones significativas construyendo redes de apoyo significativas
enfre pares, docentes y sector externo.
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- Conocer de primera mano el contexto socioecondmico y empresarial de
Florencia y Caquetd es fundamental para trascender la teoria y lograr un
aprendizaje verdaderamente arraigado y pertinente.

- Profundizar en la comprensidon de las oportunidades y retos especificos de la
region

De heteroevaluacion:

- Para conocer el avance, se evalua a través de ejercicio mapa conceptual
que permitan asociar lo contenido en el subeje problémico y socializar la
capacidad del estudiante para conectar las funciones bdsicas de la
administracién financiera con la toma de decisiones estratégicas y los
principios de desarrollo sostenible, reflexionando sobre el perfil profesional
resultante. Esta actividad facilitard el proceso de redaccién y mejorard la
calidad del producto final.

- Fecha de presentacion: Tercer encuentro presencial.

Evidencia de aprendizaje

Producto: Presentar un TEXTO EXPOSITIVO (3 pdginas) que responda al subeje
problémico: 3Como contribuye el conocimiento del accionar de la
administracién financiera a la construccion de un perfil profesional orientado al
desarrollo sostenible y a la toma de decisiones estratégicas en las
organizaciones?

Estructura: El texto debe contener portada, texto, bibliografia (minimo 5
referencias) Normas APA 7°. Edicion.

Criterio de Evaluacion: RuUbrica evaluacion de texto expositivo. Criterios de
evaluacion establecidos mediante la rdbrica de evaluacion.

Presentacion: El Texto Expositivo, se entrega en formato Word. Nombre del
archivo: Primer nombre y apellido del estudiante (seguido)2MAA (guion)siglas IAF.
Ejemplo: PepitoPerez2MAA-IAF

Fecha de envio: hasta el 09 de noviembre de 2026.

De evaluacion
RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica Resultado de Aprendizaje

Identifica el papel de la Administracién | Reconocer el papel que cumple la Administracién
financieracomo aporte profesional al | Financiera en el desarrollo del contexto regional,
desarrollo del contexto regional. reconociendo su aporte para el desarrollo en una

organizacion.
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Universidad, Regidon y Medio Ambiente

“Urma”

Subeje problémico: ;Coémo puede el Administrador Financiero contribuir al desarrollo
sostenible y competitividad de las organizaciones desde su ejercicio profesional?

Temas y subtemas

Desarrollo sostenible en el contexto organizacional.

Objetivos de desarrollo sostenible - ODS

Agenda 2030

Beneficios econdmicos y financieros del desarrollo sostenible en las
organizaciones

Material didactico de apoyo

Gutiérrez-Ayala, J. (2022). Responsabilidad social empresarial: un andlisis
desde la sostenibilidad. Inquietud Empresarial, 22(2). -IV.
https://doi.org/10.19053/01211048.15340 que se encuentra en la carpeta
de material diddctico.

Guia practica SDG Compass La guia para la accion empresarial en los
ODShttps://www.pactomundial.org/biblioteca/guia-sdg-compass-la-guia-
para-la-accion-empresarial-en-los-ods/
https://www.youtube.com/watchev=CaWuMKeOxWo
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- https://www.youtube.com/watchev=uROTgFSU5k4&t=52s

Actividades

De

De

De

De

informacion:

El estudiante de Administracién Financiera de la Universidad de la Amazonia
a partir del andlisis del contexto realizado en el primer momento identifica
como el desarrollo sostenible puede ser una estrategia clave para impulsar la
competitividad de las organizaciones locales y regionales, desde el rol que
desempena un Administrador Financiero comprometido con el desarrollo
regional.

interiorizacion:

Desde la unidad temdtica de URMA, se busca que los estudiantes adquieran
herramientas clave para analizar el desarrollo sostenible como estrategia para
impulsar la competitividad regional. Cada estudiante debe realizar la lectura
del material diddctico, ver los videos, hacer consultas sobre el tema, tomar
apuntes y realizar un resumen o mapa de ideas.

contextualizacion:

Teniendo en cuenta las orientaciones realizadas durante el segundo
momento, asi como el resumen o mapa de ideas realizado a partir de las
lecturas y los videos, los estudiantes deben elaborar un texto expositivo, en el
cual deben demostrar la apropiacion conceptual y critica de los siguientes
temas: condiciones actuales de la regidn (econdmicas, sociales vy
ambientales), relacionar el papel del Administrador Financiero con el
desarrollo sostenible, estrategias financieras sostenibles para organizaciones
en la region amazoénica, reconocer el papel formador de la Universidad de la
Amazonia frente a los desafios regionales, entre otros, para resolver el
siguiente subeje problémico: 3COmo puede el Administrador Financiero
contribuir al desarrollo sostenible y competitividad de las organizaciones
desde su ejercicio profesional? Escriba el texto expositivo haciendo uso de
citas y referencias en normas APA 7 edicion. Socializar este avance en la
ASESORIA PRESENCIAL.

socializacion:

Participe en el primer foro temdatica respondiendo las siguientes preguntas
orientadoras 3Qué comprendo por desarrollo sostenibles y competitividad
regional? Identifique y describa estrategias financieras sostenibles y replique a
minimo 3 companeros. Después de socializar cada pregunta y replicar a sus
companeros, responda el siguiente subeje problémico: 3Como puede el
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Administrador Financiero contribuir al desarrollo sostenible y competitividad
de las organizaciones desde su ejercicio profesionale con este aporte finaliza
la participacion en el primer foro académico.

De heteroevaluacion:

- La heteroevaluacion se realizard a través de una prueba escrita. en la que se
evaluardn los aprendizajes adquiridos durante el segundo momento de
aprendizaje autdnomo. Esta evaluacién abordard las temdaticas estudiadas y
el material diddctico trabajado, con el fin de valorar la comprension y
apropiacién de los contenidos por parte de cada estudiante.

- Fecha de presentacion: Cuarto encuentro presencial

Evidencia de aprendizaje

Presentar un TEXTO EXPOSITIVO (3 pdginas) que responda al subeje problémico:
5sComo puede el Administrador Financiero contribuir al desarrollo sostenible y
competitividad de las organizaciones desde su ejercicio profesional?

Producto: De acuerdo con la RuUbrica de Evaluacién (minimo 5 referencias)
Normas APA 7°. Edicion.

Estructura: El fexto debe contener portada, texto, minimo 5 referencias, Normas
APA 7° Edicion.

Presentacion: El texto expositivo se entrega en formato Word. Nombre del archivo:
Nombre del estudiante, seguido de 1 producto, siglas Espacio Académico.
Ejemplo: NombreApellido2productoURMA.

Criterios de evaluacioén: RUbrica para evaluacion de texto argumentativo.
Fecha de envio: hasta el 09 de noviembre de 2026.

De evaluacion
RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica

Indicador o Resultado de Aprendizaje

Identifica las principales caracteristicas de laregiéon
Amazénica y el papel que cumple la
Administracion Financiera en la transformaciony
construccién del desarrollo regional como futuro
profesional.

Argumenta las caracteristicas socioculturales del contexto y el
papel que cumple el administrador financiero en este.
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Educacion a Distancia y Herramientas
Virtuales

Subeje problémico: ; Como la investigacion y el aprendizaje colaborativo, se configuran
como una estrategia clave para reconocer su perfil profesional como Administrador
Financiero?

Temas y subtemas
-  3Como se estudia a distancia? Nuestros Procesos y Estrategias Metodoldgicas en
Accion
- LaInvestigaciéon como Método de Estudio
- Fases de la Investigacion
- Aprendizaje Colaborativo
- La Coevaluacion como proceso Pedagdgico Mediacional

Material didactico de apoyo
- Modulo de Educacion a Distancia. Capitulo V. Cardona & Lopez (2003)
- Barkley E.F. & Oftros (2012). Técnicas de Aprendizaje Colaborativo. Ediciones
Morata, S.L. Segunda Edicion. Biblioteca Virtual Uniamazonia. elibro.Net
- Booth. W.C. & oftros (2008). Codmo convertirse en un hdbil Investigador. Editorial
Gedisa S.A. Biblioteca Virtual Uniomazonia. elibro.Net

Actividades
De informacion:
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La investigacion como método de estudio en Educaciéon a Distancia, tiene
como finalidad incentivar el espiritu investigativo del estudiante, en la
produccidén de saberes, contextualizacién del aprendizaje y en la relacién del
texto con el contexto que conlleva a tomar decisiones propias anfe |a
realidad actual.

De interiorizacion:

“Mis estrategias Metodoldgicas en Accion”. Desde el espacio académico de
Educaciéon a Distancia, se busca que el estudiante, en su rol de aprendiente
autbnomo, continle con la lectura del material diddctico y fortalezca su
apropiacion mediante el desarrollo del foro académico, con el propdsito de
contextualizar el subeje problémico en relacidén con los resultados de la
entrevista realizada al empresario del contexto.

Material de lectura: Consulte la Biblioteca Virtual de la Uniamazonia:

Barkley E.F. & Ofros (2012). Técnicas de Aprendizaje Colaborativo. Ediciones
Morata, S.L. Segunda Edicién. Leer Capitulo Primero: Argumentos a favor del
Aprendizaje Colaborativo. Pdagina (17-30) Enlace: Biblioteca Virtual
Uniamazonia. elibro.Net:
https://elibro.net/es/ereader/amazonia/518012col_g=aprendizaje__colabora
tivo&prev=col&col_code=ELC004

Booth. W.C. & otros (2008). Como convertirse en un hdbil Investigador. Editorial
Gedisa S.A. Leer Parte I: Investigacion, Investigadores y Lectores. Pagina 18-23.
https://elibro.net/es/ereader/amazonia/1177112col_g=para__que__investiga
r&col_page=2&col_code=ELC004&prev=col

De contextualizacion:

“Mi experiencia como investigador”. Teniendo en cuenta las reflexiones
desarrolladas en el foro académico y los fundamentos conceptuales
orientados en clase, inicie a resolver el subeje problémico a partir del andlisis
de la enfrevista realizada al empresario: 3Como la investigacion y el
aprendizaje colaborativo, se configuran como una estrategia clave para
reconocer su perfil profesional como Administrador Financiero? para ello,
elaborar un avance escrito de una pdgina en Word, que serd socializado en
la ASESORIA PRESENCIAL.

De socializacion:

Socializo mi primera experiencia como investigador”. Socialice en el Foro
Académico las reflexiones, aportes o argumentos de acuerdo con las
preguntas generadas en el desarrollo del foro. Se recomienda
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confraargumentar a dos Foristas, con el objetivo de crear un didlogo de
saberes alrededor de la segunda evidencia de aprendizaje auténomo.

De heteroevaluacion:

- Con el objetivo de continuar fortaleciendo el aprendizaje colaborativo, la
segunda heteroevaluacién se realizard mediante grupos NEC. En un foro
temdtico denominado: Segunda Heteroevaluacion, se socializan las
preguntas, criterios de evaluacidon y cada NEC elige una de las cinco
opciones para responder las preguntas.

- Fecha de presentacién: Cuarto Encuentro Presencial

Evidencia de aprendizaje

Producto: Presentar un TEXTO EXPOSITIVO (3 pdginas) que responda al subeje
problémico: §Cémo la investigacion y el aprendizaje colaborativo, se configuran
como una estrategia clave para reconocer su perfil profesional como
Administrador Financiero? Tener en cuenta como insumo o fuente para el fexto
expositivo, el andlisis de la entrevista realizada al empresario.

Estructura: De acuerdo con la Rubrica de Evaluacion (minimo 5 referencias)
Normas APA 7°. Edicion.

Presentacion: El Texto Expositivo, se entrega en formato Word.

Criterios de evaluacion: Criterios de evaluacién establecidos mediante la rdbrica
de evaluacion.

Nombre del archivo: Nombre del Estudiante, seguido de 2 producto, siglas
Espacio Académico. Eiemplo: carlosramirez2productoEaD.

Fecha de envio: hasta el 09 de noviembre de 2026.

De evaluacion
RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica Resultado de Aprendizaje

Reconoce las mediaciones tecnolégicas vy Justifica su ubicacién como estudiante desde el Enfoque
pedagdgicas de educaciéon a distancia para ubicarse de educacién virtual y a distancia

en el proceso de estudio de acuerdo con los
momentos de aprendizaje autbnomo y colaborativo
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Pensamiento Logico Matemdatico

Subeje problémico: ;De qué manera la aplicacion de los diferentes tipos de
pensamiento y del razonamiento l6gico fortalece la toma de decisiones y el
desempeno del administrador financiero en las organizaciones?

Temas y subtemas
- Inferencia Logica

= Razonamiento inductivo y deductivo

= Reglas de inferencia

Material didactico de apoyo
- Suppes, P. y Hil, S. (2010). Primer curso de Loégica Matemdtica.
Editorial Reverte S.A.
- Toscano, F. (2008). Deduccién y Abduccion.
- https://youtu.be/89KwYAqyc2c
- https://youtu.be/XK6DQa8PQAS8
- https://www.youtube.com/watch2v=EZI50krCSJM
- Carpeta presentaciones encuentros
- taller 1
- taller2
- Tutorial razonamientos deductivo e inductivo
- Tutorial reglas de inferencia l6gica, ejercicios resueltos
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- Articulo: La importancia del pensamiento matematico

Actividades
De informacion:

Para el segundo momento de aprendizaje auténomo se profundizard
en el razonamiento deductivo e inductivo y en las reglas de inferenciaq,
herramientas esenciales para interpretar datos y situaciones dentro del
entorno organizacional.

Estos elementos te permitirdn fortalecer tu capacidad de andlisis y
argumentacion en la toma de decisiones financieras.

De interiorizacion:

Con el fin de activar tus saberes previos y conectar tus experiencias
personales con los conceptos del pensamiento légico, realiza las
siguientes actividades:

Realiza la lectura de los siguientes documentos disponibles en la
seccion de materiales de la plataforma Moodle:

Bedoya, M. (2019). Habilidades matemdticas y razonamiento l6gico:
claves en alfabetizacion financiera.

Toscano, F. (2008). Deduccién y abduccion.

Suppes, P.y Hil, S. (2010). Primer curso de l6gica matemdtica.

De contextualizacion:

Con base en las lecturas realizadas y en los conceptos analizados,
aplica el conocimiento adquirido a un contexto real:

. Participa en el foro académico del primer momento. Analiza y
responde el siguiente caso:

= Una empresa desea clasificar a sus clientes segun criterios multiples
para tomar decisiones sobre financiacion. 3Coémo se puede aplicar el
razonamiento légico en la empresa objeto de estudioe 3Qué
inferencias pueden extraerse mediante la aplicacidon de inferencias?
Tu participacion debe incluir:

= Un aporte principal (minimo 150 palabras).

= Retroalimentacion a dos companeros, argumentando con base en
las lecturas del curso.

Esta actividad te permitird relacionar la teoria con la practica, y aplicar
estructuras l6gicas en la toma de decisiones organizacionales.
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De socializacion:

- Socializa tus reflexiones en el foro académico participando
activamente en el intercambio de ideas con tus companeros. Esta
actividad busca promover el didlogo de saberes y la construccion
colaborativa del conocimiento.

- Ademds, participa en la asesoria remota programada con el docente,
en donde podrds resolver dudas y ampliar tu comprension sobre
operaciones con conjuntos y validez de argumentos mediante tablas
de verdad y reglas de equivalencia légica.

De heteroevaluacion:

- — Participacion en el foro: Se evaluard con un 20% la participacion en
el foro en la construccion de la respuesta del subeje problémico del
primer momento de aprendizaje autbnomo, se tendrd en cuenta un
aporte y minimo dos retroalimentaciones a los comentarios de otros
companeros con el fin de que de manera participativa se elabore una
idea sobre 3De qué manera la aplicacién de los diferentes tipos de
pensamiento y del razonamiento l6gico fortalece la toma de decisiones
y el desempeno del administrador financiero en las organizaciones?

- Talleres y evaluaciéon: Se realizardn 3 talleres sobre la temdtica
abordada en el primer momento de aprendizaje auténomo, los cuales
se promediardn con la nota de la evaluacion que se readlizard en la
tercera asesoria presencial. Esta nota promedio corresponderd al 80%
de la nota de la Heteroevaluacion.

- Fecha de presentacion: Tercera Asesoria Presencial

Evidencia de aprendizaje

- Producto: Realizar un texto expositivo (2 pdginas) en relacion con el subeje
problémico zDe qué manera la aplicacion de los diferentes tipos de
pensamiento y del razonamiento l6gico fortalece la toma de decisiones y
el desempeno del administrador financiero en las organizaciones?, al
momento de realizar el texto tener en cuenta los resultados de la entrevista
de la unidad de Intfroduccion a la Administracion Financiera.

- Estructura: El texto debe contener portada, texto, bibliografia (minimo 5
referencias) Normas APA 7°. Edicion.
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- Presentacioén: El Texto Expositivo, se entrega en formato Word. Nombre del
archivo: Nombre del Estudiante, seguido de 2 producto, ejemplo:
oswaldoescalante2autoaprendizaje.docx.

- Criterios de evaluacion: Criterios de evaluacién establecidos mediante la
rubrica de evaluacion.

- Fecha de envio: hasta el 09 de noviembre de 2026.

De evaluacion
RuUbrica de evaluacion

Competencia Especifica Resultado de Aprendizaje

Aplica el pensamiento matemdtico, con sus | Identificar conceptos bdsicos del pensamiento
conceptos, procedimientos y modelos, en la | matemdtico relacionados con la solucidon de
solucion de situaciones reales en el dmbito | problemas en contextos administrativos,
administrativo, econdmico vy financiero. econdmicos y financieros.
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Comunicacion

Subeje problémico: ;Por qué es importante la producciéon oral en el administrador
financiero?

Temas y subtemas
- La Produccioén Oral

= Comunicaciones internas empresariales

= Tips para hablar y exponer en publico
- Coherencia y Cohesion del Texto

= Estructura y caracteristicas
- La Autobiografia

= Estructura y caracteristicas

Material didactico de apoyo

- PEREZ ABRIL, Mauricio. Conectores y sefalizadores que confribuyen a la
coherencia y ala cohesion de un texto. Bogotd. Material inédito.

- DE FRANCISCO, Gonzalo. El alcance de las comunicaciones internas,
Fedepalma.

- ROMERO AGUIRRE ROCIO. Biografia, autobiografia, memoria y testimonio.
Fuentes Humanisticas, Universidad Autdbnoma Metropolitana.

- Consultor Normas APA, Universidad de la Amazonia, departamento de
educacion a distancia:
https://distancia.uniamazonia.edu.co/distancia/noticias/APA7 /CONSULTO
R_APA7_V1.html
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De informacion:

El estudiante que se estd formando como Administrador Financiero en
la Universidad de la Amazonia debe de ser un individuo que se
caracterice por su compromiso social teniendo en cuenta el contexto
a la regidn que pertenece por eso es importante que éste tenga la
capacidad de comprender los procesos de produccion oral que
necesita para culminar su proceso de manera adecuada y propositiva.

De interiorizacion:

Mediante la contextualizacion que se brinda en los encuentros vy
lecturas que desarrollaran del material diddctico sugerido, se busca
que el estudiante reconozca y conecte con sus saberes previos,
intereses y experiencias personales en donde mediante la lectura de
“DE FRANCISCO, Gonzadlo. El alcance de las comunicaciones internas,
Fedepalma" identificara la importancia de este proceso.

Material de lectura:

= 1. DE FRANCISCO, Gonzalo. El alcance de las comunicaciones
internas, Fedepalma.

= 2. ROMERO AGUIRRE ROCIO. Biografia, autobiografia, memoria
y testimonio. Fuentes Humanisticas, Universidad Auténoma
Metropolitana.

De contextualizacion:

Teniendo en cuenta las reflexiones presentadas en el encuentro y las
lecturas realizadas y las orientaciones en clase, inicie a resolver el
subeje problémico: sPor qué es importante la producciéon oral en el
administrador financiero?

De manera inicial empiece a desarrollar en una pdgina en Word los
primeros pasos del texto expositivo (avance) teniendo en cuenta las
lecturas realizadas y lo explicado en el foro académico vy la clase, este
proceso se llevard a cabo durante el Segundo momento de
aprendizaje auténomo. Se socializard este avance en la TERCERA
ASESORIA PRESENCIAL.

De socializacion:

Socialice en el Foro Académico las reflexiones, aportes o argumentos
de acuerdo con las preguntas generadas en el desarrollo del foro
académico. Se recomienda contraargumentar a dos Foristas
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(companeros), con el objetivo de crear un didlogo de saberes
alrededor de la Segunda evidencia de aprendizaje auténomo.
- Seredlizardn asesorias remotas via Zoom, a peticidn de los estudiantes.

De heteroevaluacion:

- Se redlizard como segunda heteroevaluacién una exposiciéon oral
teniendo en cuenta la temdtica abordada y serd en grupos NEC de
estudiantes, teniendo en cuenta las temdaticas abordadas.

- Fecha de presentacién: Cuarto Encuentro Presencial

Evidencia de aprendizaje

- Producto: Presentar un TEXTO EXPOSITIVO (3 pdginas) que responda al
subeje problémico: ¢Por qué es importante la producciéon oral en el
administrador financiero?

- Estructura: De acuerdo conla Rubrica de Evaluacion (minimo 3 referencias)
Normas APA 7°. Edicion.

- Presentacion: El Texto Expositivo, se entrega en formato Word. Nombre del
archivo: Nombre del Estudiante, seguido de 1 producto, siglas Espacio
Académico. Ejemplo: andresperdomo?2producto.

- Criterios de evaluacion: Criterios de evaluacion establecidos mediante la
rubrica de evaluacion

- Fecha de envio: hasta el 09 noviembre de 2026.

De evaluacion

RUbrica de evaluacion
Competencia Especifica Resultado de Aprendizaje

Utiliza estrategias de comprensién de texto para Aplica estrategias bdsicas de comprension de texto para
mejorar los procesos de comunicacion oral y escrita mejorar la comunicacion oral y escrita en contextos.
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ldioma Extranjero |

¢Como contribuye el intercambio de informacién personal, académica y profesional al
reconocimiento del perfil del futuro administrador financiero y su interaccion dentro de
las organizaciones?

Temas y subtemas
- Subject and Object Pronouns, Verb to Be, Possessive Adjectives and
Pronouns, Articles.

Material didactico de apoyo

- https://www.pearson.com/content/dam/one-dot-com/one-dot-
com/english/SampleMaterials/Secondary/Focus/BritishEnglish/Focus-
Bre3_StudentsBook_U1-GrammarFocus.pdf

- https://www.youtube.com/watchev=BASTAQBIDNs

- https://easyworldofenglish.com/lessons/the-verb-to-be/

- https://www.youtube.com/watchev=R43MuLhW1MU

- https://www.ef.com/wwen/english-resources/english-grammar/pronouns/

- https://www.curso-ingles.com/aprender/cursos/nivel-
basico/adjectives/adjectives

- https://preply.com/en/blog/english-articles/

Actividades
De informacién:
- La unidad temdtica Connecting through Language: Sharing Basic Personal
Information tiene como propdsito fortalecer las competencias comunicativas
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bdsicas en inglés mediante el Intercambio de informacién personal,
académica y social en diferentes contextos comunicativos.

Durante esta unidad se abordardn estructuras gramaticales fundamentales
como los pronombres personales de sujeto y objeto, el verbo to be, los
adjetivos y pronombres posesivos, asi como el uso adecuado de los articulos
definidos e indefinidos.

Asimismo, se promoverd el desarrollo de habilidades para describir personas,
identificar relaciones personales, expresar pertenencia e intfercambiar
informacion bdsica de manera clara y adecuada en contextos académicos
y profesionales.

Los contenidos estudiados permitirdn al estudiante fortalecer su capacidad
para interactuar en inglés en situaciones cotidianas y profesionales propias de
su proceso de formacidén como futuro administrador financiero.

De interiorizacion:

Para fortalecer el aprendizaje de los contenidos propuestos en esta unidad,
consulte y estudie los materiales de apoyo, recursos audiovisuales vy
actividades disponibles en el Campus Virtual.

Durante este proceso deberd profundizar en:

Subject pronouns.

Object Pronouns.

Verb to be.

Possessive adjectives.

Possessive Pronouns.

Definite and Indefinite Articles.

Vocabulario  relacionado con  informacién  personal,  relaciones
interpersonales y pertenencias.

Se recomienda desarrollar los ejercicios de prdctica y elaborar apuntes que le
permitan identificar el uso correcto de cada estructura gramatical en
contextos comunicativos reales

De contextualizacion:

Con base en los contenidos estudiados durante la unidad, elabore un texto
en inglés de aproximadamente 150 a 200 palabras en el que describa su perfil
personal y académico.

En su texto deberd incluir:
= Informaciéon personal bdsica.

* Nacionalidad y lugar de origen.
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=  Programa académico que cursa.

» Descripcién de familiares, amigos o companeros.

* Informacién sobre pertenencias u objetos de uso académico.

*» Uso adecuado de pronombres personales, pronombres objeto y posesivos.
= Aplicacion correcta del verbo to be y de los articulos estudiados.

* Finalmente, explique de manera sencilla cémo la comunicacion efectiva
puede contribuir al desarrollo de su proceso académico y profesional.

De socializacion:

Participe en el Foro Académico disponible en el Campus Virtual Moodle
denominado: Sharing Personal and Academic Information

A partir del texto elaborado en la actividad de contextualizacién, publique
una intervencién en inglés de entre 6 y 8 oraciones en la que comparta
informacion personal, académica y profesional bdsica.

En su participacion deberd:

= Utilizar correctamente los pronombres personales y posesivos.
= Emplear el verbo to be de manera adecuada.

= Describir una relaciéon personal o académica.

= Compartirinformacion sobre pertenencias u objetos de uso cofidiano.
Adicionalmente:

= Lealas publicaciones de sus companeros.
= Redlice al menos dos comentarios en inglés.

= Formule preguntas sencillas relacionadas con la informacion compartida
pOr sUs cCompaneros.

Este espacio permitird fortalecer la interaccion escrita en inglés y el

infercambio de informacidon personal y académica en contextos

comunicativos reales.

De heteroevaluacion:

Se realizard como segunda heteroevaluacion. La heteroevaluacion consiste
en una prueba escrita tipo Saber Pro Orientada a evaluar la comprension y el
uso del inglés en situaciones comunicativas relacionadas con el infercambio
de informacién personal y académica.

La evaluacion incluird actividades de:
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= Comprensidon de didlogos cortos.

= Interpretacion de perfiles personales.

= |dentificacion de relaciones personales y familiares.

= Comprensidon de textos breves relacionados con informacion personal.

=  Reconocimiento del uso de pronombres, posesivos y articulos en
contextos comunicativos.

= |dentificacion de informacién especifica en mensajes y conversaciones
sencillas.

= Seleccidon de respuestas adecuadas para situaciones cotidianas de
interaccion personal.

Las preguntas estardn orientadas al desarrollo de habilidades de comprensiéon

e interpretaciéon propias de pruebas estandarizadas de inglés en nivel bdsico.

Esta prueba permitird valorar no solo el conocimiento gramatical, sino

también la capacidad del estudiante para aplicar el inglés de manera

funcional.

Evidencia de aprendizaje

Producto: Elaboraciéon de un texto expositivo bdsico en inglés que responda a la
siguiente pregunta orientadora: Who am | and how can | share personal
information effectively in English?

El texto deberd presentar informacién personal, académica y social de manera
clara y organizada, permitiendo al estudiante describir aspectos relevantes de su
identidad, su entorno y su proceso de formacion.

Estructura:

Titulo.
Infroduccion breve en la que presente quién es y el propdsito del texto.
Informacion bdsica sobre identidad, nacionalidad y programa académico.

Descripcidon de una o dos personas importantes en su entorno académico,
familiar o social.

Informaciéon sobre pertenencias, intereses o elementos relacionados con su
vida académica.

Uso adecuado de pronombres personales, pronombres objeto y posesivos.

Aplicacion correcta del verbo to be y de los articulos estudiados en la unidad.
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= Conclusion breve donde reflexione sobre la importancia de compartir

informacion personal
académicos y profesionales.

para fortalecer

la comunicacidn en contextos

= El texto deberd evidenciar una organizacion expositiva bdsica (intfroduccién,
desarrollo y conclusion), constituyéndose en un insumo para la construcciéon
progresiva del Trabajo Integrado Final (TIF).

= Presentacién: El texto se entrega en formato Word. Nombre del archivo:
Nombre del estudiante, seguido de 2 productos, siglas Espacio Académico.
Ejemplo: camilocifuentes2productoingles.

- Fecha de envio: hasta el 09 de noviembre de 2026.

De evaluacion
RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica

Indicador o Resultado de Aprendizaje

Utilizar

orales y escritas.

estructuras

gramaticales

bdsicas

Producir e interpretar mensajes sencillos que incluyan
informacion personal propia y de otros, aplicando

como

estado y origen.

Identificar y emplear correctamente los pronombres personales
pronombres, articulos y el verbo to be para compartirde sujeto y objeto.
informacién personal de manera clara en interacciones

Utilizar adecuadamente el verbo to be para expresar identidad,

Aplicar correctamente adjetivos y pronombres posesivos.
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recursos lingUisticos adecuados al contexto
comunicativo. Emplear articulos definidos e indefinidos al describir personas,
objetos y lugares.
Infercambiar informacion personal bdsica de forma oral v
escrita con claridad y coherencia.
. Excelente Bueno Aceptable Mejorable Insatisfactorio No Cumple
Criterios
5 4 3 2 1 0
Perfil Presenta Presenta Presenta Presenta La informacién | No presenta
personal y informacion informacion informacion informacion | es insuficiente la actividad.
académico completa, claray | adecuaday bdsica con limitada o o dificil de
bien organizada organizada. algunos poco clara. | comprender.
sobre si mismo y elementos
su confexto faltantes.
académico.
Uso de Utiliza Utiliza Presenta Presenta Utiliza No ufiliza las
pronombres correctamente adecuadam | algunos errores | errores incorrectament | esfructuras
y posesivos pronombres ente la que no frecuentes e la mayoria solicitadas.
personales, mayoria de afectan en el uso de los
pronombres las significativame | delas pronombres y
objeto y posesivos | esfructuras. nte la estructuras. | posesivos.
durante todo el comprension.
texto.
Uso del Ufiliza Presenta Presenta Presenta Eluso es No evidencia
verbo to be correctamente el | pocos errores | algunos errores | varios incorrecto en el uso de
y articulos verbo to be vy los de uso. ocasionales. errores que
\“s“w:,%
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articulos en todas afectan la gran parte del estas
las situaciones claridad texto. estructuras.
comunicativas. del
mensagje.
Organizacié | Lasideas estdn La Presenta La El texto es No presenta
ny organizadas de organizacién | organizacién organizacié | desorganizado | texto.
coherencia forma légica y es adecuada | bdsica con n afecta y confuso.
facilitan la y coherente. | algunas parcialmen
comprensién del dificultades. te la
texto. comprensié
n.
Gramdtica, Excelente manejo | Presenta Presenta Presenta Los errores No presenta
ortografia y del vocabularioy | pocos errores | algunos errores | varios dificultan produccién
vocabulario | de las estructuras | que no frecuentes. errores que | significativame | escrita en
bdsicas delinglés. | afectan la afectan nte la inglés.
comprension. parcialmen | comprension
te la del mensaje.
comprensié
n.
Creatividad El documento El El documento La La No presenta
y presenta un documento presenta una presentacié | presentacion el producto o
presentacié diseno presenta una | organizacién n es poco es deficientey | no cumple
n organizado, organizacién | bdsicay pocos | organizada | dificulta la con los
afractivoy adecuaday elementos y carece lectura o requisitos
creativo que algunos visuales o de comprension minimos de
facilita la elementos creativos. elementos del confenido. presentacion.
comprension de creativos que que
la informacion. apoyan la favorezcan
Integra comprension. la
adecuadamente comprensid
elementos n.
visuales o recursos
de apoyo.
Participacié Publica su aporte | Publica su Parficipa de Participa Parficipa de No participa.
n en el foro y realiza dos aporte y forma bdsica. de manera | forma
académico infervenciones participa limitada. insuficiente.
significativas en adecuadam
inglés a ente.
COMPANEros.

Escala de Nivel - Nota Final
5
Bueno 4-49
Aceptable 3-3°9
Mejorable 2-29
1-1,9
No Cumple 0

Nota: De no ser entregado el frabajo en la fecha asignada el estudiante deberd realizar
el proceso conforme a lo establecido en el estatuto estudiantil en su Articulo 51 vy
pardgrafos 1y 2. La solicitud de Diferido deberd ser enviada al correo del programa con
el respectivo soporte que justifique la ausencia debidamente comprobada, fecha enla
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cual debid presentarla actividad y nombre del espacio académico. El proceso de pago
de diferido estd sujeto a la autorizacion por parte de la coordinacion del programa.

RUbrica Evaluacion Texto Expositivo 2do
Aprendizaje Autdnomo
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Excelente Bueno Aceptable Mejorable | Insatisfactorio | No cumple
Criterios
5 4 3 2 1 0
Presenta
Presenta una No presenta
claramente Presenta el tema, La . P . .
Presenta el tema - . - infroduccién sin | infroduccion
el tema, el e pero el propdsito | infroduccion .
.z . y el proposito con definir o no
Introduccién propdsito no es €s poco
leves claramente el | corresponde
del texto y . . completamente clara o
imprecisiones. . tema o el alo
la claro. incompleta. - .
. . propodsito. solicitado.
importancia
“\s“”’cfg&
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del
contenido.
Organiza la
informacién
de manera
|6gica,
. La
claray Organiza . ., No presenta
Presenta la informacién El desarrollo es
ordenada. | adecuadamente | . - . . desarrollo o
) - - informacién de es insuficiente y no
Explica el la informaciony . . no
Desarrollo ) forma parcialo | desordenada explica
tema explica el tema o corresponde
. con poca y dificulta la | adecuadamente
mediante con algunos - - alo
. profundidad. comprension el tema. .
conceptos, | ejemplos o datos. solicitado.
del tema.
datos,
ejemplos o
definiciones
perfinentes.
Concluye
de manera
clara las -
ideas La conclusiéon No presenta
e Presenta una es poco Presenta una conclusion o
principales y = Concluye -
.z conclusion : clara o no conclusion no
Conclusion ofrece un parcialmente las . .
; adecuadayun | . L guarda insuficiente o corresponde
cierre . ideas principales. -
cierre coherente. relacion con confusa. alo
coherente S
el desarrollo. solicitado.
con el
desarrollo
del tema.
El texto
presenta
excelente
coherencia
y cohesion.
. Presenta
Utiliza Presenta algunos Presenta
. nUMErosos No cumple
lenguaje Presenta pocos errores de frecuentes
.. L - errores de con los
Redaccidén, |académico, errores de redaccion, errores de - o
. - . . escritura, no criterios de
coherencia, correcta redaccion, coherencia o redaccion, " .
. o . . ufiliza redaccioéon ni
ortografia y gramatica, | orfografia o APA. APA que no ortografia o
) > e adecuadamente presenta
fuentes ortografia y Utiliza fuentes afectan citaciéon que
2 ) T o las normas APA fuentes o
puntuacion. confiables. significativamente | dificultan la . .
iy ni fuentes referencias.
Cumple la comprension. lectura. .
confiables.
con las
normas APA
y emplea
fuentes
confiables.
. q
Escala de Nivel - Nota Final
Bueno 4-49
Aceptable 3-3.9
Mejorable 2-29
1-1,9
® ple 0
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Nota: De no ser entregado el trabajo en la fecha asignada el estudiante deberd realizar
el proceso conforme a lo establecido en el estatuto estudiantil en su Articulo 51 vy
paragrafos 1y 2. La solicitud de Diferido deberd ser enviada al correo del programa con
el respectivo soporte que justifique la ausencia debidamente comprobada, fecha en la
cual debid presentar la actividad y nombre del espacio académico. El proceso de pago
de diferido estd sujeto a la autorizaciéon por parte de la coordinacion del programa.
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Segundo Momento de Aprendizaje Colaborativo

Desde el 10 de Noviembre al 06 de Diciembre de 2026

Segunda Fase del Trabajo Infegrado Final

Eje problematico ;Como logra un estudiante ubicarse en el programa de
Administracion Financiera a partir del reconocimiento de su perfil profesional y el rol en
las organizaciones?
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Actividades

Individuales: Descargar los productos de segundo momento de aprendizaje
autbnomo de cada espacio académico, revisar la retroalimentacién de los
asesores y aplicar los ajustes recomendados. Realizar lectura y apropiacion
del material diddctico desde cada uno de los espacios académicos del
segundo momento de aprendizaje autdnomo, para facilitar el andlisis del eje
problémico.

Grupal: Programar el encuentro en NEC con el fin de socializar los productos
de aprendizaje autbnomo corregidos y construir la segunda fase del Trabajo
Integrado Final (TIF). Se recomienda establecer un didlogo de saberes que
conlleve ala comprensidon y andlisis del eje problémico. Precisamente, en este
momento cada grupo NEC, inicia el proceso de ARTICULAR todos los espacios
académicos en relacién con el eje problémico. Cada grupo NEC construye
UN SOLO TEXTO EXPOSITIVO que responda al eje problémico: ¢ Cémo logra un
estudiante ubicarse en el programa de Administracion Financiera a partir del
reconocimiento de su perfil profesional y el rol en las organizaciones?

Inglés

= Revise y gjuste los productos desarrollados durante los dos momentos de
aprendizaje autdbnomo, teniendo en cuenta la refroalimentacion recibida
por el docente.

= Posteriormente, elabore una sintesis en inglés de aproximadamente 200
palabras en la que describa aspectos relevantes de su perfil académico
y profesional, sus intereses de formacion, habilidades personales y
expectativas de desempeno dentro de las organizaciones.

= Esta actividad permitird consolidar los aprendizajes desarrollados durante
el semestre y servird como insumo para la construccion del aporte del
espacio académico Idioma Extranjero | al Trabajo Integrado Final (TIF).

= Programe un encuentro con los integrantes de su grupo NEC para
socializar los productos individuales y analizar el eje problémico:

= 3Como logra un estudiante ubicarse en el programa de Administracion
Financiera a partir del reconocimiento de su perfil profesional y el rol en
las organizaciones?

= A partir del didlogo vy la reflexion conjunta, construyan una seccidon en
inglés para integrar al Trabajo Integrado Final (TIF), denominada:

= Academic and Professional Identity

=  Estaseccidon deberd presentar una descripcion general de los integrantes
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del grupo NEC como futuros profesionales de Administracion Financiera,
destacando:

= Caracteristicas académicas y profesionales.

= Intereses de formacién.

= Habilidades personales relevantes para el desempeno organizacional.

= Profesiones, ocupaciones o dreas de interés dentro del campo financiero.

= Importancia de la comunicacion y la interaccidon profesional en contextos
académicos y organizacionales.

= El texto deberd elaborarse utilizando el vocabulario y las estructuras
lingUisticas trabajadas durante el curso y evidenciar una organizacion
expositiva bdsica que contribuya al desarrollo del Trabajo Integrado Final.

Evidencias de aprendizaje

Presentar un TEXTO EXPOSITIVO (5 pdginas) que responda al eje problémico:
¢Como logra un estudiante ubicarse en el programa de Administracion
Financiera a partir del reconocimiento de su perfil profesional y el rol en las
organizaciones? Con el insumo de la entrevista readlizada a la empresa
focalizada.

Disenar un Brochure Digital de la Empresa focalizada (a dos caras y tres cuerpos),
segun orientaciones desde la unidad tfemdatica de Introduccidon a la
Administracion Financiera.

Elaborar las diapositivas para la sustentacion del TIF, segin orientaciones desde
la unidad temdatica de Infroduccion a la Administracion Financiera.

Idioma Extranjero:

= Revise los productos desarrollados durante los momentos de aprendizaje
autbnomo y colaborativo, asi como las observaciones realizadas por el
docente. Posteriormente, identifique informacion bdsica relacionada con
la empresa focalizada, sus principales actividades y los perfiles
profesionales que participan en su funcionamiento.

= Elabore una breve descripcion en inglés sobre la empresa seleccionada,
incluyendo informacién bdsica sobre su nombre, ubicaciéon, actividad
econdmica y algunos cargos o profesiones presentes dentro de la
organizacion.
Grupal

=  Programe un encuentro con los integrantes del grupo NEC para socializar
los aportes individuales y construir la contribuciéon del espacio académico
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Idioma Extranjero en relacion con el Trabajo Integrado Final (TIF).

= Comoresultado, el grupo elaborard una seccién en inglés para incorporar
al Brochure Digital y a las diapositivas de sustentacién, denominada:
Company Profile and Professional Roles

= Esta seccién deberd incluir:

- Nombre de la empresa.

- Ubicacién.

- Actividad principal.

- Descripcion breve de la organizacion.

- Presentacién de algunos cargos o profesiones presentes en la

empresa.
- Informacién bdsica sobre las funciones de dichos cargos utilizando
estructuras sencillas en inglés.

El texto deberd emplear vocabulario y estructuras trabajadas durante el curso,
especialmente aquellas relacionadas con  presentaciones  personales,
profesiones, informacion bdsica, rutinas y contexto profesional. Importante: Esta
version del brochure articulando idioma extranjero solo serd cargada en esta
version al espacio académico correspondiente.
Archivos: El lider del Grupo NEC, sube a plataforma los productos que se
relacionan: Texto expositivo en formato Word, el brochure Digital en formato PDF
y las diapositivas de sustentacion, en formato PowerPoint.
Estructura: Para el Texto Expositivo, de acuerdo con la Rubrica de Evaluacion
(minimo 10 referencias) Normas APA 7°. Edicion.
Presentacion: Nombre del archivo: TIF-Fase2-NEC (nUmero). Ejemplo: TIF-Fase2-
NECX.
Fecha de envio: hasta el 30 de noviembre de 2026.

RUbrica de Evaluacion

Competencia General

Reconoce los conceptos bdsicos de la Administracidn Financiera para el desarrollo de las organizaciones como aporte

a la competitividad y crecimiento.

. Excelente Bueno Aceptable Mejorable Insatisfactori No Cumple
Criterios o
5 4 3 2 1 0
El titulo es El titulo es poco
llamativo y El titulo tiene original o no se
. presenta una una relacion relaciona El titulo no es No presenta No
Titulo . o P
relacion clara con el facilmente con coherente fitulo Presenta
directa con contenido el contenido.
el contenido.
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Contextualiz

a
claramente La introduccién La
Presenta el Presenta una . . No
el tema, aborda . - infroduccion
A temay el - infroducciéon presenta o
justifica su . parcialmente el . es confusa o
.z . ; propésito con muy limitada y . no
Introduccion importancia tema, pero no permite
leves con escasa correspond
y presenta el | . ) . carece de I comprender
e inconsistencia ) relacion con el - ealo
proposito del s profundidad o frabajo el propdsito solicitado
trabajo de ’ claridad. ’ del estudio. ’
manera
coherente.
Define :
Describe
claramente
adecuadame El problema El .
la . . No existe No
- nte el esta planteamiento -
problemdtic . - . claridad presenta o
problema, identificado, es ambiguo y
Problema de a, su sobre el no
X .2 aunque pero es poco presenta .
Investigacion contexto, . I problema ni | correspond
. requiere claro o debilidades
relevancia y . . . ] ealo
mayor insuficientemen importantes en . . -
pregunta de T ., pertinencia. solicitado.
. - . delimitacion o te sustentado. su formulacion.
investigacion L -
justificacion.
El objetivo
eneral y los Los objetivos .
S tY o . Los objetivos
especificos son Algunos Los objetivos son No
son claros, pertinentes objetivos son poco claros, | . presenta o
- . incoherentes
Objetivos medibles y con leves presentan poco medibles ono no
completame | inconsistencia | relacién parcial o correspond
. - responden
nte sde con el insuficientement ealo
. -, . al problema -
arficulados redaccién o problema. e arficulados. solicitado.
. planteado.
con el coherencia.
problema.
Integra
conceptos
ep El marco Escasa No
actualizados, Presenta L Presenta pocos
tedrico es fundamenta presenta o
fuentes fundamentos S referentes iy e
Referentes . .. descriptivo y . cion tedrica no
- académicas tedricos S tedricos o
tedricos - . con limitada y Uso correspond
confiables y suficientes y . . fuentes poco .
. . . arficulacion - inadecuado ealo
evidencia pertinentes. perfinentes. -
P conceptual. de fuentes. solicitado.
andlisis
critico.
Describe
claramente
el enfoque, Explica . .
- 4 P La metodologia No permite No
fipo de adecuadame .
. . L. Describe presenta comprender | presenta o
investigacion nfe la . . ; . .
. P . parcialmente el inconsistencias cOmo se no
Metodologia , técnicas, metodologia . .
. proceso importantes o realizo la correspond
insfrumentos con algunos . . . . - -
y vacios metodoldgico. informacion investigacio ealo
. incompleta. n. solicitado.
procedimient menores.
o
desarrollado.
Presenta
resultados
organizados Los
N Presenta resultados No
los analiza Presenta
P resultados Los resultados carecen de presenta o
criticamente resultados L . .
Resultados y principalmente | sonincompletos | relacién con no
P y los claros con s P .
andlisis : s descriptivos o el andlisis es los objetivos | correspond
relaciona andlisis P -
con andlisis superficial. o presentan ealo
con los adecuado. - -
o limitado. errores solicitado.
objetivos y el N
significativos.
marco
tedrico.
“sllTU{‘;ﬁ&
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Responden
claramente Son
Responden a . No
alos . incoherentes
obietivos los objetivos Son generalesy | Presentan poca ono presenta o
. OPIE ! con algunas responden relacion con los no
Conclusiones sintetizan los TR . corresponde
limitaciones parcialmente a resultados correspond
hallazgos y . . nal
de los objetivos. obtenidos. ealo
presentan . desarrollo -
- profundidad. ) solicitado.
reflexion del trabajo.
critica.
Utiliza fuentes
académicas .
. Existen errores Presenta Las No
suficientes, Presenta .
frecuentes en numerosas referencias presenta o
Normas APA actuales y pocas : - . . X
P ) . . . la aplicacion inconsistencias son no
Séptima aplica inconsistencia . .
L s . de APA © en las insuficientes | correspond
Edicion correctamen s en citas o . . ) ;
) insuficiencia de referencias y o ealo
te las normas referencias. L . -
APA fuentes. citacion. incorrectas. solicitado.
vigentes.
Cumple
completame La estructura
Presenta la .
nfe con la Presenta la . Omite algunos es
mayoria de los . No
estructura estructura . apartados desorganiza
.z . apartados; . presenta o
Presentacion y requerida; completa . importantes y da,
existen algunos . no
estructura del excelente con pocos presenta incompleta
2 errores de o correspond
documento presentacion errores de - frecuentes y dificulta la
g, redaccion, - ealo
, redaccion, forma o . errores de comprension -
) - ortografia o solicitado.
ortografia y redaccion. forma. del
formato.
formato documento.
académico.
Sustentacion
clara,
organizaday
segura,
demostrando
excelente - L
o Sustentacion Sustentacion
dominio del . Expone las
organizada, - que
tema, ideas L . .
. con buen - Sustenfacion evidencia
manejo L principales,
dominio del poco clara y escaso
adecuado aunque - -
del fiemoo femay resenta desorganizada, | conocimient
Usop Y manejo %I uNas con o del
- adecuado L9 dependencia frabajo, no
pertinente . dificultades en
del lenauaie del tiempo. a de la lectura y logra
,engual Responde T limitado responder
.z técnico. organizacion, el - No
Sustentacion correctament e dominio del las
Responde o dominio del presenta o
oral, s e la mayoria fema. Presenta preguntas
.. con precision tema o el I, no
argumentacio de las . dificultades de manera
y manejo del correspond
ny preguntas - para responder | adecuaday
. .z fundamento fiempo. " ealo
comunicacion con las preguntas y no ufiliza -
las preguntas Responde solicitado.
argumentos . los recursos de correctame
planteadas, . parcialmente
: . perfinentes y apoyo son nte los
evidenciand - las preguntas y
) utiliza recursos L poco recursos de
o capacidad utiliza recursos -
JA de apoyo pertinentes o apoyo,
de andlisis y de apoyo
. que e afectan la afectando
pensamiento bdsicos que - I
- s favorecen la comprensidn de | significativa
critico. Utiliza . cumplen L
comprension . la exposicion. mente la
recursos de parcialmente - .
dela - comunicaci
apoyo S su funcion. )
: exposicion. on.
perfinentes,
bien
disenados y
que
fortalecen la
comunicacié
“suw:,%
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n de sus
ideas.
s
Bueno 4-49
Aceptable 3-3.9

Mejorable 2-29
1-1,9
0

Nota: De no ser entregado el trabajo en la fecha asignada el estudiante deberd realizar
el proceso conforme a lo establecido en el estatuto estudiantil en su Articulo 51 vy
paragrafos 1y 2. La solicitud de Diferido deberd ser enviada al correo del programa con
el respectivo soporte que justifique la ausencia debidamente comprobada, fecha enla
cual debid presentar la actividad y nombre del espacio académico. El proceso de pago
de diferido estd sujeto a la autorizacion por parte de la coordinacion del programa.
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Sustentacion Trabajo Integrado Final

05 y 06 de Diciembre de 2025

El Brochure Digital y las diapositivas para la Sustentacion del TIF, se elaboran segin las
orientaciones dadas desde la unidad temdtica de Introduccion a la Administracion
Financiera.
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