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Presentacion

Apreciado estudiante,

Bienvenido a su proceso de formacién como Administracién Financiera en la Modalidad
de Educacién a Distancia en la Universidad de la Amazonia.

Propdsitos y estructura de la guia didactica:

En educacién a distancia el desarrollo de un periodo académico debe estar
previomente planeado y programado, en este senfido, para el programa de
Administracion Financiera, la Guia Diddctica se convierte en la principal herramienta de
mediacion entre la ensefanza y el aprendizaje. Un semestre académico se estructura
en un blogue programdtico conformado por unidades temdticas o espacios
académicos, los cuales se integran alrededor de un eje problémico o pregunta
orientadora de investigacion, incentivando asi la integralidad y la interdisciplinariedad
de diferentes dreas del saber. De otro lado, incentiva el aprendizaje auténomo vy el
trabajo en equipo o colaborativo para dar respuesta al trabajo tedrico prdctico que
conlleva a procesos de investigacion formativa a través de un proyecto de semestre
representado en un producto denominado Trabajo Integrador Final “TIF”, que se aborda
desde los nucleos de estudio colaborativo por parte de los estudiantes con el
acompanamiento permanente del asesor o profesor, el cual se desarrolla a través de
momentos de Aprendizaje Colaborativo.

Propésitos de la guia

- Orienta al estudiante las diferentes actividades y estrategias a desarrollar para
dar cumplimiento a sus compromisos académicos.

- Promueve y motiva en el estudiante el aprendizaje auténomo y el Aprendizaje
Colaborativo o trabajo colaborativo.

- Promueve la investigacion formativa al dar respuesta a un eje problémico a
través del desarrollo del bloque programdatico.

- Organiza el trabajo en productos y tiempos de enfrega para los estudiantes y
asesores.

- Orienta el desarrollo de habilidades en el uso de las herramientas TIC, creando y
editando sus propios productos (videos, diseno de diagramas, el uso de
almacenamiento en la nube, tratamiento de archivos en diferentes formatos, la
gestion de busquedas a través de bases de datos especializadas desde de la
web)

- Gestion de las diferentes herramientas y actividades de la plataforma virtual que
debe asumir el estudiante para el desarrollo de su proceso de formacion.
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Orientaciones para el proceso de estudio
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5sCOmMo se estudia a distancia
en la Universidad de la Amazonia@¢

Un semestre en los programas académicos de la modalidad de Educacién a Distancia
se desarrolla a fravés de un proceso de estudio estructurado en dos momentos de
aprendizaje autbnomo y dos momentos de Aprendizaje Colaborativo o trabajo
colaborativo que se abordan durante 16 semanas de clase. En cada uno de los
momentos de estudio, se realizan actividades para la construccion de productos
integrados definidos en la guia diddctica, que es considerada la principal herramienta
de mediacion que cuenta el estudiante para ubicarse en su propio proceso de
formacién de un semestre académico. Para ello, el estudiante a distancia cuenta con
el apoyo del grupo de asesores (profesores), con quienes se programan encuentros
presenciales, asesorias presenciales en el aula y asesorias virtuales permanentes asistidas
por tecnologia que se desarrollan a través del Campus Virtual de Educacidn Distancia
(Plataforma Moodle) y el sistema de videoconferencias. De igual manera, se orienta al
estudiante a que lleve a cabo procesos de autodiagndstico, autorreflexién,
autorregulacién y cooperacién acerca de su aprendizaje, una vez realizada la
autoevaluacion, y de manera colectiva en la coevaluacion de cada Nucleo de Estudio
Colaborativo (NEC). Todo el proceso se enfoca desde una perspectiva holistica e
infegrada en el que las unidades temdaticas o espacios académicos se interrelacionan
en pro de la construccion y sustentacion del Trabajo Integrado Final (TIF) o proyecto de
semestre.

Un aspecto fundamental de resaltar para conocer codmo se estudia a distancia en la
Universidad de la Amazonia, es que el Modelo Pedagdgico Mediacional en Educacion
a Distancia se centfra en elementos, procesos y estrategias de mediacion pedagdgica
en donde se privilegia la comunicacion e interaccion permanente enfre docentes y
estudiantes, posibilitando las diferentes formas de mediar el proceso de ensenanza y
aprendizaje; es decir, un semestre academico representado en el proceso de estudio
como se describe en el siguiente grafico, el encuentro presencial no es el centro del
proceso de formacion, el encuentro presencial es una de las multiples estrategias que
se utilizan para acompanar el proceso de formacion, ademds de las asesorias, 10s
materiales de estudio, el tfrabajo colaborativo, la misma guia diddctica, la forma en que
se estructura el curriculo bajo un enfoque integrado e interdisciplinario, y todas las
herramientas tecnoldgicas que se puedan emplear haciendo uso pedagdgico de las
mismas para el acompanamiento en el proceso de formacién del estudiante.

En este sentido, el proceso de estudio utiliza como mediacién tecnoldgica la plataforma
Moodle, la cual facilita la organizacién de cursos, actividades y tiempos programados
en la guia didactica, permitiendo asi la convergencia de docentes y estudiantes desde
cada uno de los momentos de aprendizaje. Asi mismo, posibilita la interaccién a través
de las diferentes herramientas de comunicacion, estableciendo encuentros de manera
sincrona y asincrona con el fin de acompanar y evaluar el proceso de estudio.
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LINEA DE TIEMPO DEL PROCESO DE
ESTUDIO MODALIDAD A DISTANCIA

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
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2° MOMENTO
APRENDIZAJE COLABORATIVO

)
228

1° MOMENTO
APRENDIZAJE COLABORATIVO

El grdafico representa una linea de fiempo que detalla el proceso de estudio durante las 16 semanas del periodo
académico y cada una de las actividades a desarrollar a través de los momentos de aprendizaje auténomo y

° MOMENTO
aprendizaje colaborativo.

APRENDIZAJE AUTONOMO

Elaboracion propia.
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Temporalizacion de actividades

Momentos de
aprendizaje

Primer
Aprendizaje
Auténomo

Primer
Aprendizaje
Colaborativo

Segundo
Aprendizaje
Auténomo

Segundo
Aprendizaje
Colaborativo

Encuentos, asesorias y
prdcticas sincrénicas

Ter Encuentro sincronico
presendial
(22y 23 de agosto de 2026)

Asesoria/prdctica sincrénica
presencial/virtual
(5y 6 de septiembre de 2026)

(6 de septiembre Flexibilidad
estudiantes para presentacion
Saber Proy TyT)

Asesgna y Recepcion evidencia
acompanamiento de aprendizaje
virtual

Del 18 de agosto al 11
de septiembre de
2026

Hasta el 14 de septiembre
de 2026

2do Encuentro sincrénico
presencial

Fecha limite 1era
Heteroevaluacion
(19 20 de septiembre de 2026)

Asesorfa/practica sincronica
presencial /virtual
(3y 4 de octubre de 2026)

3er Encuentro sincrénico
presencial
(17 y 18 de octubre de 2026)

Asesoria/practica sincrénica
presencial/virtual
Fecha limite 2da
Heteroevaluacion
(31de octubre y 1 de noviembre
de 2026)

4to Encuentro sincrénico
presencial
(oevaluacion
(14y 15 de noviembre de 2026)

Sustentacion Trabajo Integrado
Final
(5y 6 de diciembre de 2026)

Del 23 de septiembre al 9
de octubre de 2026

Hasta el 12 de octubre de

Tera Autoevaluacion 2026

Del 19 al 22 de septiembre
de 2026

Del 21 de octubre al 6
de noviembre de 2026

Hasta el 9 de noviembre
2da Autoevaluacion de 2026
31de octubre al 3 de

noviembre de 2026

Hasta el 30 de noviembre
de 2026

Del 18 al 27 de noviembre
de 2026

A=

Evaluacion de
evidencias de
aprendizaje por
docentes

Sequimiento a la construccion
de la evidencia
(Del 18 deagostoal 7 de
septiembre de 2026)

Evaluacion
(Del 15 al 22 de septiembre de
2026)

Sequimiento a la construccion
de la evidencia

(Del 16 de septiembre al 5 de
octubre de 2026)

Evaluacion
(Del 13 al 20 de octubre de
2026)

Seguimiento a la construccion
de la evidencia

(Del 13 de octubre al 6 de
noviembre de 2026)

Evaluacion
(Del 10al 17 de
noviembre de 2026)

Sequimiento a la construccion
de la evidencia

(Del 10al 23 de
noviembre de 2026)

Evaluacion
(Del 1 al 7 de diciembre
de 2026)
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Ponderacion de Evaluacion de Actividades

Evidencia de Evaluacion

Peso de la Calificacion

ler Momento de Aprendizaje Auténomo 12,5%
lera Heteroevaluacion 10%
lera Autoevaluacion 5%
Ter Momento de Aprendizaje Colaborativo 10%
2do Momento de Aprendizaje Autbnomo 12,5%
2da Heteroevaluaciéon 10%
2da Autoevaluacion 5%
Coevaluacién 10%

Reporte de 75% (Campus Virtual y sistema Chaird)

17 de noviembre de 2026

Modificacion de notas del 75% (Campus Virtual y sistema
Chaird)

20 de noviembre de 2026

2do Momento de Aprendizaje Colaborativo (Trabajo
Integrado Final y Sustentacion)

25%

Reporte de 25% (Campus Virtual y sistema Chaird)

7 de diciembre de 2026

Modificacion de notas del 25% (Campus Virtual y sistema
Chaird)

11 de diciembre de 2026

Total de la Ponderacion

100%

Tutoriales para Apoyo Académico

Conoce el portal ViDi

Tutorial Obtener usuario e iniciar sesion en el Campus Virtual

Tutorial Estudiantes Campus Virtual
Tutorial Docentes Campus Virtual
Consultor Normas APA 7° Edicidn
Tutorial Consultor APA 7° Edicidn
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https://youtu.be/IgYI533I7dA?si=I_r0GEhcCH3NNsBQ
https://youtu.be/goyJI6eqj14?si=c0tutNyOY-Ng04Xc
https://youtu.be/zosjTR511P0?si=_6F_hac3hWzaNlBW
https://youtu.be/1UT7QUfnSaY?si=8K3MyTB6DJ7_FLWd
https://distancia.uniamazonia.edu.co/distancia/noticias/APA7/CONSULTOR_APA7_V1.html
https://youtu.be/41Xd6NNMfaA

Estructura de contenidos del semestre
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Propdsitos de formacion del Blogue
Programadtico

El Administrador Financiero debe ser competente, actuar con criterio profesional y
fundamentar su ejercicio en sus saberes. En ese contexto y con el propdsito de que el
estudiante integre y perfeccione su formacion disciplinar, se ofrece en décimo semestre,
la fase final del ciclo de profundizacion que corresponde al bloque programdtico
denominado Valoracidén de la Empresa, incorporando las unidades temdaticas de
Juegos Gerenciales, Métodos de Valoracién de la Empresa, Creacién del Valor,
Auditoria de Gestion y Administrativa y el Seminario taller de investigacién: Desarrollo del
proyecto de grado e Informe final, complementando con la Electiva lll, las cuales se
articulan mediante la estimacién del valor de una empresa real de nuestra regiéon,
aplicando el conocimiento y técnica que cada una de estas unidades temdaticas
aporta al administrador financiero, las cuales, permiten a tfravés del juego gerencial;
conocer y evaluar las diferentes variables que afectan la empresa; el impacto de las
decisiones en el valor de la compania mediante la aplicacidn de métodos de
valoracioén; sus posibilidades de aceptar o adoptar sistemas de creacién de valor como
la fusion, la adquisicién, el control empresarial o el apalancamiento; y, auditar la gestion
con las técnicas y procedimientos de auditoria, generando una serie de informes que
den cuenta de los temas abordados.

Competencia: Determina el valor de una empresa para la toma de decisiones
aplicando métodos de valoracion financiera.

Pregunta de investigacion que orientard el Trabajo Integrado Final de este semestre:

. Como valorar una empresa mediante la aplicacion de
métodos financieros que permitan apoyar la toma de
decisiones estratégicas y la generacion de valor?

A Universidad dela . /\7 X
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Primer Momento de Aprendizaje Autbnomo

Del 18 de agosto al 14 de septiembre de 2026
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Métodos de valoracion de la empresa

Subeje problémico: ;Como los estados de situacion financiera y de situacion integral
permiten estimar el valor de una empresa mediante métodos contables de valoraciéon?

Temas y subtemas
- BASADOS EN EL ESTADO DE SITUACION FINANCIERA

- Valor contable

- Valor contable gjustado
- Activo netoreal

- Vadlor de liguidacién

- Valor sustancial.

- BASADOS EN LA CUENTA DE RESULTADOS INTEGRAL
- PER
- Ventas
- EBITA
- BAIT

Material didactico de apoyo

- Texto: Valoracién de Empresas. Autor: Fernando Jaramillo Betancur. Capitulo 4
Método de Valoracion (primera parte). Paginas 210/250. El texto lo pueden bajar
del siguiente enlace: https://anyflip.com/itcy/plax/basic

Actividades

De informacién

- A partir de las lecturas, elaborar un mapa conceptual con los métodos basados
en el estado de situaciéon financiera y de situacion integral; esta actividad
permitird comprender la utilidad de los diferentes métodos.

De interiorizacion

- Los temas abordados en este primer momento de aprendizaje auténomo le
permiten al estudiante responder los interrogantes por qué y para qué los
diferentes métodos de valoracion, finaimente, podrd determinar el método mads
adecuado para la valoracién de la empresa.

De contextualizacion
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https://anyflip.com/itcy/plax/basic

- A partir de la informacién financiera como el Estado de Situacién Financiera vy el
Estado de Situacion Integral con corte al 31-12-25 de la empresa objeto de
estudio, aplicar los métodos de valoracion.

De socializacion

- Durante el desarrollo del foro temdtico, tiene la oportunidad de compartir
experiencias académicas, debatir, contfrastar saberes y replicar ideas que
conlleven ala construccién colectiva del conocimiento entre los companeros de
semestre. El foro académico se apertura en el espacio de comunicacién del curso
en el Campus Virtual de la Plataforma Moodle.

Heteroevaluacién

- Estase realiza con relacién al proceso que conlleva el desarrollo de cada una de
las actividades anteriores. Esta se realizard a fravés de evaluacion escrita.

- Fecha de presentacién: Tercer Encuentro Presencial

Evidencia de Aprendizaje

de los diferentes métodos.

Producto: Elaborar un texto argumentativo en el que se evidencie la aplicacion
Tenga en cuenta la informacién financiera de la

empresa objeto de estudio a 31-12-25.

Estructura: Tener en cuenta los criterios establecidos en la rdbrica de evaluacion.

El texto debe tener minimo 3 pdginas y mdéximo 4 pdginas sin incluir portada y
anexos. Hacer uso de al menos 3 citas de articulos cientificos.

Ejemplo: carlos1producto.

De evaluacion
RUbrica de evaluacion

Criterio de Evaluacién: RUbrica de evaluacion de texto argumentativo.

Presentacion: Nombre del archivo: nombre del estudiante, seguido de 1producto.

Fecha de envio: hasta el 14 de septiembre de 2026

Competencia Especffica

Resultado de Aprendizaje

Analiza cada uno de los métodos de valoracion
basados en descuento de flujos e inductores, para
determinar el valor de la empresa.

Aplicar los métodos de valoracién financiera,
aplicando técnicas de descuento, para
determinar el valor de la empresa en la toma de
decisiones  estratégicas, utilizando  criterios
financieros y datos confiables.
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Creacion de valor

Subeje problémico: ;Cémo ha creado o destruido valor la empresa a partir de la gestiéon
financiera?

Temas y subtemas
1. Gerencia Basada en Valor
2. Sistema de creaciéon de valor
3. Diagnostico empresarial
1. Diagndstico interno de la empresa (Micro inductores de valor)
2. Diagndstico externo de la empresa (Micro inductores de valor)
3. Inductores de valor
1. Inductores estratégicos (Tasa de reinversidn, competencias esenciales,
microinductores)
2. Inductores operativos vy financieros (Productividad del activo fijo,
productividad del capital de frabajo, Margen Ebitda y Escudo Fiscal)
3. Macro Inductores (Rentabilidad del Activo y Flujo de Caija Libre)
4. Valor Econdmico Agregado
5. Valor de Mercado Agregado

Material didactico de apoyo

- Libro Valoracién de empresas, Gerencia de Valor y EVA. Autor Oscar Ledn Garcia.
URL: https://aeca.es/wp-content/uploads/2014/05/1 jimenez.pdf

- Video jPor qué la importancia de tener buenos fundamentos financierose URL
hitps://www.youtube.com/watchev=w TZh51P0OvI

- Libro Valoracién de empresa. Método y casos prdcticos. Autor Jerdnimo Aznar,
Teodosio Cayo, Diego Cevallos. URL: https://elibro.net/es/ereader/amazonia/167012

Actividades

De informacion

- Readlizar la lectura del material diddctico de apoyo.
- Calcularlos macro y micro inductores.

- Realizar el andlisis vertical y horizontal de la empresa.

De interiorizacion
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https://aeca.es/wp-content/uploads/2014/05/1_jimenez.pdf
https://www.youtube.com/watch?v=w_TZh51P0vI
https://elibro.net/es/ereader/amazonia/167012

- Latemdtica planteada le permite reconocer y establecer un didlogo de saberes
previos, intereses de aprendizaje y experiencias en relacién con el material
diddctico presentado en este espacio académico.

De contextualizacién

- Construir el diagndstico financiero de la empresa en estudio con base en Margen
Ebitda, productividad del capital de trabagjo, estructura de caja, multiplo de
deuda e incidencia de intereses y el valor econdmico agregado.

- Redlizar plan de mejora que dé solucidn a la problemdatica encontrada en el
diagndstico financiero.

De socializacion

- Durante el desarrollo del foro temdtico, tiene la oportunidad de compartir
experiencias académicas, debatir, confrastar saberes y replicar ideas que
conlleven ala construccidn colectiva del conocimiento entre los companeros de
semestre. Partficipar en el foro con aporte del diagndstico financiero, y
refroalimentar a tres companeros.

Heteroevaluacion

- Esta se realiza en relacion con el proceso que conlleva el desarrollo de cada una
de las actividades anteriores. Esta puede realizarse a través de una exposicién,
talleres, participaciéon en foros o evaluacion escrita; entre ofras.

Evidencia de Aprendizaje

- Producto: Texto argumentativo en el que exponga su punto de vista de la
situacion financiera que ha venido presentando la empresa en estudio a través
del método metric-6.

- Estructura: Este debe contener los siguientes elementos:

1. Portada (Titulo de la actividad, nombres y apellidos, cédigos o documento
de idenfidad del estudiante que participd en el consolidado, docente,
institucion y fecha).

2. Introduccién (De autoria de los estudiantes).

Objetivos: General y especificos (De autoria de los estudiantes).

w

4. Informe:
4.1. Resultados del diagndstico financiero de la empresa en estudio y su
respectiva argumentaciéon. (no es interpretar).
4.2.  Conclusiones del diagndstico empresarial.
43. Matriz de plan de mejoramiento de la empresa en estudio (esta
debe contener las siguientes columnas: item, problema
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encontrado, estrategia a desarrollar, actividades a desarrollar para
cumplir la estrategia, responsable y presupuesto).

- El producto debe tener méximo é pdginas sin incluir anexos.
- Ademds, deben citar como minimo 5 articulos cientificos.
- Criterios de evaluacion: RUbrica evaluacion de texto argumentativo.

- Presentaciéon: Nombre de archivo: Nombre del estudiante, seguido Tproducto.
Ejemplo: Edgarlproducto.

- Fecha de envio: hasta el 14 de septiembre de 2026
De evaluacion

RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica Resultado de Aprendizaje
Relaciona las variables generadoras de valor y los
prondsticos financieros de la empresa para estimar | Definir con exactitud el valor de una empresa a
su valor en la toma de decisiones estratégicas, | partir de las variables y los prondsticos financieros
utilizando herramientas de andlisis financiero y | de una organizacion

datos del entorno.
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Juegos gerenciales

Subeje problémico: ;Como se determina lo que se debe decidir en la empresa desde el
punto de vista financiero?

Temas y subtemas
- ¢QUE ES UN JUEGO GERENCIAL?
- Generadlidades del juego gerencial
- TEORIA DE DECISIONES
- Concepto de Teoria de Decisiones

- Modelos de criterios de Decisiones

- PRONOSTICOS
- Concepto de prondsticos

- Modelos de los prondsticos

Material didactico de apoyo

- Libro Fred David - Novena Edicién con Estratégica Fred David

- El Sistema de Creacion de Valor

- Dale, Ernest, Modernos Métodos de Direccidén de Empresas, Capitulo 8

- Gutiérrez Carmona Jairo, Modelos Financieros con Excel
https://distancia.uniamazonia.edu.co/distancia/pluginfile.php2file=%2F58187
%2Fmod resource%2Fcontent%2F4%2FM odelos-Financieros.pdf

- Pdginas WEB institucionales

Actividades

De informacion
- Este espacio académico tiene como propdsito orientar temas y subtemas que
conlleven a la comprensién y lectura critica de los subejes problémicos, como
insumo para el andlisis general del eje problémico del bloque programdtico.

De interiorizacion
- Latemdtica planeada le permite reconocer y establecer un didlogo de saberes
previos, intereses de aprendizaje y experiencias en relacién con el material
diddctico presentado en este espacio académico.

De contextualizaciéon
- Durante el proceso de comprension de este espacio académico, tiene la
oportunidad de contrastar saberes adquiridos con situaciones reales del contexto
de aprendizaje.
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De socializacion

Durante el desarrollo del foro temdtico, tiene la oportunidad de compartir
experiencias académicas, debatir, contrastar saberes y replicar ideas que
conlleven ala construccidn colectiva del conocimiento entre los companeros de
semestre. El foro académico se apertura en el espacio de comunicacién del
curso en el Campus Virtual de la Plataforma Moodle.

Heteroevaluacién

Esta se realiza en relacidn con el proceso que conlleva el desarrollo de cada una
de las actividades anteriores. Esta puede realizarse a través de una exposicion,
talleres, participaciéon en foros o evaluacion escrita; entfre otras.

Fecha de presentacion: Tercer Encuentro Presencial

Evidencia de Aprendizaje

Producto: Con base en la empresa objeto de estudio, elabore un texto
argumentativo sin limites, donde identifique en qué entornos de la estructura
organizacional se encuentra insertos los Juegos Gerenciales, desde el referente
que fundamenta el subeje problémico del momento y determinar cudles son las
decisiones de un gerente o director de una empresa en el momento de tomar
decisiones; al igual lo socializado en el Foro esinsumo en la construccion del texto,
para elaborar el mismo tenga en cuenta lo siguiente:

1. Introduccion: explica brevemente el tema del texto y aporta el contexto
necesario para que el lector comprenda la postura que se defenderd. En esta
parte se presenta la tesis, que es la idea principal que se defiende en el texto.

2. Cuerpo de la argumentacion: Consta de tres o mds pdrrafos en los que se
aportan los razonamientos y datos que apoyardn el punto de vista. Cada
pdrrafo debe centrarse en una idea diferente y empezar estableciendo de
forma clara cudl serd la idea que se quiere desarrollar. Aqui se incluyen tanto
las posturas confrarias que va a refutar como las propias, aungue el orden
dependerd del enfoque que se elija.

3. Conclusion: el pdrrafo final debe centrarse en la argumentacion final que
sostiene la tesis, sintetizando los argumentos mds importantes que se han
desarrollado en los pdrrafos precedentes. Aqui no se incluyen ideas nuevas, se
destaca lo fundamental para la defensa de la tesis.

4. Anexos

Criterios de evaluacioén: RUbrica evaluacion de texto argumentativo

Presentacion: Nombre del archivo: nombre del estudiante, seguido de

Tproducto. Ejemplo: william1producto.

Fecha de envio: hasta el 14 de septiembre de 2026
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- Criterios de evaluacioén establecidos mediante la rbrica de evaluacion.

Ribrica de evaluacion

Competencia Especifica

Resultado de Aprendizaje

Evalia el impacto de decisiones estratégicas
simuladas en juegos gerenciales sobre el valor de
la empresa para optimizar la toma de decisiones
financieras, utilizando herramientas de simulacion
y andilisis financiero contextual.

Implementar decisiones estratégicas en juegos
gerenciales, utilizando herramientas de simulacién
y andlisis financiero, para optimizar la toma de
decisiones que incrementen el valor de la
empresa en contextos especificos.
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Auditoria de gestion y administrativa

Subeje problémico: COémo planear de manera efectiva una auditoria, considerando su
naturaleza, alcance y objetivos, a partir de la interpretacién critica de textos informativos y
académicos relacionados.

Temas y subtemas
- GENERALIDADES Y PLANEACION DE AUDITORIA
- Conceptos fundamentales.
- Naturaleza y alcance de la auditoria.
- Objetivos de la auditoria
- Programa de auditoria.
- Procedimientos y técnicas.
- INDICADORES.
- Conceptos.
- Indicadores de gestion.
- Indicadores financieros.

Material didactico de apoyo
- Material Diddctico
- Cariilla Auditoria Administrativa Cartilla Auditoria Administrativa
- Guia Auditoria -

https://distancia.uniamazonia.edu.co/distancia/pluginfile.php2file=%2F3468%0
%2Fmod resource%2Fcontent%2F1%2FGuia%20Auditoria.pdf

Actividades

De informacion
- Este espacio académico tiene como propdsito orientar temas y subtemas que
conlleven a la comprensién y lectura critica de los subejes problémicos, como
insumo para el andlisis general del eje problémico del bloque programdatico.

De interiorizacion
- Latemdtica planeada le permite reconocer y establecer un didlogo de saberes
previos, intereses de aprendizaje y experiencias en relacién con el material
diddctico presentado en este espacio académico.

De contextualizaciéon
- Durante el proceso de comprension de este espacio académico, tiene la
oportunidad de contrastar saberes adquiridos con situaciones reales del contexto
de aprendizaje.
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De socializacién
- Durante el desarrollo del foro temdtico, tiene la oportunidad de compartir
experiencias académicas, debatir, contrastar saberes y replicar ideas que
conlleven ala construccidon colectiva del conocimiento entre los companeros de
semestre. El foro académico se apertura en el espacio de comunicacién del
curso en el Campus Virtual de la Plataforma Moodle.

Heteroevaluacién
- Esta se redliza en relacién con el proceso que conlleva el desarrollo de cada una
de las actividades anteriores. Esta puede realizarse a través de una exposicion,
talleres, participaciéon en foros o evaluacion escrita; entre otras.

Evidencia de Aprendizaje

Producto: Teniendo en cuenta las lecturas abordadas realice un fexfo

argumentativo donde exponga los conceptos mds relevantes y de mayor

impacto posee la Auditoria en sus dos escenarios publico y privado.

- Estructura: Tener en cuenta los criterios establecidos en la rdbrica de evaluacion.
El producto debe tener méximo 10 pdginas sin incluir portada, anexos, etc.

- Criterios de evaluacion: RUbrica evaluacién de texto argumentativo.

- Presentacién: Nombre de archivo: Nombre del estudiante, seguido Tproducto.
Ejemplo: juanvargas1producto.

- Fecha de envio: hasta el 14 de septiembre de 2026

De evaluacién
- Criterios de evaluacion establecidos mediante la rdbrica de evaluacion.

RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica Resultado de Aprendizaje

Planea adecuadamente la auditoria, detallando Ejecutar correctamente la auditoria, emitiendo el
la naturaleza, el alcance, objetivo y programa a | informe acorde conlos hallazgos plasmados en los
ejecutar. papeles de trabajo.
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Seminario taller de investigacion “Desarrollo del
proyecto de grado e informe final”

Subeje problémico: ;Cudl es la estructura del informe final del frabajo de grado segun el
Acuerdo 019 de 2019 del CSU de la Universidad de la Amazonia?

Temas y subtemas

1. Informe Final del Trabajo de Grado
2.1 Paginas preliminares.

2.2 Resumen y Abstract.

2.3 Palabras clave.

2.4 Infroduccioén (incluye: problema, justificacion, objetivos, contexto en el que
surge el problema, esfructura del informe, entre ofros).
2.5 Referentes metodoldgicos.

2.6 Marco referencial.

2.7 Resultados y discusidn.

2.8 Conclusiones

2.9 Recomendaciones (Cuando aplique).

2.10 Referentes bibliogrdficos.

2.11 Anexos (en caso de que sean necesarios).

Material didactico de apoyo

- Acuerdo 019 de 2019 de la Universidad de Ila Amazonia -
hitps://www.uniamazonia.edu.co/documentos/docs/Consejo%20Superior/Acue
rdos/2019/Acuerdo%20019%20-
%200pciones%20de%20Grado%20de%20pregrado.pdf

Actividades

De informacion
- Este espacio académico tiene como propdsito orientar temas y subtemas que
conlleven a la comprension y lectura critica de los subejes problémicos, como
insumo para el andlisis general del eje problémico del bloque programdtico.

De interiorizacion
- Latemdtica planteada le permite reconocer y establecer un didlogo de saberes
previos, intereses de aprendizaje y experiencias en relacién con el material
diddctico presentado en este espacio académico.

De contextualizacion
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- Durante el proceso de comprension de este espacio académico, tiene la
oportunidad de contrastar saberes adquiridos con situaciones reales del contexto
de aprendizgje.

De socializacién
- Durante el desarrollo del foro temdtico, tiene la oportunidad de compartir
experiencias académicas, debatir, contrastar saberes y replicar ideas que
conlleven ala construccidn colectiva del conocimiento entre los companeros de
semestre. El foro académico se abrid en el espacio de comunicacién del curso
en el Campus Virtual de la Plataforma Moodle.

Heteroevaluacion
- Esta se redliza en relacién con el proceso que conlleva el desarrollo de cada una
de las actividades anteriores. Esta puede realizarse a través de una exposicion,
talleres, participacidn en foros o evaluacion escrita; entre ofras.

Evidencia de Aprendizaje

- Producto: De acuerdo con la estructura del informe final del frabajo de grado y
su respectiva opcidn de grado, presente un texto argumentativo donde indique
la importancia de la introduccidn.

- Estructura: El producto debe tener mdaximo 4 pdginas (Incluyendo portada y
referencias) y minimo dos (2) citas de articulos cientificos de revista indexada.

- Criterios de evaluacion: RUbrica de evaluacion de texto argumentativo.

- Fecha de envio: hasta el 14 de septiembre de 2026

De evaluacidn

RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica Resultado de Aprendizaje

Desarrollar los pasos propuestos en el cronograma
de actividades, siguiendo las caracteristicas vy
requerimientos de cada una de las herramientas
metodoldgicas para la investigacion.

Utiliza los diferentes pasos del proceso investigativo
para el desarrollo y exposicién del proyecto de
investigacion.
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Sub-eje problémico: ;Como influye la gerencia financiera en el diagnéstico y planeacién
del proceso de valoracién empresarial?

Temas y subtemas

DIAGNOSTICO FINANCIERO

El punto de equilibrio econédmico (PEE)

El punto de equilibrio financiero (PEF)

Elementos del entorno.

Teoria analitica del proceso financiero de la empresa

Objetivo de maximizacion de utilidades y riqueza de los accionistas
Vision global del andlisis financiero

Andlisis financiero horizontal y vertical

Indicadores financieros

Apalancamiento financiero

ESTADOS FINANCIEROS PROYECTADOS

Proyecciéon de ingresos
Proyecciéon de costos y gastos
Supuestos financieros
Planeacion financiera

Presupuestacién financiera

FLUJO DE CAJA LIBRE

Flujo de caja operativo
Flujo de caja libre
Flujo de caja del accionista

Capital de trabajo

Material didactico de apoyo

Jaramillo Betancur, F. (2010). Valoracién de empresas: ( ed.). Ecoe Ediciones. E

Libro
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- Pallerola Comamala, J. (2015). Gestion financiera: ( ed.). RA-MA Editorial. E Libro

Actividad

De informacién

A partir de la revision del material de estudio y de las lecturas recomendadas,
especialmente el capitulo 2 del texto Valoracidn de empresas, el estudiante deberd
identificar: 1. La importancia del diagnédstico financiero en la toma de decisiones
empresariales. 2. Los conceptos de punto de equilibrio econémico (PEE) y punto de
equilibrio financiero (PEF). 3.La ufilidad del andlisis horizontal y vertical en la evaluacion
financiera.4. La funcidn de los indicadores financieros en el diagndstico organizacional. 5.
El papel del apalancamiento financiero en la generacién de valor. 6. La importancia de
los estados financieros proyectados y del flujo de caija libre en la planeacién financiera.

Finalmente, deberd establecer la relacién existente entre el diagndstico financiero vy la
generaciéon de valor para los accionistas.

Producto esperado: Participacion en el foro sobre la importancia del diagndstico
financiero para la planeacion y valoracion empresarial.

De interiorizacion
A partir de la empresa objeto de estudio, el estudiante deberd: 1. Realizar un andlisis
horizontal y vertical de los estados financieros. 2. Calcular e interpretar indicadores
financieros de liquidez, endeudamiento, actividad y rentabilidad. 3.Determinar el
punto de equilibrio econémico y financiero de la organizacion.
Analizar el nivel de apalancamiento financiero.4. Identificar fortalezas, debilidades y
posibles riesgos financieros.

Con base enlos resultados obtenidos, deberd elaborar un diagndstico financiero que
permita comprender la situacion actual de la organizacién y su capacidad para
generar valor.

Producto esperado: Informe de diagndstico financiero con interpretacién de
resultados y conclusiones.

De contextualizaciéon
Esta actividad tiene como propdsito aplicar herramientas de valoracién y planeacion
financiera para formular alternativas de mejoramiento empresarial.

Con base en el diagndstico realizado, el estudiante deberd:1. Elaborar proyecciones
de ingresos, costos y gastos. 2. Definir los principales supuestos financieros utilizados
en las proyecciones. 3. Construir estados financieros proyectados. 4.Analizar el flujo
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de caja operativo, flujo de caja libre vy flujo de caja del accionista. 5. Evaluar las
necesidades de capital de frabajo. 6. Aplicarmodelos de valoracion financiera, tales
como el Valor Econdmico Agregado (EVA) u ofros enfoques estudiados durante el
curso. 7. Determinar cédmo las decisiones financieras proyectadas pueden contribuir
a la generacion de valor empresarial.

Finalmente, deberd formular recomendaciones orientadas a fortalecer la
sostenibilidad financiera y el crecimiento de la organizacion.

Producto esperado: Informe de planeacién financiera y valoracion empresarial
sustentado en proyecciones y andlisis de flujo de caja.

De socializacién
En el foro académico, cada estudiante deberd presentar uno de los principales
hallazgos obtenidos durante el diagndstico financiero y compartir una estrategia
propuesta para mejorar la generacién de valor en la organizacion.

La discusion deberd orientarse a responder la siguiente pregunta:

sCudl considera que es la estrategia financiera mds efectiva para incrementar el
valor de una organizacion: mejorar la rentabilidad, optimizar el flujo de caja libre,
sfortalecer la estructura financiera o incrementar la eficiencia operativa? Justifique
su respuesta con base en el andilisis realizado.

Heteroevaluacion
Esta se realiza en relacion con el proceso que conlleva el desarrollo de cada una de
las actividades anteriores. Por lo tanto, se evaluard: 1. Cdlculo e interpretacion de
indicadores financieros. 2. Elaboracién e interpretaciéon del flujo de caja operativo,
flujo de caja libre y flujo de caja del accionista.

Evidencia de Aprendizaje

- Producto: El producto final que los estudiantes pueden enfregar de |la actividad
anterior es un texto argumentativo, en donde indiquen el plan para la
generacion del valor argumentado con el diagndstico realizado.

- El producto debe tener mdximo 8 pdginas (Incluyendo portada y referencias) y
minimo dos (2) citas de articulos cientificos académicos.

- Estructura: Tener en cuenta los criterios establecidos en la rdbrica de evaluacion.
Para la entrega del producto, Normas APA séptima edicion. (Mdax. 8 paginas)

- Criterios de evaluacién: RUbrica evaluacion de texto argumentativo.

- Presentacion: Nombre del archivo: Nombre del estudiante, seguido de
Tproducto. Ejemplo: magalilproducto

- Fecha de envio: hasta el 14 de septiembre de 2026
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Competencia Especifica

Resultado de Aprendizaje

Fomenta

la capacidad de andlisis

de la

informacion financiera que se presenta dentro o
fuera de la empresa que permita formular
informes competentes y asi tomar las mejores
decisiones en el dmbito econdmico financiero.

Aplicar

las

herramientas

financieras

para

diagnosticar la situaciéon actual de la empresa y
la toma de decisiones enfocadas en la estrategia
corporativa.

Rubrica Evaluacion Texto Argumentativo

. Insatisfactori
T Excelente Bueno Aceptable | Mejorable No cumple
Criterios o
5 4 3 2 1 0
Presenta
una
infroduccid
. Presenta una
ny tesis . -
infroduccion y Presenta una Presenta
coherente, - . - - No Presenta
- . fesis, incluye: infroduccion una
incluye: . . . L Presenta una o No
.z . contexto, unidad y tesis con infroduccié - -
Introduccion/Tesis confexto, g . infroduccion correspond
. de andlisis y punto | algunos de ny fesis - .
unidad de . s sin tesis. ealo
. de vista o los dificil de -
andlisis y - . o solicitado
declaracioén del elementos. idenfificar.
punto de
. autor.
vista o
declaracion
del autor.
Expone
claramente
los datos y . Dificilmente
Parcialmente
los hechos | Expone los datos y . o se
se identifican | . o No se exponen
que apoyan los hechos que identifican No Presenta
los datos y los datos y los
la apoyan la los datos y o No
. . los hechos hechos que
Desarrollo perspectiva perspectiva los hechos correspond
que apoyan apoyan la
personal, y personal, y es que apoyan - ealo
) la perspectiva ;.
es defendida con erspectiva la ersondl solicitado
defendida argumentos. persp perspectiva P ’
personal.
con buenos personal.
argumentos
Retoma el
argumento La Lo
central conclusiéon L
: - conclusion
teniendo en | La(s)conclusion(es es no 65 No Presenta
cuenta los ) es coherente parcialment o No
.z coherente No presenta
Conclusion hechos conla e coherente . correspond
. - conla conclusion.
expuestos infroduccién y el conla . - ealo
. L infroduccio -
para darle desarrollo. infroduccion ny/o el solicitado
mMayor peso y el Y
desarrollo.
y desarrollo.
conviccién.
4 . El texto El texto presenta El texto El texto El texto no
Gramdtica, ortogrdfia, o No Presenta
. .z presenta pocas dificultades presenta presenta presenta
Coherencia/Cohesion . : . : o No
L coherencia | con la coherencia algunas dificultades | coherenciay
, referencias y fuentes. . . - . correspond
y cohesion. y cohesion. Se dificultades con la cohesién. No
FOLLN
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Se hace uso | presentan pocas conla coherencia hay uso ealo
adecuado | dificultades con el | coherenciay y la adecuado de solicitado
dela uso adecuado de | la cohesién. cohesion. gramdtica,
gramdtica, la gramdtica, la | Se presentan Se ortografia,
la ortografia, la algunas presentan puntuaciéon y
ortografia, puntuaciéon y el dificultades muchas Iéxico. No se
la |éxico. El texto con el uso dificultades | cumple con la
puntuaciéon pretende un adecuado con el uso norma APA.
y el Iéxico. El registro dela adecuado No presenta
texto tiene académico. Se gramdtica, dela fuentes
un registro cumple con la ortografia, | gramdatica, confiables.
académico. | pocas dificultades la la
Se cumple con norma APA. | puntuaciény | ortografia,
con la Presenta fuentes el Iéxico. El la
norma APA. confiables. texto puntuacién
Presenta pretende un | vy elléxico.
fuentes registro Se cumple
confiables. académico. con
Se cumple | dificultades
parcialment conla
e con norma | horma APA.
APA. Algunas
Algunas fuentes son
fuentes son confiables.
confiables
Escala de Nivel - Nota Final
5
Bueno 4-49
Aceptable 3-3,9
Mejorable 2-279
1-1,9
O ple 0

Nota: De no ser entregado el frabajo en la fecha asignada el estudiante deberd realizar
el proceso conforme a lo establecido en el estatuto estudiantil en su Arficulo 51 vy
pardgrafos 1y 2. La solicitud de Diferido deberd ser enviada al correo del programa con
el respectivo soporte que justifique la ausencia debidamente comprobada, fecha enla
cual debid presentar la actividad y nombre del espacio académico. El proceso de pago
de diferido estd sujeto a la autorizaciéon por parte de la coordinacion del programa.
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Primer Momento de Aprendizaje Colaborativo

Del 15 de septiembre al 12 de octubre de 2026

Universidad de la ‘/“j 6\
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Primera fase del Trabajo Infegrado Final

Eje problémico
¢Como valorar una empresa mediante la aplicacion de métodos financieros que permitan
apoyar la toma de decisiones estratégicas y la generacion de valor?

Actividades

Individual: Descargar los productos de primer momento de aprendizaje
autdbnomo de cada espacio académico, revisar la retroalimentacion de los
asesores y aplicar los ajustes recomendados. Realizar lectura y apropiacion del
material diddctico desde cada uno de los espacios académicos del primer
momento de aprendizaje autdbnomo, para facilitar el andlisis del eje problémico.

Grupal: Programar el encuentro en NEC con el fin de socializar los productos de
aprendizaje auténomo corregidos y construir la primera fase del Trabajo
Integrador Final (TIF). Se recomienda establecer un didlogo de saberes que
conlleve a la comprension y andlisis del eje problémico. Precisamente, en este
momento cada grupo NEC, inicia el proceso de ARTICULAR todos los espacios
académicos en relacién con el eje problémico. Cada grupo NEC construye UN
SOLO TEXTO EXPOSITIVO que responda al eje problémico: ¢Cémo valorar una
empresa mediante la aplicaciéon de métodos financieros que permitan apoyar la
toma de decisiones estratégicas y la generacién de valor?

Evidencia de Aprendizaje

Producto:

- Pdginas preliminares

- Resumen y Abstract

- Palabras clave

- Introduccion (Problema, Justificacion, Objetivos, Contexto en el que surge el
problema, estructura del informe, entre otros)

- Referentes Metodoldégicos

- Marco referencial

- Resultados y discusion

- Conclusiones

- Referencias

- Anexos (De ser necesarios)

Estructura: Mdximo 20 pdginas. (Solo se revisardn las primeras 20 pdginas)

Presentacion: Cada integrante del NEC debe enviar el producto por la

plataforma.

Criterios de evaluacion: RUbrica para calificacion de primer momento de trabajo

colaborativo - TIF.

A72  Universidad de la. ?\L/ ﬁﬂ
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- Fecha de envio: hasta el 12 de octubre de 2024

De Evaluacién

Ribrica de evaluacion

25

Competencia Especifica

Determina el valor de una empresa para la toma de decisiones aplicando metodos de valoraciéon
financiera.
. Insatisfactori No
- Excelente Bueno Aceptable | Mejorable
Criterios o cumple
5 4 3 2 1 0
Presenta una
infroduccion
tesis
Y Presenta una
coherente, . L . No
: . infroduccion y fesis, | Presenta una
incluye: . . . - Presenta una Presenta o
. s incluye: contexto, infroduccion | . - Presenta una
Introduccion/Tes contexto, . s . infroduccion | . - No
. . unidad de andlisis y y tesis con e infroduccion
is unidad de 3 y tesis dificil : . correspond
B punto de vista o algunos de . e sin tesis.
andlisis y - de identificar. ealo
declaracién del los elementos. .-
punto de solicitado
. autor.
vista o
declaracion
del autor.
Presenta con Presenta
claridad el parcialmente No
Presenta el tema,
tfema, L el fema, Presenta Presenta o
e propdsito, - No presenta
Resumen y proposito, ; propdsito, algunos de No
; metodologia, : los elementos
Abstract metodologia, L metodologia, | los elementos correspond
e principales hallazgos . del resumen.
principales . principales delresumen. ealo
y conclusiones. -
hallazgos y hallazgos y solicitado
conclusiones. conclusiones.
Presenta con Presenta
claridad el parcialmente
problema, Presenta el problema, | el problema, No
justificacion, justificacion, justificacion, Presenta
- i - No presenta Presenta o
objetivos, objetivos, contexto objetivos, algunos de
.z los elementos No
Introduccion contexto en en el que surge el contexto en | los elementos
dela correspond
el que surge | problema, estructura | el que surge dela . .
) . - infroduccion. ealo
el problema, delinforme, entre el problema, | infroduccion. -
solicitado
estructura del ofros. estructura del
informe, entre informe, enfre
ofros. ofros.
Presenta con Presenta
: Presenta los -
claridad los parcialmente
referentes
referentes L algunos
L metodologicos que
metodologic ) referentes
> guian la L Presenta
0s que guian . ) L metodologic No
investigacion, tales ; algunos No presenta
la 0s que guian Presenta o
. . . como el enfoque, referentes los referentes
Referentes investigacion, | .. . . Y la L o No
P tfipo de investigacion, | . . -, metodologic | metodoldgico
metodologicos | tales como el . investigacion, b . correspond
- método de 0s que guian | s que guian la
enfoque, fipo | . . - tales como el : : - ealo
investigacion, fuentes . la investigacion. -
de A enfoque, fipo | . . - solicitado
. . . y técnicas de investigacion.
investigacion, : de
. recoleccion de . - -
método de . - investigacion,
. - P informacion, enfre .
investigacion, método de
ofros. . - =
fuentes y investigacion,
TITUC,
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técnicas de fuentes y
recoleccién técnicas de
de recoleccién
informacion, de
entre ofros. informacion,
entre otros.
Presenta con Presenta

claridad los
elementos y
su desarrollo

Presenta los
elementos y su

parcialmente
los elementos
y su desarrollo

Presenta
algunos de

No presenta
los elementos

que detallan que detallan | los elementos No
desarrollo que que detallan
los conceptos los conceptos | que detallan Presenta o
detallan los los conceptos
Marco clave y las clave ylas los conceptos No
. P conceptos clave y las o clave vy las
Referencial caracteristica A caracteristica clave ylas L correspond
caracteristicas o caracteristica
S S caracteristica ealo
fundamentales del s del contexto -
fundamental fundamental | s del contexto solicitado
contexto de la dela
es del investigacion es del dela investigacion
contexto de 9 ’ contexto de | investigacion. 9 ’
la la
investigacion. investigacion.
Presenta con Presenta
; - Presenta
claridad los parcialmente
Presenta los algunos No presenta No
resulfados y los resultados
resulfados y sus resulfados y resultados y Presenta o
sus I ) Yy SUS - -
Resultados y . . . implicaciones frente | . . . SuS discusion de No
N L . implicaciones . . . implicaciones | . . .
Discusion a investigaciones implicaciones la correspond
frente a - frente a . . -
. . . previas de otros . . . frente a investigacion ealo
investigacion investigacion | . . . h -
) autores. . investigacion realizada. solicitado
es previas de es previas de .
es previas.
ofros autores. ofros autores.
Presenta con
. Presenta Presenta No
claridad - No presenta
Presenta resultados | parcialmente | resultados del Presenta o
resultados del resultados del
. del desarrollo de resultados del | desarrollo de No
Conclusiones desarrollo de o ., desarrollo de
cada objetivo desarrollo de algin - correspond
cada s - gy los objetivos
S especifico. los objetivos objetivo i ealo
objetivo o fe especificos. ;.
P especificos. especifico. solicitado
especifico.
Cumple Cumple Cumple
: No cumple
plenamente parcialmente algunas de con Ias
con las Cumple con las con las las pautas de normmas APA No
normas APA | normas APA séptima | normas APA las normas o Presenta o
o L . . séptima
Normas Apa séptima edicion para séptima APA séptima L No
P .z L - I L edicion para
Séptima Edicion | edicion para presentacion de edicion para | edicion para resentacion correspond
presentacién | trabajos académicos | presentacion | presentacion P . ealo
: : - - de frabajos -
de frabajos escritos. de trabajos de trabajos P solicitado
. P P académicos
académicos académicos | académicos .
. . . escritos.
escrifos. escrifos. escritos.
La estructura La estructura
La estructura | La estructura
es completa no cumple
cumple cumple con
y coherente - con los
La estructura cumple | parcialmente algunos de
con los elementos del
con los elementos del con los los elementos | . .
elementos del . ) . informe final
; . informe final de elementos del | delinforme .
informe final . . . . de frabajos No
. frabajos de grado, informe final final de
de frabajos . . de grado, Presenta o
Acuerdo 019/2019 del | de frabajos frabajos de
de grado, Acuerdo No
Estructura del TIF CSU, de grado, grado,
Acuerdo 019/2019 del | correspond
UNIAMAZONIA.Presen Acuerdo Acuerdo
019/2019 del CSu, ealo
ta la estructura 019/2019 del | 019/2019 del -
CSsu, UNIAMAZONI solicitado
UNIAMAZONI completa con pocos Csu, CSsu, A Presenta
errores de forma o UNIAMAZONI | UNIAMAZONI
A; excelente ! una
L. redaccion. A. Presenta A. Presenta
presentacion, . estructura
. algunos reiterados B
redaccion y desorganizad
., errores de errores de .
ortografia. a, incompleta
\“stl U:,ﬁ&
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ortografia.

redacciény | redacciény
ortografia.

con errores
de redaccién
y ortografia lo
cual dificulta
la
comprension
del
documento.

Escala de Nivel - Nota Final

5
Bueno 4-49
Aceptable 3-39
Mejorable 2-29
1-19

0

Nota: De no ser entregado el trabajo en la fecha asignada el estudiante deberd realizar el
proceso conforme alo establecido en el estatuto estudiantil en su Articulo 51 y pardgrafos 1
y 2. La solicitud de Diferido deberd ser enviada al correo del programa con el respectivo
soporte que justifique la ausencia debidamente comprobada, fecha en la cual debid
presentar la actividad y nombre del espacio académico. El proceso de pago de diferido
estd sujeto ala autorizacion por parte de la coordinacién del programa.
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Segundo Momento de Aprendizaje Autonomo

Del 13 de octubre al 09 de noviembre de 2026

Universidad de la ‘/“j 6\
la a :Z‘ ) ACREDITADA
Vigilac éngn}d Educacion ma \.\_/
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Métodos de valoracion de la empresa

Subeje Problémico: ;Por qué los métodos basados en el descuento de flujos y en la
generacion de valor son considerados los mas adecuados para estimar el valor de una
empresa?

Temas y subtemas

BASADOS EN EL FONDO DE COMERCIO
- Cldé&sico
- Unidén de expertos contables europeo

- Renta abreviada.
BASADOS EN EL DESCUENTO DE FLUJOS

- Flujo de caja

- Flujo de caja por accién
- Dividendos

- Flujo de caja del capital

Valor actual agjustado
BASADOS EN INDUCTORES DE VALOR

- EVA o valor econdmico anadido
- Beneficio econdmico CVA o valor anadido de la caja

Material didactico de apoyo

- Texto: Valoraciéon de empresas, Gerencia del Valor y EVA. Autor: Oscar Ledn
Garcia S. Capitulo 9 Estructura Financiera y Costo de Capital. Paginas 245/305;
capitulo 10. Método del Flujo de caja Libre Descontado. Paginas 307/338. Material
suministrado por el docente.

- https://elibro.net/es/Ic/amazonia/titulos/691422as all=VALORACI%C3%%93N  DE
EMPRESAS&as all op=unaccent icontains&prev=as. Del anterior enlace leer los
siguientes capitulos:

= Capitulo 2 Elementos principales de la valoracion pdginas 47-106.

= Capitulo 3 El costo de capital y la estructura de financiamiento en la
valoracién pdginas 107-204
Actividades
De informacién
- Elaborar mapas conceptuales para comprender cudndo y por qué son
importantes los flujos de caja descontados y los métodos basados en los
inductores de valor.

&E Universidad de la « ?“? ﬁi
R Amazonia e
P

Vigilada Ministerio de Educacion Nacional


https://economipedia.com/definiciones/flujo-de-caja.html
https://economipedia.com/definiciones/flujo-caja-accion-cash-flow-per-share.html
https://economipedia.com/definiciones/modelo-crecimiento-gordon.html
https://economipedia.com/definiciones/flujo-de-caja-del-capital-capital-cash-flow.html
https://economipedia.com/definiciones/beneficio-economico.html
https://elibro.net/es/lc/amazonia/titulos/69142?as_all=VALORACI%C3%93N__DE__EMPRESAS&as_all_op=unaccent__icontains&prev=as
https://elibro.net/es/lc/amazonia/titulos/69142?as_all=VALORACI%C3%93N__DE__EMPRESAS&as_all_op=unaccent__icontains&prev=as
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De interiorizacion
- Apartirde laslecturas, los mapas conceptuales son importantes porque permiten
interiorizar y relacionar las diferentes variables que intervienen en los flujos de caja
y en la tasa de descuento.

De contextualizacién
- A partir de la informacién financiera de la empresa por los anos 2023-2024-2025,
calcular el costo de la deuda vy el costo del patrimonio. Informacién necesaria
para calcular el costo promedio ponderado de capital de las empresas.

De socializacién
- Durante el desarrollo del foro temdtico, tiene la oportunidad de compartir
experiencias académicas, debatir, contfrastar saberes y replicar ideas que
conlleven ala construccidon colectiva del conocimiento entre los companeros de
semestre. El foro académico se encuentra en el espacio de comunicacion del
curso en el Campus Virtual de la Plataforma Moodle.
De Heteroevaluacion
- Esta se redliza en relacion con el proceso que conlleva el desarrollo de cada
una de las actividades anteriores. Esta se realizard a tfravés de evaluacion escrita.
- Fecha de presentacion: Cuarto Encuentro Presencial

Evidencia de Aprendizaje

- Producto: Elaborar un texto argumentativo para proponer y aplicar la
metodologia con la que valorard la empresa.

- Estructura: Tener en cuenta los criterios establecidos en la rdbrica de
evaluacion. El texto debe tener minimo 3 pdginas y méximo 4 paginas sin incluir
portada y anexos. Hacer uso de al menos 3 citas de articulos cientificos.

- Criterios de evaluacion: RUbrica evaluacion de texto argumentativo.

- Presentacién: Nombre del archivo: nombre del estudiante, seguido de
2producto. Ejemplo: carlos2producto.

- Fecha de envio: hasta el 09 de noviembre de 2026

De evaluacion

Rubrica de evaluacién

Competencia Especifica Resultado de Aprendizaje
Aplicar los métodos de valoracién financiera,
Analiza cada uno de los métodos de valoracién | aplicando técnicas de  descuento, para
basados en descuento de flujos e inductores, para | determinar el valor de la empresa en la foma de
determinar el valor de la empresa. decisiones  estratégicas, utilizando  criterios
financieros y datos confiables.

STTUg,
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Creacion de valor

Subeje problémico: Teniendo en cuenta las modificaciones estructurales de las sociedades,
.qué decision se debe tomar, de acuerdo con los resultados de la gestion financiera en el
corto y mediano plazo?

Temas y subtemas
- Prondstico financiero

Formulacidon de estrategias de creacién de valor

Proyecciones financieras escenario normal y optimista de los estados financieros
(Balance General, Estados de Resultados y Flujo de Caja) de la empresa

Material didactico de apoyo

Lectura “prondstico financiero” del libro Valoracién de empresas de Oscar Ledn.
Garcia. www.oscarleongarcia.com.

Libro Andlisis financiero, enfoque y proyecciones. Autor Diego Baena Toro. URL:
https://elibro.net/es/ereader/amazonia/70419

Video de proyecciones de estados financieros a 5 anos. URL:
https://www.youtube.com/watch?2v=0 8Im2IVsVg&t=24s

Actividades

Realizar la lectura del material diddctico de apoyo.

Con base en los resultados del plan de mejoramiento, aplique las estrategias
formuladas y sus respectivas actividades en la proyeccion de los estados
financieros en un escenario normal de la empresa en estudio.

Con base en lo anterior, identifique el desempeno financiero de la empresa en
un escenario normal. Realice su respectivo andlisis teniendo en cuenta la mejora
en los indicadores del diagndstico.

Realice las respectivas conclusiones del desempeno financiero del escenario
normal.

Disene un plan de mejoramiento con estrategias optimistas.

Con base a los resultados del plan de mejoramiento, aplique las estrategias
formuladas y sus respectivas actividades en la proyeccidon de los estados
financieros en un escenario optimista de la empresa en estudio.

Determine el desempefo financiero con la aplicacidon de las estrategias
optimistas formuladas en el plan. Redlice su respectivo andlisis teniendo en
cuenta la mejora en los indicadores del diagndstico

STTUg,
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- Readlice las respectivas conclusiones del desempeno financiero del escenario
opfimista.

De informacién
- Este espacio académico tiene como propdsito orientar temas y subtemas que
conlleven a la comprensidn y lectura critica de los subejes problémicos, como
insumo para el andlisis general del eje problémico del bloque programdtico.

De interiorizacion
- La temdtica planeada le permite reconocer y establecer un didlogo de saberes
previos, intereses de aprendizaje y experiencias en relacidn con el material
diddctico presentado en este espacio académico.

De contextualizacion

- Durante el proceso de comprensidn de este espacio académico, tfiene la
oportunidad de contrastar saberes adquiridos con situaciones reales del contexto
de aprendizgje.

De socializacién
- Durante el desarrollo del foro temdtico, tiene la oportunidad de compartir
experiencias académicas, debatir, contfrastar saberes y replicar ideas que
conlleven ala construccidon colectiva del conocimiento entre los companeros de
semestre. El foro académico se apertura en el espacio de comunicaciéon del
curso en el Campus Virtual de la Plataforma Moodle.

Heteroevaluacién
- Esta se redliza en relacién con el proceso que conlleva el desarrollo de cada una
de las actividades anteriores. Esta puede realizarse a través de una exposicion,
talleres, participaciéon en foros o evaluacion escrita; entre ofras.
- Fecha de presentacion: Cuarto Encuentro Presencial

Evidencia de Aprendizaje
- Producto: Texto argumentativo: El estudiante explica de forma individual cémo
se determind el prondstico financiero de la empresa en estudio.
- Estructura: Debe contener los siguientes elementos:
Portada (Titulo de la actividad, nombres y apellidos, cddigos o documento de
identidad del estudiante que participo en el consolidado, docente, institucién
y fecha).
- Introduccién (De autoria de los estudiantes).
- Objetivos: General y especificos (De autoria de los estudiantes).
- Resultados del prondstico financiero de la empresa en estudio y su respectiva
argumentaciéon. (no es interpretar).

STTUg,
5 S

&@ Universidad de la «

AN
A Amazonia s

Vigilada Ministerio de Educacion Nacional



33

- Conclusiones del prondstico financiero de la empresaria.
- El producto debe tener maximo 6 pdaginas sin incluir anexos.
- Ademds, deben citar como minimo 5 articulos cientificos
- Criterios de evaluacién: Rubrica evaluacion de texto argumentativo.
- Presentacion: Nombre de archivo: Nombre del estudiante, seguido 2producto.

Ejemplo: Edgar2producto.

- Fecha de envio: hasta el 092 de noviembre de 2026

De evaluacién

- Criterios de evaluacion establecidos mediante la rubrica de evaluacion.

RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica

Resultado de Aprendizaje

Relaciona las variables generadoras de valor y
los prondsticos financieros de la empresa para
estimar su valor en la toma de decisiones
estratégicas, utilizando herramientas de andlisis
financiero y datos del entorno.

Definir con exactitud el valor de una empresa a
partir de las variables y los prondsticos financieros
de una organizacién

STTUg,
5 S

&@ Universidad de la «

AN
A Amazonia i

Vigilada Ministerio de Educacion Nacional




34

Juegos gerenciales

Subeje problémico: ; Qué habilidades deben desarrollar los administradores financieros para
evaluar adecuadamente el impacto de sus decisiones en el funcionamiento y crecimiento
de la empresa?

Temas y subtemas
DECISIONES.
1. Formatos de decisiones
2. Andlisis de decisiones
UTILIZACION DE SOFTWARE DE SIMULACION GERENCIAL PARA LA TOMA DE DECISIONES
EN UN ESTUDIO DE CASOS.
1. Plataformas Econdmicas del periodo
2. Situacion econdmica actual del pais
3. Estados Financieros Proyectados

Material didactico de apoyo
- Libro Fred David - Novena Edicién con Estratégica Fred David
- H Sistema de Creacion de Valor El Sistema de Creacion de Valor

- ERNEST DALE-L.C. MICHELON. Modernos Métodos de Direccion de Empresas.
Ediciones Troquel/Buenos Aires

- Gutiérrez Carmona Jairo, Modelos Financieros con Excel, ECOE, Ediciones 2011.

- Pd&ginas WEB institucionales
Actividades

De informacion
- Este espacio académico tiene como propdsito orientar temas y subtemas que
conlleven a la comprension y lectura critica de los subejes problémicos, como
insumo para el andlisis general del eje problémico del bloque programdtico.

De interiorizacion
- Latemdtica planeada le permite reconocer y establecer un didlogo de saberes
previos, intereses de aprendizaje y experiencias en relacién con el material
diddactico presentado en este espacio académico.

De contextualizacion

A= Universidad dela. ?ﬂ? ﬁ&
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- Durante el proceso de comprension de este espacio académico, tiene la

oportunidad de contrastar saberes adquiridos con situaciones reales del contexto
de aprendizgje.

De socializacion

Durante el desarrollo del foro temdtico, tiene la oportunidad de compartir
experiencias académicas, debatir, contrastar saberes y replicar ideas que
conlleven ala construccidn colectiva del conocimiento entre los companeros de
semestre. El foro académico se apertura en el espacio de comunicacién del
curso en el Campus Virtual de la Plataforma Moodle.

Heteroevaluacién

Esta se realiza en relacién con el proceso que conlleva el desarrollo de cada una
de las actividades anteriores. Esta puede realizarse a través de una exposicion,
talleres, participaciéon en foros o evaluacion escrita; entre otras.

Fecha de presentacion: Cuarto Encuentro Presencial

Evidencia de Aprendizaje

Producto: Con base en la empresa objefo de estudio, a la actividad de este
momento de aprendizaje auténomo vy al finalizar la simulacién, cada estudiante
preparard un texto argumentativo detallado; al igual lo socializado en el Foro es
insumo en la construccién de este.

Estructura: Sin limites de pdginas que incluya:

- Resumen de las decisiones tomadas y sus justificaciones.

e Andlisis del impacto de estas decisiones en la empresa.

e Reflexidn sobre los aprendizajes y las habilidades desarrolladas.

e Los estudiantes presentardn sus informes y reflexiones ante la clase.
Criterios de evaluacion: Se llevard a cabo a través de la rdbrica establecida para
textos argumentativos.

Presentacion: Nombre de archivo: Nombre del estudiante, seguido 2producto.
Ejemplo: William2producto.
Fecha de envio: hasta el 09 de noviembre de 2026

De evaluacion
RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica

Resultado de Aprendizaje

Evalta el impacto de decisiones estratégicas
simuladas en juegos gerenciales sobre el valor de
la empresa para optimizar la toma de decisiones
financieras, utilizando herramientas de simulacién
y andlisis financiero contextual.

Implementar decisiones estratégicas en juegos
gerenciales, utilizando herramientas de simulacién
y andlisis financiero, para optimizar la toma de
decisiones que incrementen el valor de la
empresa en contextos especificos. Definir con
exactitud el valor de una empresa a partir de las
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variables y los prondsticos financieros de una
organizacion

Auditoria de gestion y administrativa

Subeje problémico: ;Qué efectos genera la Auditoria teniendo en cuenta la modalidad, de
modo que contribuya a la creacion de valor y al mejoramiento de las organizaciones?

Temas y subtemas

- EJECUCION
1. Papeles de trabagjo.
2. Marcas de auditoria

- INFORME DE AUDITORIA.
1. Generalidades.
2. Redaccion de hallazgos.
3. Socializacién del informe.

Material didactico de apoyo
- Material Diddctico
- Cartilla Auditoria Administrativa
- Guia Auditoria

Actividades

De informacion
- Este espacio académico tiene como propdsito orientar temas y subtemas que
conlleven a la comprensién y lectura critica de los subejes problémicos, como
insumo para el andlisis general del eje problémico del bloque programdtico.

De interiorizacion
- Latemdtica planeada le permite reconocer y establecer un didlogo de saberes
previos, intereses de aprendizaje y experiencias en relacién con el material
diddctico presentado en este espacio académico.

De contextualizacién
- Durante el proceso de comprension de este espacio académico, tiene la
oportunidad de contrastar saberes adquiridos con situaciones reales del contexto
de aprendizaje.

De socializaciéon
- Durante el desarrollo del foro temdtico, tiene la oportunidad de compartir
experiencios académicas, debatir, confrastar saberes y replicar ideas que
conlleven ala construccidon colectiva del conocimiento entre los companeros de
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semestre. El foro académico se apertura en el espacio de comunicacién del
curso en el Campus Virtual de la Plataforma Moodle.

Heteroevaluacién

Esta se realiza en relacién con el proceso que conlleva el desarrollo de cada una
de las actividades anteriores. Esta puede realizarse a fravés de una exposicion,
talleres, participaciéon en foros o evaluacion escrita; entfre otras.

Fecha de presentacion: Cuarto Encuentro Presencial

Evidencia de Aprendizaje

Producto: Tomando como punto de partida las fases de Auditoria, elabore un
texto argumentativo en el que materialice el programa de auditoria, aplicado en
cada empresa objeto de estudio y andlisis.

Estructura: La compilacion anterior es diferente para cada grupo NEC, debido al
sector al que pertenezca la empresa.

Criterios de evaluacion: Se llevard a cabo a través de la rdbrica establecida para
textos argumentativos.

Presentacion: Nombre de archivo: Nombre del estudiante, seguido 2producto.
Ejemplo: Juanmiguel2producto.

Fecha de envio: hasta el 09 de noviembre de 2026

De evaluacién

Criterios de evaluacion establecidos mediante |a rUbrica de evaluacion.

Ribrica de evaluacion

Competencia Especifica Resultado de Aprendizaje

Planea adecuadamente la auditoria, detallandola | Ejecutar correctamente la auditoria, emitiendo el
naturaleza, el alcance, objetivo y programa a | informe acorde con los hallazgos plasmados en
ejecutar.

los papeles de trabagjo.
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Seminario taller de investigacion “Desarrollo del
proyecto de grado e informe final”

Subeje problémico: ;Cudl es la importancia del informe final de la opcién de grado?

Temas y subtemas

- Informe final acorde alas opciones de grado segun la normatividad de la
Universidad de la Amazonia.

Material didactico de apoyo

- Salamanca, O. (2020). Coémo escribir un articulo cientifico. CES Medicina, 34(2),
169-176. http://www.scielo.org.co/scielo.php?2pid=S0120-870520200002001 69
&script=sci_arttext

Actividades

De informacion

- Este espacio académico tiene como propdsito orientar temas y subtemas que
conlleven a la comprension y lectura critica de los subejes problémicos, como
insumo para el andlisis general del eje problémico del bloque programdtico.

De interiorizaciéon

- Latemdtica planteada le permite reconocer y establecer un didlogo de saberes
previos, intereses de aprendizaje y experiencias en relacién con el material
diddctico presentado en este espacio académico.

De contextualizacion

- Durante el proceso de comprensidn de este espacio académico, tiene la
oportunidad de contrastar saberes adquiridos con situaciones reales del contexto
de aprendizaje.

De socializacion

- Durante el desarrollo del foro temdtico, tiene la oportunidad de compartir
experienciaos académicas, debatir, confrastar saberes y replicar ideas que
conlleven ala construccién colectiva del conocimiento entre los companeros de
semestre. El foro académico se abrid en el espacio de comunicacion del curso
en el Campus Virtual de la Plataforma Moodle.

Heteroevaluacion
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- Estaserealiza en relaciéon con el proceso que conlleva el desarrollo de cada una
de las actividades anteriores. Esta puede redlizarse a través de una exposicion,
talleres, participaciéon en foros o evaluacion escrita; entre ofras.

Evidencia de Aprendizaje
- Producto: Presente un articulo cientifico relacionado con su opcidn de grado.

- Estructura: El Articulo debe corresponder a la estructura de un articulo solicitada
por una revista, en Word, normas Apa séptima edicion.

- Criterios de evaluacion: Se llevard a cabo a fravés de la rUbrica establecida para
el articulo cientifico.

- Presentacion: Nombre del archivo: Nombre del estudiante, seguido 2producto.
Ejemplo: Orlando2producto.

- Fecha de envio: hasta el 09 de noviembre de 2026
De evaluacidén

RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica Resultado de Aprendizaje

Utiliza los diferentes pasos del proceso investigativo| Desarrollarlos pasos propuestos en el cronograma de|
para el desarrollo y exposicidon del proyecto delactividades, siguiendo las  caracteristicas |
investigacion requerimienfos de cada una de las herramientas
metodoldgicas para la investigacion.
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Electiva lll

Sub-eje problémico: sComo el gerente financiero evalla la generacion de valor de una
estrategia®?

COSTO DE CAPITAL APLICADO

WACC aplicado
Estructura de capital
Riesgo financiero

Tasa de descuento

METODOS DE VALORACION EMPRESARIAL

Flujo de caja descontado (DCF)
Valor residual

Sensibilidad en valoraciéon
Ajustes por riesgo

Interpretacion de resultados

TOMA DE DECISIONES FINANCIERAS

Valoraciéon para inversionistas
Valoracién para procesos de negociacion
Sustentaciéon financiera

Decisiones estratégicas

Material didactico de apoyo
- Jaramillo Betancur, F. (2010). Valoracién de empresas: ( ed.). Ecoe Ediciones. E

Libro

- Padllerola Comamaila, J. (2015). Gestidon financiera: ( ed.). RA-MA Editorial. E Libro
- Blanco Ramos, F. & Ferrando Borrado, M. (2016). Teoria de la inversidn: ( ed.).

Grupo Anaya - Ediciones Pirdmide.
Https://elibro.net/es/Ilc/amazonia/titulos/49110

Actividades
De informacion

Esta actividad tiene como propdsito que el estudiante comprenda los fundamentos
de la valoracion empresarial y su utilidad en la evaluacion de estrategias financieras
orientadas a la generacion de valor.
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A partir de la revision del material de estudio, el estudiante deberd identificar:

1.El concepto de costo de capital y su importancia en los procesos de valoracion.
2. Los componentes del Costo Promedio Ponderado de Capital (WACC). 3.La
relacién entre estructura de capital, riesgo financiero y tasa de descuento. 4. Los
fundamentos del método de Flujo de Caja Descontado (DCF).

5. El concepto de valor residual y su incidencia en la valoracidén empresarial. é6.La
importancia del andlisis de sensibilidad y los ajustes por riesgo en la toma de
decisiones financieras.

Finalmente, deberd explicar cdmo |la valoracién financiera permite evaluar el
impacto de una estrategia sobre la generacidn de valor de una organizacion.

Producto esperado: Participacion argumentada en el foro académico sobre la
importancia de la valoraciéon financiera para la toma de decisiones estratégicas.

De interiorizacién
A partir de la empresa objeto de estudio y de las estrategias formuladas en la unidad
anterior, el estudiante debera:

1.Disenar una hoja de cdlculo que integre los estados financieros histéricos vy
proyectados.2. Incorporar variables relacionadas con ingresos, costos, gastos,
inversion, financiamiento y flujo de caja. 3.Calcular indicadores financieros
relevantes para el andlisis.4. Incorporar el cdlculo del costo de capital (WACC) y la
tasa de descuento utilizada en la valoracién. 5. Integrar las estrategias
seleccionadas dentro de la herramienta para evaluar su impacto financiero.

Producto esperado: Herramienta financiera en hoja de cdlculo acompanada de
una descripciéon metodoldgica.

De contextualizacién

Con base en la herramienta desarrollada, el estudiante deberd:

1.Construir un escenario base sin la implementacion de estrategias. 2.Simular al
menos dos escenarios alternativos derivados de las estrategias planteadas. 3. Aplicar
el método de Flujo de Caja Descontado (DCF).4. Estimar el valor residual del
proyecto o de la organizacion. 5. Analizar la sensibilidad de los resultados frente a
cambios en variables criticas.é6. Evaluar el efecto del riesgo financiero y de la
estructura de capital sobre la valoraciéon obtenida. 7.Comparar los resultados de los
escenarios y determinar cudl genera mayor valor para la organizacion.

Producto esperado: Informe de valoracion financiera y andlisis de escenarios.
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De socializacion

En el foro académico, cada estudiante delberd compartir los resultados obtenidos
en la valoracion de los escenarios analizados y responder la siguiente pregunta
orientadora:

sQué elemento considera mds determinante en la generacién de valor de una
estrategia financiera: la estructura de capital, el costo de capital, sel flujo de caja
proyectado o el nivel de riesgo asumido? Justifique su respuesta con base en los
resultados obtenidos.

Heteroevaluacién

Se tendrd en cuenta la participacién de los estudiantes durante el proceso de
aprendizaje, esto es, participacidon en foros y encuentro virtuales, la apropiacion de
la temdatica aplicada con los resultados obtenidos con la esfrategia y su incidencia
en la creacion de valor, adicional de la evaluacién escrita de los temas vistos en
clase, que contendrd los siguientes puntos: 1. Aplicaciéon del costo promedio
ponderado de capital (WACC). 2. Aplicacién del método de Fujo de Caja
Descontado (DCF).

Evidencia de Aprendizaje

Producto: El producto final de esta actividad serd una Herramienta en Hoja de
Cdilculo acompanada de un texto argumentativo, fitulado “Evaluacion de
Estrategias”. La herramienta debe estar estructurada, con férmulas y funciones
claramente definidas para facilitar la simulacién y el andlisis. B texto debe incluir
grdficos y tablas que ilustren los resultados y una explicacion clara de las conclusiones
y recomendaciones.

Estructura: Para la enfrega del producto, tenga en cuenta: formato en archivo Word,
Normas APA séptima edicion. (Max. 4 pdginas).

Criterios de evaluacion: Se llevard a cabo a fravés de la ribrica establecida para
textos argumentativos.

Presentacion: Nombre del archivo: Nombre del estudiante, seguido de 1producto.
Eijemplo: magalilproducto.

Fecha de envio: hasta el 09 de noviembre de 2026

De evaluacion
RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica

Resultado de Aprendizaje

Fomenta la capacidad de andlisis de la informacion
financiera que se presenta dentro o fuera de la
empresa que permita formular informes competentes
y asi tomar las mejores decisiones en el ambito
econdmico financiero.

Aplicar las herramientas financieras para diagnosticar
la situacion actual de la empresa y la toma de
decisiones enfocadas en la estrategia corporativa.

STTUg,
5 S

&@ Universidad de la «

A Amazonia

Vigilada Ministerio de Educacion Nacional

ALTA CALIDAD




43

Rubrica Evaluacion Texto Argumentativo
2do A. Autdbnomo

. Insatisfactori
- Excelente Bueno Aceptable | Mejorable No cumple
Criterios °
5 4 3 2 1 0
Presenta
una
introduccié
. Presenta una
ny tesis . !
infroducciéon y Presenta una Presenta
coherente, - . . . No Presenta
- . tesis, incluye: infroduccion una
incluye: . . . - Presenta una o No
.z . contexto, unidad y tesis con infroduccid . -
Introduccion/Tesis contexto, g . infroduccion correspond
- de andlisis y punto | algunos de ny tesis - .
unidad de . s sin tesis. ealo
e de vista o los dificil de -
andlisis y - . i solicitado
declaracién del elementos. identificar.
punto de
. autor.
vista o
declaracion
del autor.
Expone
claramente
los datos y . Dificilmente
Parcialmente
los hechos | Expone los datos y . e se
se identifican | . . No se exponen
que apoyan los hechos que identifican No Presenta
los datos y los datos y los
la apoyan la los datos y o No
. . los hechos hechos que
Desarrollo perspectiva perspectiva los hechos correspond
que apoyan apoyan la
personal, y personal, y es que apoyan - ealo
- la perspectiva -
es defendida con . la solicitado
. perspectiva . personal.
defendida argumentos. perspectiva
personal.
con buenos personal.
argumentos
Retoma el
argumento La Lo
central conclusiéon conclusion
teniendo en | La(s)conclusion(es es no es No Presenta
cuenta los ) es coherente parcialment o No
.z coherente No presenta
Conclusion hechos conla e coherente = correspond
. e conla conclusion.
expuestos infroduccion y el conla . .. ealo
. . infroduccio ;.
para darle desarrollo. infroduccion nv/o el solicitado
mayor peso y el Y
desarrollo.
y desarrollo.
conviccién.
El fexto El fexto presenta El texto El texto El texto no
presenta pocas dificultades presenta presenta presenta
coherencia | con la coherencia algunas dificultades | coherenciay
y cohesion. y cohesion. Se dificultades conla cohesion. No
Se hace uso | presentan pocas conla coherencia hay uso
adecuado | dificultades con el | coherenciay yla adecuado de | No Presenta
Gramadtica, ortografia, dela uso adecuado de | la cohesion. cohesion. gramdtica, o No
Coherencia/Cohesion | gramdtica, la gramdtica, la | Se presentan Se orfografia, correspond
, referencias y fuentes. la ortografia, la algunas presentan puntuacion y ealo
ortografia, puntuaciény el dificultades muchas léxico. No se solicitado
la léxico. El texto con el uso dificultades | cumple con la
puntuacion pretende un adecuado con el uso norma APA.
y el léxico. El registro dela adecuado No presenta
texto tiene académico. Se gramdafica, dela fuentes
un registro cumple con la ortografia, | gramdtica, confiables.
\‘.s‘"”“-‘g&
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académico. | pocas dificultades la la
Se cumple con norma APA. | puntuaciény | ortografia,
con la Presenta fuentes el Iéxico. El la
norma APA. confiables. texto puntuacién
Presenta pretende un | vy elléxico.
fuentes registro Se cumple
confiables. académico. con
Se cumple | dificultades
parcialment conla
e connorma | norma APA.
APA. Algunas
Algunas fuentes son
fuentes son | confiables.
confiables
Escala de Nivel - Nota Final
)
Bueno 4-49
Aceptable 3-3.9
Mejorable 2-29
1-1,9
O ple 0

Nota: De no ser entregado el frabajo en la fecha asignada el estudiante deberd realizar
el proceso conforme a lo establecido en el estatuto estudiantil en su Articulo 51 vy
pardgrafos 1y 2. La solicitud de Diferido deberd ser enviada al correo del programa con
el respectivo soporte que justifique la ausencia debidamente comprobada, fecha enla
cual debid presentar la actividad y nombre del espacio académico. El proceso de pago
de diferido estd sujeto a la autorizaciéon por parte de la coordinacion del programa.
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Segundo Momento de Aprendizaje Colaborativo

Del 10 de noviembre al 06 de diciembre de 2026
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Segunda fase del Trabajo Integrado Final

Eje problémico
¢Como valorar una empresa mediante la aplicaciéon de métodos financieros que permitan
apoyar la toma de decisiones estratégicas y la generacion de valor?

Actividades

- Individudles: Descargar los productos de segundo momento de aprendizaje
autdbnomo de cada espacio académico, revisar la retroalimentacién de los
asesores y aplicar los ajustes recomendados. Realizar lectura y apropiacién del
material diddctico desde cada uno de los espacios académicos del segundo
momento de aprendizaje autdbnomo, para facilitar el andlisis del eje problémico.

- Grupal: Programar el encuentro en NEC con el fin de socializar los productos de
aprendizaje autbnomo corregidos y construir la segunda fase del Trabajo
Infegrado Final (TIF). Se recomienda establecer un didlogo de saberes que
conlleve a la comprension y andlisis del eje problémico. Precisamente, en este
momento cada grupo NEC, inicia el proceso de ARTICULAR todos los espacios
académicos en relacion con el eje problémico. Cada grupo NEC construye
Informe que responda al eje problémico: §Cémo valorar una empresa mediante
la aplicacion de métodos financieros que permitan apoyar la toma de decisiones
estratégicas y la generacién de valor?

Evidencia de aprendizaje

- Producto: Informe Final.
- Paginas preliminares
- Resumen y Abstract
- Palabraos clave

- Infroduccién (Problema, Justificacién, Objetivos, Contexto en el que surge el
problema, estructura del informe, entre otros)

- Referentes Metodolégicos
- Marco referencial

- Resultados y discusion

- Conclusiones

- Referencias
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Anexos (De ser necesarios)
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- Criterios de evaluacion: RUbrica para cadlificacion de segundo momento de

aprendizaje colaborativo -TIF-.

- Presentacién: Cada integrante del NEC debe enviar el producto a la plataforma.
Fecha de envio: hasta el 30 de noviembre de 2026

De evaluacién

Ribrica de evaluacion

Competencia Especifica

Determina el valor de una empresa para la toma de decisiones aplicando métodos de valoracion

&@ Universidad de la «

A Amazonia
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financiera.
- Excelente Bueno Aceptable Mejorable Insatisfactorio No Cumple
Criterios
5 4 3 2 1 0
Presenta  con | Presenta el | Presenta Presenta algunos | No presenta los
claridad el | tema, propésito, | parcialmente el | de los elementos | elementos  del
tema, metodologia, tema, propésito, | del resumen. resumen.
Resumeny propdsito, principales metodologia,
Abstract metodologia, hallazgos y | principales
principales conclusiones. hallazgos y
hallazgos y conclusiones.
conclusiones.
Presenta  con | Presenta el | Presenta Presenta algunos | No presenta los
claridad el | problema, parcialmente el | de los elementos | elementos de la
problema, justificacion, problema, de la | infroduccion.
justificacion, objetivos, justificacion, infroduccion.
objetivos, contexto en el | objetivos,
Infroduccién contexto en el |que surge el|contexto en el
ue surge el | problema, ve surge el
d 9 X d 9 No Presenta
problema, esfructura  del | problema,
. o No
estructura  del | informe,  enfre | estructura  del
) . corresponde
informe, enfre | ofros. informe,  entre alo
otros. ofros. o
solicitado
Presenta  con | Presenta los | Presenta Presenta algunos | No presenta los
claridad los | referentes parcialmente referentes referentes
referentes metodoldgicos | algunos metodoldgicos metodoldgicos
metodoldgicos | que guian la | referentes que guian la|que guian la
que guian la |investigacién, metodoldgicos | investigacion. investigacién.
investigacién, tales como el|que guian la
tales como el | enfoque, fipo | investigacion,
Referentes . 9 P 9
< . enfoque, fipo | de tales como el
metodologico . . L .
s de investigacion, enfoque, fipo
investigacién, método de | de
método de | investigacién, investigacién,
investigacién, fuentes y | método de
fuentes y | técnicas de | investigacién,
técnicas de | recoleccion de | fuentes y
recoleccién de | informacién, técnicas de
entre ofros. recoleccién de
“sllTU{‘;ﬁ&
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informacion,
entre otros.

informacion,
entre otros.

Marco
Referencial

Presenta  con
claridad los
elementos y su
desarrollo  que

detallan los
conceptos
clave 'y las

caracteristicas
fundamentales
del contexto de
la

investigacién.

Presenta los
elementos y su
desarrollo  que
detallan los
conceptos
clave 'y las
caracteristicas

fundamentales
del contexto de
la investigacion.

Presenta
parcialmente
los elementos y
suU desarrollo
que detallan los
conceptos
clave vy los
caracteristicas
fundamentales
del contexto de
la investigacién.

Presenta algunos
de los elementos
que detallan los
conceptos clave
y las
caracteristicas
del contexto de
la investigacién.

No presenta los
elementos que
detallan los
conceptos
clave vy los
caracteristicas
del confexto de
la investigacion.

Resultados y
Discusién

Presenta  con
claridad los
resulfados y sus
implicaciones

frente a
investigaciones

Presenta los
resulfados y sus
implicaciones
frente a
investigaciones

Presenta
parcialmente

los resultados y
Sus
implicaciones
frente a

Presenta algunos
resulfados y sus
implicaciones
frente a
investigaciones

No presenta
resultados y
discusion de la
investigaciéon

. previas de ofros | investigaciones . realizada.
previas de ofros . previas.
aufores. previas de ofros
autores.
autores.
Presenta  con Presenta
) Presenta : Presenta No presenta
claridad parcialmente
resultados  del resultados del | resultados  del
. resultados  del resultados  del
Conclusiones desarrollo de desarrollo de | desarrollo de los
desarrollo  de . desarrollo de los . " .
. cada objetivo T algin  objetivo | objetivos
cada objetivo - objetivos - .
o especifico. e especificos. especificos.
especifico. especificos.
Cumple Cumple con las Cumple Cumple algunas No cumple con
plenamente parcialmente de las pautas de
normas APA las normas APA
con las normas séotima edicion | €ON las normas | las normas APA séotima edicion
Normas APA APA  séptima opro APA séptima | séptima edicién apro
Séptima edicién  para P L edicién para | para P L
Y L presentacion de - ., presentacion de
Edicion presenfacion . presentacion de | presentacion de .
. frabajos . . frabajos
de frabajos L frabajos frabajos P
o académicos L L académicos
académicos . académicos académicos .
. escritos. . . escrifos.
escritos. escritos. escritos.
La esfructura no
cumple con los
La estructura es | La estructura | La estructura elementos del
La estructura | . .
completa y | cumple con los | cumple informe final de
) cumple con .
coherente con | elementos del | parcialmente frabajos de
. . algunos de los
los elementos | informe final de | con los clementos  del grado, Acuerdo
del informe final | frabajos de | elementfos del|. - 019/2019 del
. . . informe final de
de trabajos de | grado, Acuerdo | informe final de trabaios de CSU,
grado, 019/2019 del | frabajos de ! UNIAMAZONIA.
Estructura del grado, Acuerdo
TIF Acuerdo CSu, grado, Acuerdo 019/2019 del Presenta una
019/2019 del | UNJAMAZONIA.P | 019/2019 del estructura
CsU, .
CSu, resenta la | CSU, UNIAMAZONIA desorganizada,
UNIAMAZONIA; | estructura UNIAMAZONIA. Presenta ’ incompleta con
excelente completa con | Presenta . errores de
. reiterados errores L
presentacion, pocos  errores | algunos errores - redaccién y
! - de redaccion y ,
redaccioén y|de forma o |de redaccion y . ortografia lo
. -, . ortografia. .
ortografia. redaccion. ortografia. cual dificulta la

comprension
del documento.
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Sustentacion
del TIF

Sustentacion
clara,
organizada vy
segura,
demostrando
excelente
dominio del
tema, manejo
adecuado del
tiempo y uso
pertinente del
lenguaje
técnico.
Responde con
precision y
fundamento las
preguntas
planteadas,
evidenciando
capacidad de
andlisis y
pensamiento

critico. Utiliza
recursos de
apoyo
pertinentes,
bien disenados
y que

fortalecen la
comunicaciéon

Sustentacion
organizada,
con buen
dominio del
tema y manejo
adecuado del
fiempo.
Responde
correctamente
la mayoria de
las preguntas
con argumentos
perfinentes y
ufiliza  recursos
de apoyo que
favorecen la
comprension de
la exposicion.

Expone las ideas
principales,
aunque
presenta
algunas
dificultades en
la organizacién,
el dominio del
tema o el
manejo del
fiempo.
Responde
parcialmente
las preguntas y
ufiliza  recursos
de apoyo
bdsicos que
cumplen
parcialmente su
funcién.

Sustentacion
poco clara vy
desorganizada,
con
dependencia de
la lectura y
limitado dominio

del fema.
Presenta

dificultades para
responder las
preguntas y los
recursos de
apoyo son poco
pertinentes o
afectan la

comprension de
la exposicion.

Sustentacion
que evidencia
€escaso
conocimiento
del tfrabajo, no
logra responder
las preguntas
de manera
adecuada y no
utiliza
correctamente
los recursos de
apoyo,
afectando
significativamen
fe la
comunicacion.

de sus ideas.
Escala de Nivel - Nota Final

5
Bueno 4-49
Aceptable 3-3,9
Mejorable 2-29
1-1.9

0

Nota: De no ser entregado el trabajo en la fecha asignada el estudiante deberd realizar el
proceso conforme alo establecido en el estatuto estudiantil en su Articulo 51 y pardgrafos 1
y 2. La solicitud de Diferido deberd ser enviada al correo del programa con el respectivo
soporte que justifiqgue la ausencia debidamente comprobada, fecha en la cual debid
presentar la actividad y nombre del espacio académico. El proceso de pago de diferido
estd sujeto ala autorizacion por parte de la coordinacién del programa.
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Sustentacion Trabajo Integrado Final

05 y 06 de diciembre de 2026

Se desarrollard sustentacion TIF de acuerdo con los lineamientos del NEC docente.
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