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Presentacion

Apreciado estudiante,

Bienvenido a su proceso de formacién como Administracién Financiera en la Modalidad
de Educacién a Distancia en la Universidad de la Amazonia.

Propdsitos y estructura de la guia didactica:

En educacién a distancia el desarrollo de un periodo académico debe estar
previomente planeado y programado, en este senfido, para el programa de
Administracion Financiera, la Guia Diddctica se convierte en la principal herramienta de
mediacion entre la ensenanza y el aprendizaje. Un semestre académico se estructura
en un blogue programdtico conformado por unidades temdticas o espacios
académicos, los cuales se integran alrededor de un eje problémico o pregunta
orientadora de investigacion, incentivando asi la integralidad y la interdisciplinariedad
de diferentes dreas del saber. De otro lado, incentiva el aprendizaje auténomo vy el
trabajo en equipo o colaborativo para dar respuesta al trabajo tedrico prdctico que
conlleva a procesos de investigacion formativa a través de un proyecto de semestre
representado en un producto denominado Trabajo Integrador Final “TIF”, que se aborda
desde los nucleos de estudio colaborativo por parte de los estudiantes con el
acompanamiento permanente del asesor o profesor, el cual se desarrolla a través de
momentos de interaprendizaje.

Propésitos de la guia

- Orienta al estudiante las diferentes actividades y estrategias a desarrollar para
dar cumplimiento a sus compromisos académicos.

- Promueve y motiva en el estudiante el aprendizaje auténomo vy el
interaprendizaje o frabajo colaborativo.

- Promueve la investigacion formativa al dar respuesta a un eje problémico a
través del desarrollo del bloque programdatico.

- Organiza el frabagjo en productos y tiempos de entrega para los estudiantes y
asesores.

- Orienta el desarrollo de habilidades en el uso de las herramientas TIC, creando y
editando sus propios productos (videos, diseno de diagramas, el uso de
almacenamiento en la nube, tratamiento de archivos en diferentes formatos, la
gestion de busquedas a través de bases de datos especializadas desde de la
web)

- Gestion de las diferentes herramientas y actividades de la plataforma virtual que
debe asumir el estudiante para el desarrollo de su proceso de formacion.



Orientaciones para el proceso de estudio
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5Como se estudia a distancia
en la Universidad de la Amazonia@

Un semestre en los programas académicos de la modalidad de Educacién a Distancia
se desarrolla a fravés de un proceso de estudio estructurado en dos momentos de
aprendizaje auténomo y dos momentos de interaprendizaje o trabajo colaborativo que
se abordan durante 16 semanas de clase. En cada uno de los momentos de estudio, se
realizan actividades para la construccién de productos integrados definidos en la guia
diddctica, que es considerada la principal herramienta de mediacién que cuenta el
estudiante para ubicarse en su propio proceso de formacidn de un semestre
académico. Para ello, el estudiante a distancia cuenta con el apoyo del grupo de
asesores (profesores), con quienes se programan encuentros presenciales, asesorias
presenciales en el aula y asesorias virtuales permanentes asistidas por tecnologia que se
desarrollan a través del Campus Virtual de Educacién Distancia (Plataforma Moodle) y
el sistema de videoconferencias. De igual manera, se orienta al estudiante a que lleve
a cabo procesos de autodiagndstico, autorreflexion, autorregulacién y cooperacion
acerca de su aprendizaje, una vez realizada la autoevaluaciéon, y de manera colectiva
en la coevaluacion de cada Nucleo de Estudio Colaborativo (NEC). Todo el proceso se
enfoca desde una perspectiva holistica e infegrada en el que las unidades fematicas o
espacios académicos se interrelacionan en pro de la construccion y sustentacion del
Trabajo Integrador Final (TIF) o proyecto de semestre.

Un aspecto fundamental de resaltar para conocer codmo se estudia a distancia en la
Universidad de la Amazonia, es que el Modelo Pedagdgico Mediacional en Educacion
a Distancia se centfra en elementos, procesos y estrategias de mediacion pedagdgica
en donde se privilegia la comunicacion e interaccion permanente enfre docentes y
estudiantes, posibilitando las diferentes formas de mediar el proceso de ensenanza y
aprendizaje; es decir, un semestre académico representado en el proceso de estudio
como se describe en el siguiente grdfico, el encuentro presencial no es el centro del
proceso de formacion, el encuentro presencial es una de las multiples estrategias que
se utilizan para acompanar el proceso de formacion, ademds de las asesorias, 10s
materiales de estudio, el tfrabajo colaborativo, la misma guia diddactica, la forma en que
se estructura el curriculo bajo un enfoque integrado e interdisciplinario, y todas las
herramientas tecnoldgicas que se puedan emplear haciendo

uso pedagdgico de las mismas para el acompanamiento en el proceso de formacion
del estudiante.

En este sentido, el proceso de estudio utiliza como mediacion tecnoldgica la plataforma
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Moodle, la cual facilita la organizacion de cursos, actividades y tiempos programados
en la guia diddctica, permitiendo asi la convergencia de docentes y estudiantes desde
cada uno de los momentos de aprendizaje. Asi mismo, posibilita la interaccidn a través
de las diferentes herramientas de comunicacion, estableciendo encuentros de manera
sincrona y asincrona con el fin de acompanar y evaluar el proceso de estudio.

LINEA DE TIEMPO DEL PROCESO DE ESTUDIO
MODALIDAD VIRTUAL Y A DISTANCIA

UNIVERSIDAD DE LA AMAZONIA
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Elaboracion propia

El grafico representa una espiral ascendente que detalla el proceso de estudio durante
el periodo acadéemico (16 semanas) y cada una de las actividades a desarrollar a fravés
de los momentos de aprendizaje autbnomo y aprendizaje colaborativo.
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Temporalizacion de actividades

Momentos de
aprendizaje

Primer
Aprendizaje
Auténomo

Primer
Aprendizaje
Colaborativo

Segundo
Aprendizaje
Auténomo

Segundo
Aprendizaje
Colaborativo

Encuentos, asesorias y
prdcticas sincrénicas

Ter Encuentro sincrénico
presencial
(22 y 23 de agosto de 2026)

Asesoria/prdctica sincronica
presencial/virtual
(5y 6 de septiembre de 2026)

(6 de septiembre Flexibilidad
estudiantes para presentacion
Saber Pro y TyT)

Asesoriay
acompanamiento
virtual

Del 18 de agosto al 11
de septiembre de
2026

Recepcion evidencia
de aprendizaje

Hasta el 14 de septiembre
de 2026

2do Encuentro sincrénico
presencial

Fecha limite 1era
Heteroevaluacion
(19y 20 de septiembre de 2026)

Asesorfa/préctica sincronica
presencial/virtual
(3y 4 de octubre de 2026)

3er Encuentro sincronico
presencial
(17y 18 de octubre de 2026)

Asesorfa/préctica sincronica
presencial/virtual
Fecha limite 2da
Heteroevaluacion
(31de octubre y 1 de noviembre
de 2026)

4to Encuentro sincrénico
presencial
(Coevaluacion
(14y 15 de noviembre de 2026)

Sustentacion Trabajo Integrado
Final
(5y 6 de diciembre de 2026)

Del 23 de septiembre al 9
de octubre de 2026

lera Autoevaluacion

Del 19 al 22 de septiembre
de 2026

Hasta el 12 de octubre de
2026

Del 21 de octubre al 6
de noviembre de 2026

2da Autoevaluacion
31de octubre al 3 de
noviembre de 2026

Del 18 al 27 de noviembre
de 2026

Hasta el 9 de noviembre
de 2026

Hasta el 30 de noviembre
de 2026

A=

Evaluacion de
evidencias de
aprendizaje por
docentes

Sequimiento a la construccién

de la evidencia

(Del 18 deagostoal 7 de

septiembre de 2026)

Evaluacion

(Del 15 al 22 de septiembre de

2026)

Seguimiento a la construccion

de la evidencia

(Del 16 de septiembre al 5 de

octubre de 2026)

Evaluacion

(Del 13 al 20 de octubre de

2026)

Sequimiento a la construccion

de la evidencia

(Del 13 de octubre al 6 de

noviembre de 2026)

Evaluacion
(Del 10al 17 de
noviembre de 2026)

Sequimiento a la construccion

de la evidencia
(Del 10al 23 de
noviembre de 2026)

Evaluacion
(Del 1al 7 de diciembre
de 2026)
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Ponderacion de evaluacion de actividades

Evidencia de Evaluacion

Peso de la Calificacion

ler Momento de Aprendizaje Auténomo 12,5%
lera Heteroevaluacion 10%
lera Autoevaluacion 5%
Ter Momento de Aprendizaje Colaborativo 10%
2do Momento de Aprendizaje Auténomo 12,5%
2da Heteroevaluacién 10%
2da Autoevaluacién 5%
Coevaluacién 10%

Reporte de 75% (Campus Virtual y sistema Chaird)

17 de noviembre de 2026

Modificacion de notas del 75% (Campus Virtual y sistema
Chaird)

20 de noviembre de 2026

2do Momento de Aprendizaje Colaborativo (Trabajo
Infegrado Final y Sustentacion)

25%

Reporte de 25% (Campus Virtual y sistema Chaird)

7 de diciembre de 2026

Modificacion de notas del 25% (Campus Virtual y sistema
Chairg)

11 de diciembre de 2026

Total de la Ponderacion

100%

Tutoriales para apoyo académico

Conoce el portal ViDi

Tutorial Obtener usuario e iniciar sesion en el Campus Virtual

Tutorial Estudiantes Campus Virtual
Tutorial Docentes Campus Virtual
Consultor Normas APA 7° Edicién
Tutorial Consultor APA 7 Edicién
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https://youtu.be/IgYI533I7dA?si=I_r0GEhcCH3NNsBQ
https://youtu.be/goyJI6eqj14?si=c0tutNyOY-Ng04Xc
https://youtu.be/zosjTR511P0?si=_6F_hac3hWzaNlBW
https://youtu.be/1UT7QUfnSaY?si=8K3MyTB6DJ7_FLWd
https://distancia.uniamazonia.edu.co/distancia/noticias/APA7/CONSULTOR_APA7_V1.html
https://youtu.be/41Xd6NNMfaA
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Estructura de Contenidos del Semesire
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Propdsitos de formacion del blogque
programatico

El programa de Administracion Financiera modalidad distancia de la Universidad de Ia
Amazonia fiene como objetivo desarrollar en el tercer semestre del ciclo bdsico y del
Blogue Programdatico denominado "Fundamentos de la Organizacion los fundamentos
de la Organizacién como son los subsistemas con que cuenta la empresa, las teorias
administrativas que soportan su administracion, las operaciones que esta realiza en el
desarrollo de su objeto social, los determinantes de oferta y demanda que sustentan su
ejercicio econdmico, entre otros. En este sentido, se involucra los fundamentos, Ias
metodologias y los instrumentos de la economia de los fendmenos econdmicos y su
transcendencia en una Organizacién. De hecho, que el sustento tedrico se realiza a la
luz de las Teorias Administrativas y Enfoques de la Administracion con la finalidad que el
estudiante comprenda los elementos que caracterizan a las Organizaciones en un
contexto econdmico especifico a través del planteamiento de problemas y soluciones
que conllevan el uso de conceptos, teorias y herramientas cuantitativas propias de las
dreas Administrativa, Contable y Econdmicas.

Competencia: Aplicar los elementos del proceso administrativo en el marco de la
gestion Organizacional.

Pregunta de investigacion que orientard el Trabajo Integrado Final de este semestre:

. Como influyen los fundamentos organizacionales, Ias
teorias administrativas y los principios econémicos en la
gestion y funcionamiento de las organizaciones dentro
de su contexto empresarial?
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Primer Momento de Aprendizaje Autbnomo

Desde el 18 de agosto al 14 de septiembre de 2026
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Seminario Taller de Investigacion:
El Proceso de Investigacion

Subeje problémico: ;Cudl es la importancia del problema de investigacion, como
elemento del proceso de investigacién, en el desarrollo del Trabajo Integrador Final
(TIF)?

Temas y subtemas
- Seleccién y definicidon del tema de investigacion.
- Problema de investigacion.
- Objetivos de la investigacion.
- Justificacién de la investigacion.

Material didactico de apoyo que encontrara en las bases de datos de la biblioteca UA
Metodologia de la investigacién. Capitulo 8:
https://elibro.net/es/ereader/amazonia/39410

Metodologia de la investigacion | Cuestion 4:
hitps://elibro.net/es/ereader/amazonia/77034

Actividades
De informacién:

- Este espacio académico tiene como propdsito orientar temas vy
subtemas que conlleven a la comprension y lectura critica de los
subejes problémicos, como insumo para el andlisis general del eje
problémico del bloque programdatico.

De interiorizacion:

- La temdtica planteada le permite reconocer y establecer un didlogo
de saberes previos, intereses de aprendizaje y experiencias en relacion
con el material diddctico presentado en este espacio académico.

De contextualizacion:

- Durante el proceso de comprension de este espacio académico, tiene
la oportunidad de contrastar saberes adquiridos con situaciones reales
del contexto de aprendizaje.

De socializacion:

A Universidad dela o ?“? ﬁi
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- Durante el desarrollo del foro temdtico, tiene la oportunidad de
compartir experiencias académicas, debatir, contrastar saberes vy
replicar ideas que conlleven a la construccion colectiva del
conocimiento entre los companeros de semestre. El foro académico se
abrié en el espacio de comunicacion del curso en el Campus Virtual
de la Plataforma Moodle.

De heteroevaluacioén:

- Esta se redliza en relacion con el proceso que conlleva el desarrollo de
cada una de las actividades anteriores. Esta puede redalizarse a través
de una exposicion, talleres, participaciéon en foros o evaluacion escrita;
entre ofras.

Evidencia de aprendizaje

- Producto: Presentar un texto expositivo donde indique la importancia del
problema de investigacién en el desarrollo del Trabajo Integrador Final (TIF) de
este semestre.

- Estructura: Tener en cuenta los criterios de la rdbrica de evaluacion. Normas
APA séptima edicion, méximo 4 pdaginas (Incluyendo portada y referencias).

- Criterio de Evaluacion: Criterios de evaluacién establecidos mediante la
rUbrica de evaluacion.

- Presentacion: El producto debe ser enviado por plataforma en formato Word.
Nombre del archivo: nombre del estudiante, seguido de producto 1. Eiemplo:
Davidproducto 1.

- Fecha de envio: hasta el 14 de septiembre de 2026.

De evaluacion
RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica Resultado de Aprendizaje

Identifica y aplica los elementos del proceso investigativo Desarrollar el proceso de investigacién para dar
en el desarrollo de un proyecto de investigacion para respuesta a una situacion problematica planteada en
resolver un problema del contexto. un proyecto de investigacion.
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Teorias Administrativas

Subeje problémico: ;Cémo se evidencian los principios de las teorias clasicas de la
administracién (Taylor, Fayol, Weber y Estructuralismo) en la organizacion y
funcionamiento de la empresa objeto de estudio, y de qué manera contribuyen al logro
de sus objetivos organizacionales y econémicos?

Temas y subtemas
- Teorias Clasicas: Administracion Cientifica (Taylor), Teoria cldsica (Fayol),
Estructuralismo, Relaciones humanas, y Teoria de Sistemas y enfoque
sistémico

Material didactico de apoyo

- Eggers, M. F., (2018). Teoria de las organizaciones. Editorial Maipue.
https://elibro.net/es/Ic/amazonia/titulos/79002 (Leer capitulo 2 pdginas de
la 29 ala 35y pdgina 39) (biblioteca virtual universidad)

- Beltrdn Rios, J. A. y Lopez Giraldo, J. A. (2018). Evolucidn de la
administracion. Universidad Catdlica Luis Amigo.
https://elibro.net/es/Ic/amazonia/titulos/126348 (Leer capitulo 2 pdginas
de la 21 ala 30) (biblioteca virtual universidad)

Actividades
De informacién:

- Este espacio académico tiene como propdsito orientar temas vy
subtemas que conlleven a la comprension y lectura critica de los
subejes problémicos, como insumo para el andlisis general del eje
problémico del bloque programatico.

De interiorizacion:
- La temdtica planeada le permite reconocer y establecer un didlogo
de saberes previos, intereses de aprendizaje y experiencias en relacion
con el material diddctico presentado en este espacio académico.

De contextualizacion:

- Durante el proceso de comprension de este espacio académico, tiene
la oportunidad de contrastar saberes adquiridos con situaciones reales
del contexto de aprendizagje.

- Socializar este avance en la PRIMERA ASESORIA PRESENCIAL.
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De socializacion:

- Durante el desarrollo del foro temdtico, tiene la oportunidad de
compartir experiencias académicas, debatir, contrastar saberes vy
replicar ideas que conlleven a la construccidn colectiva del
conocimiento entre los companeros de semestre. El foro académico se
apertura en el espacio de comunicacion del curso en el Campus
Virtual de la Plataforma Moodle.

De heteroevaluacion:

- Esta se redliza en relacion con el proceso que conlleva el desarrollo de
cada una de las actividades anteriores. Esta puede realizarse a través
de una exposicion, talleres, participacién en foros o evaluacion escrita;
entre ofras.

- Fecha de presentacién: Segundo Encuentro Presencial.

Evidencia de aprendizaje

Producto: El estudiante elaborard un texto expositivo en el que analice
coémo los principios de las teorias administrativas cldsicas propuestas por
Frederick Taylor, Henri Fayol, Max Weber y el enfoque estructuralista se
evidencian en la empresa objeto de estudio. El documento deberd
identificar situaciones, procesos, estructuras o practicas organizacionales
concretas que permitan reconocer la aplicaciéon de dichas teorias,
explicando su contribucion al desempeno organizacional, la eficiencia
administrativa y el cumplimiento de los objetivos econdmicos de la
organizacion. El andlisis debe demostrar comprension conceptual,
capacidad de observacion organizacional y articulacion entre los
fundamentos tedricos y la realidad empresarial estudiada.

Estructura: Tener en cuentalos criterios de larUbrica de evaluacion. Normas
APA séptima edicién, maximo 4 pdginas (las cuales incluyen portada y
referencias).

Criterio de Evaluacion: RUbrica evaluacién de texto expositivo.
Presentacion: El producto debe ser enviado por plataforma en formato
Word, Nombre del archivo: nombre del estudiante, seguido de 1producto.
Ejemplo: ennalproducto

Fecha de envio: Hasta 14 de septiembre de 2026.
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De evaluacion
Rubrica de evaluacion

18

Competencia Especifica

Resultado de Aprendizaje

Identifica las caracteristicas y la aplicacién de las teorias
administrativas para entender la realidad organizacional
por medio de los cambios de la administracién en la
historia.

Identificar en la organizacion los postulados de las teorias
cldsicas de la administracion y los nuevos enfoques.
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Gestion de Operaciones en la
Organizacion

Subeje problémico: ;Cémo identifica la contribucion de las diferentes operaciones
(técnica, comercial, administrativa, contable y financiera) en la sostenibilidad de la

empresa?

Temas y subtemas

Operaciones de la organizacidén: La empresa como organizacion,
Operaciones técnicas, comerciales, contables, financieras, de vy
administrativas.

Ciclo Contable: Concepto, elementos y esquema del ciclo contable, vy
Flujo grama del ciclo contable.

Material didactico de apoyo

Actividades

La organizacion
https://elibro.net/es/Ic/amazonia/titulos/34010/2as_all=LA%200RGANIZAC
ION&as_all_op=unaccent__icontains&as_title_type=BOOK&as_ftitle_type_o
p=in&prev=as

Operaciones Administrativas, Operaciones Técnicas Comerciales

Nota: Documentos de lectura y andlisis estdn cargados en
plataforma MOODLE
Contabilidad bdsica (4a.

ed.)https://elibro.net/es/lc/amazonia/titulos/39416/2as all=CONTABILIDAD
%20BASICA&as dll op=unaccent icontains&as title type=BOOK&as fitle
type op=in&prev=as

De informacion:

- Este espacio académico tiene como propdsito orientar temas vy
subtemas que conlleven a la comprension y lectura critica de los
subejes problémicos, como insumo para el andlisis general del eje
problémico del bloque programdatico.

De interiorizacion:

- La temdtica planeada le permite reconocer y establecer un didlogo
de saberes previos, intereses de aprendizaje y experiencias en relacion
con el material diddctico presentado en este espacio académico.
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De contextualizacion

- Durante el proceso de comprensidon de este espacio académico, tiene
la oportunidad de contrastar saberes adquiridos con situaciones reales
del contexto de aprendizaje.

De socializacion

- Durante el desarrollo del foro temdtico, tiene la oportunidad de
compartir experiencias académicas, debatir, contrastar saberes vy
replicar ideas que conlleven a la construccion colectiva del
conocimiento entre los companeros de semestre. El foro académico se
apertura en el espacio de comunicaciéon del curso en el Campus
Virtual de la Plataforma Moodle.

Heteroevaluaciéon

- Esta se redliza en relacion con el proceso que conlleva el desarrollo de
cada una de las actividades anteriores. Esta puede realizarse a través
de una exposicion, talleres, participacién en foros o evaluacion escrita;
entre ofras.

- Fecha de presentacién: Segundo Encuentro Presencial.

Evidencia de aprendizaje

Producto: Realice un texto expositivo en el que se reflejen las diferentes
operaciones y como estas operaciones elaboran las cuentas que hacen
parte del Estado de Situacion Financiera de la empresa objeto de estudio.

Estructura: Tener en cuenta los criterios de la rdbrica de evaluacion. Normas
APA sépfima edicion, mdaximo 5 pdginas (las cuales incluyen portada vy
referencias).

Anexo: Elaborar un diagrama de flujo o flujograma donde enumere
enuncie y describa cada una de las operaciones técnicas, comerciales,
operaciones administrativas, contables y financiera de la empresa objeto
de estudio, tenga en cuenta la secuencia légica de esta clase de
operaciones. Elemplo Una cuenta por pagar

Criterio de Evaluacion: RUbrica evaluacién de texto expositivo.

Presentacion: Envie el producto a fravés de la plataforma, tenga en cuenta
que el Formato de archivo puede ser WORD — EXCEL — PDF. Nombre archivo:
Nombre del estudiante, seguido de 1product. Eiemplo: laderlproducto.

Fecha de envio: Hata 14 de septiembre de 2026.
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De evaluacion
Rubrica de evaluacion
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Competencia Especifica

Resultado de Aprendizaje

Comprende la importancia de las diferentes
Gestion de Operaciones en el sostenimiento de la
empresa objeto de estudio, con miras en la
construccion de los estados financieros a partir de
las  herramientas  proporcionadas por la
contabilidad, como producto del desarrollo de
las operaciones realizadas en la organizacion.

Importancia de las diferentes operaciones y su
incidencia en el crecimiento de la empresa.
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Fundamentos de Economia para las

Organizaciones

Subeje problémico: ;Cémo se evidencian los principios econémicos relacionados con
la escasez, la eficiencia y la toma de decisiones en la empresa objeto de estudio?

Temas y subtemas

Los 10 principios de la economia

Escasez y eficacia en las organizaciones

Cémo toman decisiones los individuos Primer principio: los individuos se
enfrentan a disyuntivas. Segundo principio: el coste de una cosa es aquella
a lo que se renuncia para conseguirla. Tercer principio: las personas
racionales piensan en términos marginales, y Cuarto principio: los individuos
responden a los incentivos.

Coémo interactian los individuos: Quinto principio: el comercio puede
mejorar el bienestar de todo el mundo, Sexto principio: los mercados
normalmente constituyen un buen mecanismo para organizar la actividad
econdmica, y Séptimo principio: el Estado puede mejorar a veces los
resultados del mercado.

Coémo funciona la economia en su conjunto: Octavo principio: el nivel de
vida de un pais depende de su capacidad para producir bienes y servicios,
Noveno principio: los precios suben cuando el gobierno imprime
demasiado dinero, y Decimo principio: la sociedad se enfrenta a una
disyuntiva a corto plazo entre la inflaciéon y el desempleo.

Material didactico de apoyo

Actividades

Cdardenas, Mauricio. Introduccion ala Economia Colombiana. Alfaomega,
2013

Mochodn, F.; "Principios de Economia", McGraw-Hill, 2009.

Samuelson, P. Y Nordhaus, W.; "Economia"”, McGraw-Hill, 15 edicién, 2012.
Stiglitz, J.E.; "Economia". Ariel Economia, 2009

De informacion:

- Este espacio académico tiene como propdsito orientar el estudio de
los 10 principios de la economia, organizados en torno a como toman
decisiones los individuos, como interactian en los mercados y cémo
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funciona la economia en su conjunto. Estos temas permitirdn al
estudiante desarrollar una comprensidon critica y aplicada del
funcionamiento econdmico dentro de las organizaciones,
constituyéndose en un insumo clave para el andlisis general del eje
problémico del bloque programdatico.

De interiorizacion:

La temdtica planteada invita al estudiante a reconocer y activar
saberes previos sobre economia bdsica, decisiones cotidianas vy
funcionamiento de las empresas. A partir de ello, podrd establecer
conexiones entre su experiencia personal, el contenido tedrico
presentado y su aplicacion prdctica, fomentando el interés por
comprender cdmo los principios econdmicos estdn presentes en el
enforno empresarial real.

De contextualizaciéon

Durante el desarrollo de este espacio, el estudiante tendrd la
oportunidad de aplicar los principios econdmicos a situaciones reales
observadas en una empresa objeto de estudio. Esto permitird analizar
como las decisiones sobre produccidn, costos, incentivos, mercado o
politica econdmica impactan la operacion cotidiana y el desempeno
de la organizacion, fortaleciendo su capacidad de andlisis contextual.

De socializacion

En el foro temdatico, los estudiantes podrdn compartir los hallazgos del
andlisis realizado sobre una empresa especifica, a partir de los
principios econdmicos estudiados. Este espacio permitird debatir y
contrastar ejemplos, asi como replicar ideas y reflexiones que
enriquezcan la comprension colectiva. El foro serd desarrollado en el
Campus Virtual de Moodle y ftendrd como base una pregunta
detonadora asociada al subeje problémico.

Heteroevaluacion

La evaluacion se desarrollard a fravés de una actividad ludica
infegradora tipo feria académica, llamada "ExpoEconomia Viva',
donde los estudiantes, organizados en grupos, representardn empresas
reales o simuladas y dramatizan cédmo los principios econdmicos guian
sus decisiones.
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- Cada grupo preparard un stand vivencial o representacion escénica
que combine elementos creativos (dramatizaciones, infografias
animadas, videos, juegos de rol, maquetas, historietas, etc.) para
responder de forma concreta y original a la pregunta:

- Fecha de presentacion: Tercer Encuentro Presencial.

Evidencia de aprendizaje

- Producto: Elabore texto expositivo donde se identifique y analice cémo la
empresa objeto de estudio enfrenta la escasez de recursos y aplica criterios
de eficiencia econdmica en la toma de decisiones

- Estructura: Tener en cuenta los criterios de la rUbrica de evaluacion. Normas
APA séptima edicion

- Criterio de Evaluacién: RUbrica evaluacion de texto expositivo.

- Presentacion: Archivo en WORD, Nombre archivo: Nombre del estudiante,
seguido delproducto. Ejemplo: alexandralproducto.

- Fecha de envio: Hasta 14 de septiembre de 2026.

De evaluacion
RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica Resultado de Aprendizaje

Relaciona elementos de la economia con la vida Relacionar los conocimientos econdmicos con los
econémica de la empresa fundamentos de la administracion en las organizaciones.
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Cdlculo Integral

Subeje problémico: ;Cémo contribuyen las integrales indefinidas y las técnicas de
integracion al andilisis de los fendmenos administrativos y econémicos que sustentan el
funcionamiento de las organizaciones?

Temas y subtemas

- Integracion: Antiderivadas, La integral indefinida, Método de sustitucion,
Tablas de integracion, y Aplicaciones a la administraciéon y la economia.

Material didactico de apoyo

- Arya, J.C. & Lardner, R. W., Matemdticas aplicadas a la administracion y a
la economia. Quinta edicién. PEARSON EDUCACION. México 2009. P&g. 621
- 644

- Situaciones de aplicacion como modelos sobre Primitivas y Antiderivadas
- Taller 1: Integracion Indefinida

- Taller 2: Técnicas de infegracion

- Videos Tutoriales sobre aplicaciones de las integrales

- Momento 1 Texto Expositivo

- Modelo Texto Expositivo

Actividades
De informacién:

- Los economistas sostienen que algunas veces es mas facil obtener los
datos que reflejan los incrementos ocasionados en los costos e ingresos,
obtenidos con la produccion y venta adicional de un determinado
articulo, es por esta razdn que no es posible determinar directamente
las funciones costo e ingreso total alas que corresponden dichos datos,
pero se pueden conocer la funciones costo e ingreso marginal a las
que corresponden, de esta manera se pueden determinar las
funciones costo e ingreso total. Realice la lectura al texto guia que
podrd encontrar en la plataforma Moodle, reconozca los elementos
iniciales que sirvan de referente para la construccion del texto
expositivo.
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De interiorizacion:

Los siguientes interrogantes orientardn la construccion de su fexto
expositivo: 3Qué es la antiderivacione, 3sCoémo hallar la integral
indefinida?2, 3cdmo se evidencia la aplicaciéon de la integral indefinida
en la administracion financiera2, 3En qué consiste el método de
sustitucién? Este ejercicio le ayudard a construir un mapa de ideas para
fortalecer referentes conceptuales acerca de la importancia de la
integral indefinida y establecer respuestas al subeje problémico.

De contextualizaciéon

La integral indefinida es aquella que no tiene limites de integracién,
entonces cuando se hace la integraciény se resuelve lo que se obtiene
es una solucidon general que se da en funcién de la constante de
integracién. Por tanto, la aplicacion de la integral indefinida es
fundamental en la comprensién de los conceptos de la administraciéon
financiera, ofreciendo un enfoque matemdtico para analizar dreas
como el excedente del consumidor, el excedente del productor y el
cdlculo de las funciones de coste total e ingresos.

mapa de ideas para fortalecer referentes conceptuales acerca de la
importancia de la integral indefinida y establecer respuestas al subeje
problémico.

De socializacion

Teniendo en cuenta las orientaciones dadas en el primer encuentro
presencial, participe en el Foro 1: “Construccion del texto expositivo”,
este foro de discusion le permitird plantear sus inquietudes e ideas,
ademds, deberd realizar réplicas a sus companeros. De igual manera,
se orientard las situaciones problemas del taller N°1 iniciado en el primer
encuentro presencial.

Durante el desarrollo del foro temdtico, tiene la oportunidad de
compartir experiencias académicas, debatir, contrastar saberes vy
replicar ideas que conlleven a la construccion colectiva del
conocimiento entre los companeros de semestre. El foro académico se
aperfura en el espacio de comunicacion del curso en el Campus
Virtual de la Plataforma Moodle.

Heteroevaluacion

Esta se realiza en relacion con el proceso que conlleva el desarrollo de
cada una de las actividades anteriores. Esta puede redlizarse a través
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de una exposicion, talleres, participaciéon en foros o evaluacion escrita;
entre otras.
- Fecha de presentacién: Segundo Encuentro Presencial.

Evidencia de aprendizaje

- Producto: Como evidencia del aprendizgje, se deberd construir un texto
expositivo donde sustente con ideas coherentes y citas bibliogrdficas la
respuesta al sub-eje del primer momento de autoaprendizaje; 3Cémo
conftribuyen las integrales indefinidas y las técnicas de integracién al andlisis
de los fendmenos administrativos y econdmicos que sustentan el
funcionamiento de las organizacionese

- Estructura: Tener en cuenta los criterios de la rdbrica de evaluacion.
Portada. Mdximo tres pdginas Normas APA séptima edicion

- Criterio de Evaluacién: RUbrica evaluacion de texto expositivo

- Presentacién: Archivo en WORD. Se reciben para lectura de avances hasta
5 dias antes a la entrega final a través de plataforma Moodle

- Fecha de envio: Hasta 14 de septiembre de 2026.

De evaluacion
RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica Resultado de Aprendizaje

Proporciona las herramientas que le permitan
al estudiante calcular, contabilizar e interpretar
los diferentes componentes financieros y | Interpretar los métodos y procedimientos de
contables de una empresa, como el costo, el | produccidon dentro de las empresas.

ingreso, la utilidad y el equilibrio financiero
entre otros.
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Constitucion y Democracia

Subeje problémico: ;Cudles son los requisitos juridicos para la creacion de una empresa
en Colombia?

Temas y subtemas

Constitucion Politica. Generalidades: Clases de Estado, Organizacién del
Estado, Formas de Estado, Partes de Ia Constitucién, Predmbulo, Parte
dogmdtica o declaraciones de los derechos, Parte orgdnica u
organizacion del Estado, Reformas a la constitucidn, iniciativa de la
Reforma, Procedimientos que se emplean, Evolucidn del concepto de
Estado: Polis griega, Roma, y la Edad media, El Estado moderno: estado
estamental, estado absolutista, y estado liberal: contractual, burgués,
totalitario, democrdtico, y estado social de derecho, Fines del Estado,
Elementos del Estado: territorio, poblacién, poder, y reconocimiento
internacional. Estructura del Estado: ramas del poder, Organismos del
Conftrol, y Democracia Directa y representativa.

Material didactico de apoyo

Actividades

Constitucion Politica de Colombia de 1991. Disponible en el campus virtual.

Bogotd Emprende. (2010). Conoce las formas juridicas para legalizar la
empresa. Recuperado el 22 de abril de 2025 de
https://bibliotecadigital.ccb.org.co/server/api/core/bitstreams/edb4c4e8-

448c-4c25-ac/7f-188e2bfae00b/content. Disponible en el campus virtual.

De informacion:

- Este espacio académico tiene como propdsito orientar al estudio de la
Constitucion Politica como norma de normas, abordando temas como
los principios, derechos y deberes, la estructura del Estado Colombiano,
el funcionamiento de las principales instituciones publicas a nivel
nacional, y el reconocimiento de las Ramas del Poder PUblico y los
érganos auténomos e independientes, lo cual repercute en que el
estudiante tenga un adecuado marco conceptual y tedrico, que le
permita examinar en un contexto organizacional el cumplimiento de la
normativa vigente y de esta manera responder a las necesidades de
la empresa u organizacion.
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De interiorizacion:

Elabore un texto expositivo, en mdaximo 10 pdginas, en el cual se
exponen los requisitos que el ordenamiento juridico ha establecido
para la creacion y constitucion de empresas.

De contextualizacion

Durante el desarrollo de este espacio académico, los estudiantes
fienen la oportunidad de aplicar el conocimiento adquirido a
contextos reales, como el estudio de la Constitucion con el fin de
brindarle las herramientas juridicas bdsicas para la defensa de los
derechos, a su vez se profundizard en los fundamentos juridicos del
derecho mercantil, su estructura, la clasificacion de las sociedades, su
régimen legal y cdmo se constituye la misma para de esta manera
comprender el marco juridico de la empresa.

De socializaciéon

Durante el desarrollo del foro temdtico, los estudiantes podrdn
compartir sus opiniones y experiencias respecto a cémo el
conocimiento de la Constitucién Politica y de los conceptos bdsicos del
derecho comercial les permite comprender e interpretar la
problematica social en funcion del bien colectivo. El foro se apertura
en el espacio de comunicacion del curso en el Campus Virtual de la
Plataforma Moodle, y serd evaluado de forma activa y participativa
mediante intervenciones argumentadas y reflexivas.

Heteroevaluacion

Esta se realiza en relacion con el proceso que conlleva el desarrollo de
cada una de las actividades anteriores. La cual se llevard a cabo a
través de un taller sobre el derecho de peticion.

Fecha de presentacion: Tercer Encuentro Presencial.

Evidencia de aprendizaje

Producto: Realizar un Texto expositivo en el cual se plasme los requisitos que
el ordenamiento juridico colombiano ha establecido para la creacion de
una empresa.

Estructura: Tener en cuenta los criterios de evaluacion. Portada. Debe
contener: Nombre de la organizacion, niUmero de socios, domicilio,
descripcion de la actividad desarrollada, origen de la organizacién, mision,
visidn y objetivos de la organizacion, tipo de empresa (Explicar sila empresa
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escogida se constituyd como una persona natural o juridica, y senale
resumidamente las caracteristicas de esta de acuerdo con el tipo de
empresa). Méximo diez pdginas. Normas APA.

- Criterio de Evaluacién: RUbrica evaluacion de texto expositivo.

- Presentacion: Archivo en Word, Nombre archivo: Nombre del estudiante,
seguido de Tproducto. Efemplo: Pedrolproducto.

- Fecha de envio: Hasta 14 de septiembre de 2026.

De evaluacion
RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica Resultado de Aprendizaje
Evalia conocimientos sobre la Constitucion Politica, Reconocer los principios fundamentales de la Constitucion
los derechos y deberes ciudadanos y la organizacién Politica de Colombia, los derechos y deberes ciudadanos, y
del Estado. la estructura del Estado.
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ldioma Extranjero |l

Analyzing events and reaching agreements: Opinions and cause-effect relationships.

Temas y subtemas

Gerund and infinitive,

Expressing agreement and disagreement
(Too/neither/either),

Past perfect,

Past perfect vs Past simple

Tag questions.

Material didactico de apoyo

https://learnenglishteens.britishcouncil.org/grammar/al-a2-grammar/verb-
ing-or-verb-infinitive
https://learnenglishteens.britishcouncil.org/exams/speaking-
exams/agreeing-disagreeing
https://www.ringteacher.com/materiales-didacticos/conjunciones-
ingles/uso-either-neither-so-too/

https://www.grammarly.com/blog/grammar/past-perfect/
https://learnenglish.britishcouncil.org/grammar/b1-b2-grammar/past-
perfect
https://test-english.com/explanation/b2-vocabulary-explanations/money-
and-finance-b2-english-vocabulary/
https://www.ringteacher.com/materiales-didacticos/otras-formas-
gramaticales/uso-de-question-tags/

Actividades

De informacion:

La unidad temdtica Analyzing Events and Reaching Agreements: Opinions
and Cause-Effect Relationships tiene como propdsito fortalecer las
competencias comunicativas de los estudiantes mediante el andlisis de
eventos, la expresion de opiniones y la construcciéon de relaciones de causa y
efecto en contextos personales, académicos y profesionales.

Durante esta unidad se abordardn estructuras gramaticales como el uso del
gerundio e infinitivo, expresiones para manifestar acuerdo y desacuerdo,
estructuras con too, either y neither, el pasado perfecto, las diferencias entre
past perfect y past simple, asi como las question tags.
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https://test-english.com/explanation/b2-vocabulary-explanations/money-and-finance-b2-english-vocabulary/
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- Asimismo, se promoverd el uso de vocabulario relacionado con contextos
financieros, situaciones laborales y procesos de toma de decisiones,
favoreciendo el desarrollo de habilidades para argumentar, justificar
opiniones y andalizar situaciones de manera critica en inglés.

De interiorizacion

- Para fortalecer el aprendizaje de los contenidos propuestos en esta unidad,
consulte los materiales de apoyo, recursos audiovisuales y lecturas
complementarias disponibles en el Campus Virtual.

- Durante este proceso deberd profundizar en:

- Gerund and Infinitive.

- Expressing Agreement and Disagreement.

- Too, Either and Neither.

- Past Perfect.

- Past Perfect vs. Past Simple.

- Tag Questions.

- Vocabulario relacionado con finanzas, frabajo y foma de decisiones.

- Se recomienda desarrollar los ejercicios de prdctica propuestos y elaborar
ejemplos propios que permitan aplicar las estructuras gramaticales en
siftuaciones relacionadas con el contexto académico y profesional de la
Administracion Financiera.

De contextualizacién

- Imagine que usted forma parte del equipo administrativo de una empresa y
debe participar en una reunidon donde se analiza una situacion que afecto el
desempeno de la organizacion (por ejemplo: disminucion de ventas, pérdida
de clientes, refraso en un proyecto, problemas de comunicacion interna o
dificultades financieras).

- Seleccione una situacion real o hipotética y elabore un reporte breve en inglés
(200 a 250 palabras) dirigido a su equipo de trabajo.

- Ensureporte deberd:

- Describir qué ocurrié.

- Explicar las posibles causas y consecuencias del evento.

- Expresar si estd de acuerdo o en desacuerdo con algunas de |las decisiones
tomadas por la organizacion.

- Proponer una recomendacion o posible solucion.

- Utilizar ejemplos de gerund and infinitive.

- Emplear expresiones de acuerdo o desacuerdo.

- Incorporar estructuras con too, either o neither.
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Utilizar ejemplos de past perfect y past simple para explicar la secuencia de
los acontecimientos.

Incluir al menos una tag question.

Esta actividad le permitird aplicar las estructuras lingUisticas estudiadas en una
situaciéon profesional cercana a su campo de formacion, fortaleciendo su
capacidad para analizar eventos, expresar opiniones y participar en procesos
bdsicos de toma de decisiones en inglés.

De socializaciéon

Participe en el Foro Académico disponible en el Campus Virtual Moodle
denominado:

Analyzing Business Situations and Making Decisions

A partir del reporte elaborado en la actividad de contextualizacion, publique
una sintesis en inglés de entre 8 y 10 oraciones en la que presente la situaciéon
analizada, sus posibles causas, las decisiones tomadas por la organizaciéon y
la recomendacién propuesta por usted.

En su participacion deberd:

Describir brevemente el problema o situaciéon seleccionada.

Explicar una o mdas causas y consecuencias del evento.

Expresar acuerdo o desacuerdo frente a alguna decision organizacional.
Presentar una recomendacion o posible solucion.

Utilizar al menos una estructura de gerund o infinitive.

Incorporar expresiones con too, either o neither.

Utilizar al menos un ejemplo de past perfect.

Incluir una tag question.

Interaccion colaborativa

Posteriormente:

Lea las publicaciones de sus companeros.

Realice al menos dos comentarios argumentados en inglés.

Exprese acuerdo o desacuerdo frente a las soluciones propuestas por otros
estudiantes.

Sugiera recomendaciones adicionales que contribuyan a mejorar la situacion
analizada.

Este espacio permitird fortalecer las habilidades de andlisis, argumentacion y
toma de decisiones en inglés, favoreciendo la aplicacién de los contenidos
lingUisticos de la unidad en contextos relacionados con el dmbito académico,
financiero y organizacional.

De heteroevaluacion:
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- La heteroevaluaciéon consiste en una prueba escrita tipo Saber Pro orientada
a evaluar la comprension, interpretacidén y andlisis de situaciones
académicas, empresariales y organizacionales expresadas en inglés.

- La evaluacion incluird actividades de:

- Comprension de textos relacionados con situaciones empresariales y procesos
de toma de decisiones.

- Identificacién de relaciones de causa y efecto en diferentes contextos.

- Interpretacién de opiniones, acuerdos y desacuerdos expresados en didlogos
y textos cortos.

- Andlisis de secuencias de eventos ocurridos en diferentes momentos del
pasado.

- Comprension de informacién relacionada con contextos financieros vy
organizacionales.

- Reconocimiento del uso de gerundios, infinitivos, past perfect, past simple y
tag questions en situaciones comunicativas reales.

- Interpretacién de vocabulario relacionado con negocios, trabajo y finanzas.

- Las preguntas estardn disenadas siguiendo el enfoque comunicativo e
interpretativo de las pruebas estandarizadas de inglés, favoreciendo el andlisis
critico, la comprension contextual y la toma de decisiones fundamentadas.

- Esta evaluacion permitird valorar la capacidad del estudiante para
comprender informacién, interpretar situaciones y expresar opiniones en
contextos académicos y profesionales.

Evidencia de aprendizaje

- Producto: Elaboracion de un reporte de andlisis organizacional en inglés
que responda a la siguiente pregunta orientadora:

- How can organizations learn from past events to make better decisions
in the future?

- Estructura: De acuerdo con las orientaciones del curso, con claridad
expositiva, ejemplos contextualizados y referencias gramaticales
pertinentes.

- Criterio: Criterios de evaluacion establecidos mediante Ia rdbrica de
evaluacion.

- Presentacion: Formato Word. Nombre del archivo:
nombre_apellido1productoingles3. Eiemplo: juanperezlproductoingles3

- Fecha de envio: Hasta 14 de septiembre de 2026.
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De evaluacion
Rubrica de evaluacion
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Competencia Especifica

Resultado de Aprendizaje

Comprender y producir discursos orales y
escrifos  argumentativos  sobre  eventos
pasados, opiniones y acuerdos, utilizando
estructuras complejas del pasado

Comprender y producir discursos orales y escritos
argumentativos sobre eventos pasados, opiniones y
acuverdos, Uutilizando estructuras complejas  del

pasado
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Rubrica Evaluacion Texto Expositivo

Excelente Bueno Aceptable Mejorable |Insdatisfactorio | No cumple
Criterios
5 4 3 2 1 0
Presenta
claramente
Presenta una No presenta
el tema, el Presenta el tema, La . D . .,
. Presenta el tema " . . infroduccion sin | infroduccion
proposito e pero el propdsito | infroduccion .
.z y el propésito con definir o no
Intfroduccion | del fexto y no es es poco
leves claramente el | corresponde
la . . completamente clara o
. . imprecisiones. . tema o el alo
importancia claro. incompleta. . S
propdsito. solicitado.
del
contenido.
Organiza la
informacién
de manera
l6gica,
. La
claray Organiza . ., No presenta
Presenta la informacion El desarrollo es
ordenada. | adecuadamente | . . . . desarrollo o
h - - informacion de es insuficiente y no
Explica el la informacién y . . no
Desarrollo ) forma parcialo | desordenada explica
tema explica el tema - corresponde
. con poca y dificulta la | adecuadamente
mediante con algunos : - alo
. profundidad. comprension el tema. .
conceptos, | ejemplos o datos. solicitado.
del tema.
datos,
ejemplos o
definiciones
perfinenfes.
Concluye
de manera
clara las .
ideas La conclusiéon No presenta
e Presenta una es poco Presenta una conclusion o
principales y - Concluye Iy
.z conclusion . clara o no conclusion no
Conclusion ofrece un parcialmente las . o
; adecuadayun | . L guarda insuficiente o corresponde
cierre . ideas principales. !
cierre coherente. relacion con confusa. alo
coherente S
el desarrollo. solicitado.
con el
desarrollo
del tema.
El fexto
presenta
excelente
coherencia
y cohesion.
" Presenta
Utiliza Presenta algunos Presenta
. numMerosos No cumple
lenguaje Presenta pocos errores de frecuentes
.. L - errores de con los
Redaccién, |académico, errores de redaccion, errores de - o
. 2 . 2 escritura, no criterios de
coherencia, correcta redaccion, coherencia o redaccion, " o
. o ; ) utiliza redaccioén ni
ortografia y gramdtica, | orfografia o APA. APA que ho ortografia o
) ~ o adecuadamente presenta
fuentes ortografia y Utiliza fuentes afectan citacién que
. ) T i las normas APA fuentes o
puntuacion. confiables. significativamente | dificultan la . .
s ni fuentes referencias.
Cumple la comprension. lectura. .
confiables.
con las
normas APA
y emplea
fuentes
confiables.
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Escala de Nivel - Nota Final
5
Bueno 4-49
Aceptable 3-3.9
Mejorable 2-29
1-1,9
® ole 0

Nota: De no ser entregado el trabajo en la fecha asignada el estudiante deberd realizar
el proceso conforme a lo establecido en el estatuto estudiantil en su Arficulo 51 vy
paragrafos 1y 2. La solicitud de Diferido deberd ser enviada al correo del programa con
el respectivo soporte que justifique la ausencia debidamente comprobada, fecha enla
cual debid presentar la actividad y nombre del espacio académico. El proceso de pago
de diferido estd sujeto a la autorizacion por parte de la coordinacion del programa.
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Primer Momento de Aprendizaje Colaborativo

Del 15 de septiembre al 12 de octubre de 2026
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Primera Fase del Trabqgjo Intfegrado Final

Eje problémico: ;Como influyen los fundamentos organizacionales, las teorias
administrativas y los principios econdmicos en la gestion y funcionamiento de las
organizaciones dentro de su contexto empresarial?

Actividades

Individual: Descargar los productos de primer momento de aprendizaje
autbnomo de cada espacio académico, revisar la retroalimentacion de
los asesores y aplicar los ajustes recomendados. Realizar lectura y
apropiacién del material diddctico desde cada uno de los espacios
académicos del primer momento de aprendizaje auténomo, para facilitar
el andlisis del eje problémico.

Grupal: Programar el encuentro en NEC con el fin de socializar los
productos de aprendizaje autdbnomo corregidos y construir la primera fase
del Trabajo Integrado Final (TIF). Se recomienda establecer un didlogo de
saberes que conlleve a la comprensidn y andlisis del eje problémico.
Precisamente, en este momento cada grupo NEC, inicia el proceso de
ARTICULAR todos los espacios académicos en relacion con el eje
problémico. Cada grupo NEC construye UN SOLO TEXTO EXPOSITIVO que
responda al eje problémico: 3Como influyen los fundamentos
organizacionales, las teorias administrativas y los principios econdmicos en
la gestion y funcionamiento de las organizaciones dentro de su contexto
empresarial?

Evidencia de Aprendizaje

Producto: Presentar un TEXTO EXPOSITIVO Extension méaxima 10 pdginas que
corresponda al eje problémico: 3Como influyen los fundamentos
organizacionales, las teorias administrativas y los principios econdmicos en
la gestion y funcionamiento de las organizaciones dentro de su contexto
empresarial? (si excede este niUmero, se revisardn solo las 10 primeras).

Estructura: La estructura del trabajo debe corresponder a la del texto
expositivo, para lo cual deben tener en cuenta los criterios establecidos en
la rdbrica de evaluacion.

Presentacion: Nombre del archivo: Nombre del estudiante. TIF.Fase1. Todos
los integrantes deben subir el archivo.

Criterio de evaluacién: RUbrica evaluacion de texto expositivo.
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Fecha de envio: Hasta el 12 de octubre de 2026.

RUbrica de evaluacion
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Competencia General

Reconoce los fundamentos organizacionales para el desarrollo de la empresa en el marco de la gestiéon
Organizacional.

. Insatisfactori No
I Excelente Bueno Aceptable Mejorable
Criterios o Cumple
5 4 3 2 1 0
Contextualiza
claramente el La introduccién La No
S Presenta una . L.
tema, justifica Presenta el aborda infroduccion infroducciéon | presenta
su importancia temay el parcialmente el muy limitada y es confusa o o no
Infroduccién y presenta el propdsito con tema, pero con escasa no permite correspo
proposito del leves carece de I comprender nde alo
) . : . . relacion con el - .
frabajo de inconsistencias. profundidad o : el proposito solicitad
. frabajo. .
manera claridad. del estudio. o.
coherente.
Define Describe El problema El . No
) . No existe
claramente la adecuadamen esta planteamiento - presenta
" . . - claridad
Problema de problemdtica, te el problema, identificado, es ambiguo y sobre el ono
Investigacié su contexto, aunque pero es poco presenta . correspo
. . " problema ni
n relevancia y requiere mayor claro o debilidades U nde alo
pregunta de delimitaciéon o insuficientement | importantes en perfinencia solicitad
investigacion. justificacioén. e sustentado. su formulacién. ) [oR
Objetivo
eneral . . Los objetivos No
9 raty Los objetivos Algunos Los objetivos )
especificos : - son presenta
) son pertinentes objetivos son poco .
claros, medibles incoherentes ono
.- con leves presentan claros, poco
Objetivos y . ) . g . . o no correspo
inconsistencias relacion parcial medibles o
completament . . - respondenal | ndealo
. de redaccién o con el insuficientemen o
e artficulados : . problema solicitad
coherencia. problema. te arficulados.
con el planteado. 0.
problema.
Integra
No
conceptos L. Presenta Escasa
. Presenta El marco tedrico presenta
actualizados, . referentes fundamenta
fundamentos es descripfivoy - - L o no
Referentes fuentes - S tedricos cion tedrica
- L tedricos con limitada . - correspo
Teoricos académicas . - - insuficientes o Y UsO
- suficientes y arficulacion . nde alo
confiables y . fuentes poco inadecuado .
. . pertinentes. conceptual. . solicitad
evidencia pertinentes. de fuentes. o
andlisis critico. )
Presenta
Lo
claramente el Presenta La No
. . presentado
enfoque, fipo adecuadamen metodologia . presenta
Presenta no permite
de te la . presenta o no
, . . . . parcialmente el . : . comprender
Metodologia investigacion, metodologia inconsistencias . correspo
Y proceso . como se
técnicas, con algunos . importantes o - nde alo
. 7 metodoldgico. . = realizd la .
instrumentos y vacios informacion . . o solicitad
- . investigacion
procedimiento menores. incompleta. o.
desarrollado.
Presenta Presenta Presenta Los resultados Los No
Resultados resultados resultados resultados son resultados presenta
andlisis Y organizados, los claros con principalmente incompletos o carecen de o no
analiza andlisis descriptivos con el andlisis es relacién con | correspo
criicamente y adecuado. andlisis limitado. superficial. los objetivos nde alo
“stlTU{‘;ﬁ&

&@ Universidad de la «

A Amazonia

Vigilada Ministerio de Educacion Nacional

N ALTA CALIDAD



41

los relaciona o presentan solicitad
con los errores o.
objetivos y el significativos.
marco tedrico.
Responden Son No
claramente a Responden a Presentan incoherentes | presenta
S _ Son generales y -
. los objetivos, los objetivos poca relacion o no o no
Conclusione . . responden
sintetizan los con algunas . con los corresponde | correspo
s A parcialmente a
hallazgos y limitaciones de los obiefivos resultados n al nde alo
presentan profundidad. g ’ obtenidos. desarrollo del | solicitad
reflexion critica. frabagjo. 0.
Utiliza fuentes . Presenta . . No
. Existen errores La aplicacion
académicas . numerosas presenta
L Presenta pocas reiterados en la . . . de las
Normas APA suficientes, . . : . - inconsistencias o no
- inconsistencias aplicacion de normas APA
Séptima actuales y enla correspo
. .. : en eluso de APA o . . es
Edicion aplica . - . aplicacion de . g nde alo
normas APA. insuficiencia de insuficientes .
correctamente fuentes las normas o incorrectas solicitad
las normas APA. ) APA. ) 0.
Cumple
completament La estructura
Presenta la .
e conla . Omite algunos es No
Presenta la mayoria de los .
.z estructura . apartados desorganizad | presenta
Presentacion . esfructura apartados; .
requerida; . importantes y a, o no
y estructura completa con existen algunos .
excelente presenta incompletay | correspo
del 7 pOCOs errores errores de s
presentacion, - frecuentes dificulta la nde alo
documento = de forma o redaccion, - o
redaccion, ! ) errores de comprension | solicitad
) redaccion. ortografia o
ortografia y forma. del o.
formato.
formato documento.
académico.
Escala de Nivel - Nota Final
5
Bueno 4-49
Aceptable 3-39
Mejorable 2-29
1-1,9
® e 0

Nota: De no ser enfregado el frabajo en la fecha asignada, el estudiante deberd realizar
el proceso conforme a lo establecido en el estatuto estudiantil en su Articulo 51 vy
pardgrafos 1y 2. La solicitud de diferido deberd ser enviada al correo del programa con
el respectivo soporte que justifique la ausencia debidamente comprobada, fecha en la
cual debid presentar la actividad y nombre del espacio académico. El proceso de pago
de diferido estd sujeto a la autorizaciéon por parte de la coordinacion del programa.
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Segundo Momento de Aprendizaje Autonomo

Desde el 13 de octubre al 9 de noviembre del 2026

Universidad de la ‘/“j 6\
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Seminario de Investigacion: El Proceso de
Investigacion

Subeje problémico: ;Qué relacion existe entre los elementos del proceso de
investigacion: ;objetivos de la investigaciéon y el marco tedrico, en el desarrollo del
Trabajo Integrador Final (TIF)?

Temas y subtemas
— Marco referencial.
— Aspectos metodoldgicos.
— Tabla de contenido.
— Conclusiones
— Referencias.
— Cronograma de trabagjo.
— Presupuesto

Material didactico de apoyo el podrd encontrar en la biblioteca virtual UA
GUIA METODOLOGICA PARA EL DISENO DE PROYECTOS DE INVESTIGACION Y

MONOGRAFIAS
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://repositorio.itfip.edu.co/server/a
pi/core/bitstreams/fd39d079-4063-43%9a-ba72-146cé65e04a1b/content

Actividades
De informacién:

- Este espacio académico tiene como propdsito orientar temas vy
subtemas que conlleven a la comprension y lectura critica de los
subejes problémicos, como insumo para el andlisis general del eje
problémico del bloque programatico.

De interiorizacion:
- La temdtica planteada le permite reconocer y establecer un didlogo
de saberes previos, intereses de aprendizaje y experiencias en relacion
con el material didactico presentado en este espacio académico.

De contextualizacién
- Durante el proceso de comprension de este espacio académico, tiene
la oportunidad de contrastar saberes adquiridos con situaciones reales
del contexto de aprendizagje.

A72  Universidad de la. ?\L/ ﬁﬂ
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De socializacion
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- Durante el desarrollo del foro temdatico, tiene la oportunidad de
compartir experiencias académicas, debatir, contrastar saberes vy
replicar ideas que conlleven a la construccion colectiva del
conocimiento entre los companeros de semestre. El foro académico se
abrié en el espacio de comunicacion del curso en el Campus Virtual
de la Plataforma Moodle.

Heteroevaluaciéon

- Esta se redliza en relacion con el proceso que conlleva el desarrollo de
cada una de las actividades anteriores. Esta puede redalizarse a través
de una exposicion, talleres, participacién en foros o evaluacion escrita;

entre ofras.

Evidencia de aprendizaje

Producto: Realizar texto expositivo donde indique la relacién entre los

objetivos de la investigacion y los aspectos metodoldgicos de la
investigacion en el desarrollo del Trabaja Integrador Final (TIF) de este

semestre.

- Estructura: Normas APA séptima edicion, méximo 4 pdaginas (Incluyendo

portada y referencias).

- Criterio de Evaluacion: RUbrica evaluacion de texto argumentativo

- Presentacion: El producto debe ser enviado por plataforma en formato
Word. Nombre del archivo: nombre del estudiante, seguido de producto
2. Efemplo: orlando producto 2.

- Fecha de envio: Hasta 09 de noviembre de 2026.

De evaluacion
RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica

Resultado de Aprendizaje

Identifica y aplica los elementos del
proceso investigativo en el desarrollo de un
proyecto de investigacién para resolver un
problema del contexto.

Desarrollar el proceso de investigacion para dar
respuesta a una situacién problemdtica planteada en
un proyecto de investigacioén.
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Teorias Administrativas

Subeje problémico: ;Cémo se manifiestan los fundamentos de la teoria sistémica, la
administraciéon por objetivos en la estructura, los procesos y la gestion de la empresa
objeto de estudio para favorecer su adaptacion y competitividad organizacional?

Temas y subtemas
— Teoria sistémica y Por objetivos
— Nuevos enfoques administrativos: Calidad total, Coaching, Reingenieria y
Bechmarketing.

Material didactico de apoyo
— Torres Herndndez, Z. (2014). Teoria general de la administracion (2a. ed.).
Grupo Editorial Patria. https://elibro.net/es/lc/amazonia/titulos/39390 (Leer
capitulo 2)

Actividades
De informacion:

- Este espacio académico tiene como propdsito orientar temas vy
subtemas que conlleven a la comprension y lectura critica de los
subejes problémicos, como insumo para el andlisis general del eje
problémico del bloque programdatico.

De interiorizacion:
- La temdtica planeada le permite reconocer y establecer un didlogo
de saberes previos, intereses de aprendizaje y experiencias en relacion
con el material diddctico presentado en este espacio académico.

De contextualizacién
- Durante el proceso de comprension de este espacio académico, tiene
la oportunidad de contrastar saberes adquiridos con situaciones reales
del contexto de aprendizaje.

De socializacion
- Durante el desarrollo del foro temdtico, tiene la oportunidad de
compartir experiencias académicas, debatir, contrastar saberes vy
replicar ideas que conlleven a la construccion colectiva del
conocimiento entre los companeros de semestre. El foro académico se
aperfura en el espacio de comunicacion del curso en el Campus
Virtual de la Plataforma Moodle.
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Heteroevaluacion

- Esta se realiza en relacion con el proceso que conlleva el desarrollo de
cada una de las actividades anteriores. Esta puede redalizarse a través
de una exposicion, talleres, participacion en foros o evaluacion escrita;
entre otras.

- Fecha de presentacion: Tercera asesoria presencial.

Evidencia de aprendizaje

Producto: El estudiante elaborard un texto expositivo en el que anadlice la
empresa objeto de estudio desde los postulados de la teoria sistémica y la
administracién por objetivos, el documento deberd evidenciar cémo la
organizacion funciona como un sistema integrado, describiendo Ias
relaciones entre sus dreas, procesos, recursos y entorno, asi como los
mecanismaos

Estructura: Normas APA séptima edicién, méximo 4 pdginas (las cuales
incluyen portada y referencias).

Criterio de Evaluacion: Criterios de evaluacidon establecidos mediante la
rubrica de evaluacion.

Presentacion: Nombre del estudiante, seguido de 2producto. Ejemplo:
JUANITATproducto (Debe presentarse bajo norma APA séptima ediciéon y
no puede pasar de 4 paginas)

Fecha de envio: Hasta 09 de noviembre de 2026.

De evaluacion
RUbrica de evaluacion

Competencia Especffica Indicador o Resultado de Aprendizaje

Identifica las caracteristicas y la aplicacién
de las teorias administrativas para entenderla | Identificar en la organizacién los postulados de las teorias]
realidad organizacional por medio de los | cldsicas de la administracién y los nuevos enfoques.

cambios de la administracién en la historia.
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Fundamentos de Economia para las

Organizaciones

Subeje problémico: ;Como contribuyen la productividad, la responsabilidad social
empresarial y el desarrollo sostenible al fortalecimiento y permanencia de la empresa
objeto de estudio?

Temas y subtemas
Interdependencia y Ganancias Derivadas Del Comercio

Una pardbola para la economia moderna.

Las posibilidades de produccion.

La especializacién y el comercio.

El principio de la ventoja comparativa: la fuerza motriz de la
especializacion.

La ventaja absoluta.

El coste de oportunidad y la ventaja comparativa.

La ventaja comparativa y el comercio.

Aplicaciones de la ventaja comparativa.

Material didactico de apoyo

Actividades

Cdardenas, Mauricio. Introduccion ala Economia Colombiana. Alfaomega,
2013

Mochon, F.; "Principios de Economia”, McGraw-Hill, 2009.

Samuelson, P. Y Nordhaus, W.; "Economia"”, McGraw-Hill, 15 edicién, 2012.
Stiglitz, J.E.; "Economia". Ariel Economia, 2009.

De informacién

- Este espacio académico fiene como propdsito orientar temas vy
subtemas que conlleven a la comprension y lectura critica de los
fundamentos que explican la especializaciéon, la ventaja comparativa
y el comercio, como elementos clave del andlisis econdmico moderno.
A través de pardbolas, ejemplos prdcticos y casos aplicados, los
estudiantes comprenderdn cémo estas ideas permiten explicar la
eficiencia productiva y el infercambio entre agentes o naciones,
aportando al andlisis del eje problémico del bloque programdatico.
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De interiorizacion

La temdtica permite a los estudiantes reconocer experiencias
coftidianas y saberes previos sobre el intercambio de bienes y servicios,
el uso eficiente del tiempo o los recursos, vy la toma de decisiones
racionales. Con apoyo de ejercicios comparativos (3Quién cocina en
casa?, gquién arregla la moto?2, sdeberia una persona famosa hacer
tareas comunes?), se generard reflexion activa sobre el coste de
oportunidad y la ventaja comparativa, fomentando el aprendizaje
significativo.

De contextualizaciéon

Durante el desarrollo del espacio académico, los estudiantes
analizardn situaciones reales y simuladas del entorno empresarial y
comercial, para evidenciar cémo se aplican los principios de la
especializacién y el comercio. Se abordardn casos como el de Tiger
Woods, la relacidn comercial entre paises o empresas locales que
tercerizan servicios, permifiendo aplicar estos conceptos al contexto
econdémico actual y local.

De socializacion

Durante el foro temdatico y la actividad integradora “Economistas en
Accién: Casos Comparativos”, los estudiantes debatirdn, compartirdn
ideas y construirdn colectivamente conocimiento, analizando casos
reales de especializaciéon y comercio. En el foro (desarrollado en
Moodle), los estudiantes deberdn participar activamente
argumentando, respondiendo preguntas y relacionando los conceptos
aprendidos con casos de la vida diaria o empresarial.

De heteroevaluacion

La evaluacion se realizard mediante la actividad “Casos Comparativos
en Escena”, donde cada grupo expondrd un caso aplicado de ventaja
comparativa a través de una dindmica creativa:

e Simulaciones de negociaciones internacionales.
e Teatralizacion de pardbolas econdmicas.
e Historietas animadas sobre coste de oportunidad.

e Juego de roles: decisiones de produccidn entre paises,
empresas O Personas.
Fecha de presentaciéon: Cuarto Encuentro Presencial.
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Evidencia de aprendizaje

Producto: Elabore un texto expositivo donde analice la contribucidon de la
productividad, la responsabilidad social empresarial y el desarrollo
sostenible al funcionamiento de la empresa objeto de estudio.

Estructura: Tener en cuenta los criterios de la rdbrica de evaluacion. Normas
APA séptima edicion

Criterio de Evaluacion: RUbrica evaluacion de texto expositivo.

Presentacion: Archivo en WORD, Nombre archivo: Nombre del estudiante,
seguido delproducto. Eiemplo: alexandralproducto.

Fecha de envio: Hasta 09 de noviembre de 2026.

De evaluacion
RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica Resultado de Aprendizaje

Relaciona elementos de la economia con la vida Relacionar los conocimientos econdmicos con los
econdémica de la empresa fundamentos de la administracidn en las organizaciones.
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Cdlculo Integral

Subeje problémico: ;De qué manera la integral definida permite cuantificar y analizar
el comportamiento de variables administrativas y econémicas para comprender la
gestion y funcionamiento de las organizaciones en su contexto empresarial?

Temas y subtemas

Integracién: Area bajo la curva, aplicaciones a la administracion y la
economia, dreas entfre dos curvas, aplicaciones de las dreas entre curvas
ala administraciéon y la economia.

Material didactico de apoyo

Actividades

Arya, J.C. & Lardner, R. W., Matemdticas aplicadas a la administracion y a
la economia. Quinta edicién. PEARSON EDUCACION. México 2009. P&g. 621
- 644

Situaciones de aplicacién como modelos sobre Primitivas y Antiderivadas
Taller 1: Integracién Indefinida

Taller 2: La integral aplicada en la resolucion de problemas

Videos Tutoriales sobre aplicaciones de las integrales

Momento 1 Texto Expositivo

Modelo Texto Expositivo

De informacion:

- Readlice la lectura al texto guia que podrd encontrar en la plataforma
Moodle, reconozca los elementos iniciales que sirvan de referente para
la construccion del texto expositivo.

De interiorizacion:

- Los siguientes interrogantes orientardn la construccién de su texto
expositivo: 3Qué es la integral definida2, sComo hallar la integral
definida?, scdmo se evidencia la aplicaciéon de la integral definida en
la administracion financiera?2, sEn qué consiste la regla de Barrow?,
2Como se calculan las integrales definidas? Este ejercicio le ayudard a
construir un mapa de ideas para fortalecer referentes conceptuales
acerca de la importancia de la integral indefinida y establecer
respuestas al subeje problémico.
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De contextualizacién

- La integral indefinida es aquella que no tiene limites de integracion,
entonces cuando se hace laintegracién y se resuelve lo que se obtiene
es una solucidon general que se da en funcién de la constante de
integracién. Por tanto, la aplicacion de la integral indefinida es
fundamental en la comprensién de los conceptos de la administracion
financiera, ofreciendo un enfoque matemdtico para analizar dreas
como el excedente del consumidor, el excedente del productor y el
cdlculo de las funciones de coste total e ingresos.

De socializacion

- Teniendo en cuenta las orientaciones dadas en el primer encuentro
presencial, participe en el Foro 2: “Construccién del texto expositivo”,
este foro de discusion le permitird plantear sus inquietudes e ideas,
ademds, deberd realizar réplicas a sus companeros. De igual maneraq,
se orientard las situaciones problemas del taller N°2 iniciado en el primer
encuentro presencial.

- Durante el desarrollo del foro temdtico, tiene la oportunidad de
compartir experiencias académicas, debatir, contrastar saberes vy
replicar ideas que conlleven a la construccion colectiva del
conocimiento entre los companeros de semestre. El foro académico se
apertura en el espacio de comunicacion del curso en el Campus
Virtual de la Plataforma Moodle.

Heteroevaluacion
- Esta se realiza en relacion con el proceso que conlleva el desarrollo de
cada una de las actividades anteriores. Esta puede realizarse a través
de una exposicion, talleres, participacion en foros o evaluacion escrita;
entre otras.
- Fecha de presentacion: Tercer asesoria Presencial. Revisar calendario

Evidencia de aprendizaje

- Producto: Como evidencia del aprendizaje, se deberd construir un texto
expositivo donde sustente con ideas coherentes y citas bibliogrdficas la
respuesta al subeje del primer momento de aprendizaje auténomo; sDe
qué manera la integral definida permite cuantificar y analizar el
comportamiento de variables administrativas y econdmicas para
comprender la gestion y funcionamiento de las organizaciones en su
contexto empresarial?
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- Estructura: Tener en cuenta los criterios de la rdbrica de evaluacion.
Portada. Mdximo tres pdginas Normas APA séptima edicion

- Criterio de Evaluacién: RUbrica evaluacion de texto Expositivo
- Presentacion: Archivo en WORD.

-  Fecha de envio Hasta 09 de noviembre de 2026.

De evaluacion
RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica Resultado de Aprendizaje

Proporciona las herramientas que le permitan
al estudiante calcular, contabilizar e interpretar
los diferentes componentes financieros y | Interpretar los métodos y procedimientos de
contables de una empresa, como el costo, el | produccidon dentro de las empresas.

ingreso, la utilidad y el equilibrio financiero
entre otros.
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Constitucion y Democracia

Subeje problémico: ;Cudl es la Importancia del Ordenamiento Juridico para el
Administrador Financiero?

Temas y subtemas

- Constitucion Politica. Los derechos fundamentales, las acciones
constitucionales y los derechos humanos: Clasificaciones de los derechos
fundamentales mecanismos de proteccidén del derecho comola accion de
tutela, la accion de cumplimiento, las acciones populares, las Acciones de
grupo, derecho de peticién, el Habeas Corpus, Derechos Humanos e
Incorporacién de los derechos humanos en Pactos Internacionales. La
democracia participativa. Mecanismos de participacion ciudadana

Material didactico de apoyo
- Constitucion Politica de Colombia de 1991. Disponible en el aula virtual.
- Superintendencia Financiera de Colombia. (s.f.). Normativa General.
Recuperado el 22 de abril de 2025 de

https://www.superfinanciera.gov.co/publicaciones/12167/normativanorm
afiva-general-19167/ Disponible en la plataforma virtual.

Actividades
De informacién:
- Este espacio académico tfiene como propdsito orientar sobre los
mecanismos de proteccion de los derechos plasmados en la
Constitucion Politica, a través de la realizaciéon de un ensayo sobre |la
importancia del Ordenamiento Juridico para el Administrador
Financiero, y la realizacion de una accidon de tutela.

De interiorizacion:
- Elabore un texto, en mdaximo 4 pdginas, en el cual se plasme la
Importancia del Ordenamiento Juridico para el Administrador
Financiero.

De contextualizacién
- Durante el desarrollo de este espacio académico, los estudiantes
tienen la oportunidad de aplicar el conocimiento adquirido a
contfextos reales, como el estudio de la Constitucion con el fin de
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brindarle las herramientas juridicas bdsicas para la defensa de los
derechos, a su vez se profundizard en los fundamentos juridicos del
derecho mercantil, su estructura, la clasificacion de las sociedades, su
régimen legal y cémo se constituye la misma para de esta manera
comprender el marco juridico de la empresa.

De socializacion
- A tfravés del foro temdtico, los estudiantes podrdn compartir sus
opiniones y experiencias respecto a cdmo los ciudadanos conozcan la
organizacion del Estado, las instituciones, los organismos bajo los cuales
se encuentra la direccion del Estado Colombiano, los derechos,
deberes, garantias y de esta manera puedan ejercer los mecanismos y
acciones tendiente ala defensa de sus derechos. El foro se apertura en
el espacio de comunicacién del curso en el Campus Virtual de la
Plataforma Moodle, y serd evaluado de forma activa y participativa
mediante intervenciones argumentadas y reflexivas.
Heteroevaluacion
- Esta se redliza en relacion con el proceso que conlleva el desarrollo de
cada una de las actividades anteriores. La cual se llevard a cabo a
través de un taller-parcial sobre la accién de tutela.
- Fecha de presentacion: Tercer Encuentro Presencial.

Evidencia de aprendizaje
- Producto: Realizar un Texto expositivo en el cual se plasme la Importancia

del Ordenamiento Juridico para el Administrador Financiero.

- Estructura: Normas APA séptima edicion, méximo 4 pdaginas (Incluyendo
portada y referencias).

- Criterio de Evaluacion: RUbrica evaluacion de texto argumentativo.

- Presentacion: Archivo en Word, Nombre archivo: Nombre del estudiante,
seguido de 2 producto. Ejemplo: Pedro2producto.

-  Fecha de envio: Hasta el 09 de noviembre de 2026.

De evaluacion
RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica Resultado de Aprendizaje

Evalta conocimientos sobre la Constitucidn | Reconocer los principios fundamentales de la
Politica, los derechos y deberes ciudadanos y | Constitucion Politica de Colombia, los derechos vy
la organizacién del Estado. deberes ciudadanos, y la estructura del Estado.
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Gestion de Operaciones en la
Organizacion

Subeje problémico: ;Que importancia tienen los Estados Financieros para conocer el
desarrollo de la empresa?

Temas y subtemas
- ESTADOS FINANCIEROS.

e Balance general o estado de situacién financiera
e [Estado del resultado integral

e Estado de cambios en el patrimonio

e Estado de flujos de efectivo

e Notas alos estados financieros

Material didactico de apoyo

- Estados Financieros NIIF -
https://elibro.net/es/Ic/amazonia/titulos/49106/2as_all=estados%20financie
ros&as_all_op=unaccent__icontains&as_themes=Estados%20financieros&a
s_themes_op=icontains&prev=as

- Operaciones Financieras

- Contabilidad 6ta Edicion

- Nota: Los anteriores y otros documentos de lectura y andlisis estdn cargados
en plataforma MOODLE

Actividades
De informacién:

- La preparacion de los estados financieros es una de las tareas mas
importantes del proceso contable. Por consiguiente, todas las cifras
deben comprobarse para asegurarse de que son exactas, fidedignas
y que reflejan la realidad econdmica de la empresa. Este espacio
académico tfiene como propdsito orientar temas y subtemas que
conlleven ala comprension y lectura critica de los subejes problémicos,
como insumo para el andlisis general del eje problémico del bloque
programdatico.

De interiorizacion:
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- Lo temdtica planeada le permite reconocer y establecer un didlogo
de saberes previos, intereses de aprendizaje y experiencias en relaciéon
con el material diddctico presentado en este espacio académico.

De contextualizacion

- Durante el proceso de comprension de este espacio académico, tiene
la oportunidad de contrastar saberes adquiridos con situaciones reales
del contexto de aprendizaje.

De socializacidon

- Durante el desarrollo del foro temdtico, tiene la oportunidad de
compartir experiencias académicas y laborales, debatir, contrastar
saberes y replicar ideas que conlleven a la construccion colectiva del
conocimiento entre los companeros de semestre. El foro académico se
apertura en el espacio de comunicacién del curso en el Campus
Virtual de la Plataforma Moodle.

Heteroevaluaciéon

- Esta se realiza en relacién con el proceso que conlleva el desarrollo de
cada una de las actividades anteriores. Esta puede realizarse a traveés
de una exposicion, talleres, participacion en foros o evaluacion escrita;
enfre otras.

- Fecha de presentacion: Tercer Encuentro Presencial.

Evidencia de aprendizaje

Producto: Redalice un Texto expositivo en el cual relacione las diferentes
cuentas del estado de situacion financiera y estado de resultados de la
empresa objeto de estudio y su importancia en el desarrollo administrativo
y financiero.

Represente de manera grafica el estado de situacion financiera y estado
de resultados de la empresa objeto de estudio

Estructura: Tener en cuentalos criterios de la rUbrica de evaluacion. Normas
APA sépfima edicion, mdaximo 5 pdginas (las cuales incluyen portada vy
referencias).

Anexo: El estado de situacion financiera y estado de resultados de la
empresa objeto de estudio

Criterio de Evaluacion: RUbrica evaluacién de texto expositivo.
Presentacion: Envie el producto a fravés de la plataforma, tenga en cuenta
que el Formato de archivo puede ser WORD — EXCEL — PDF. Nombre archivo:
Nombre del estudiante, seguido de Tproduct. Eiemplo: lader2producto.
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-  Fecha de envio: Hasta 09 de noviembre de 2026.

De evaluacion
RUbrica de evaluacion
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Competencia Especifica

Resultado de Aprendizaje

Comprende cémo se construye los estados
financieros a partr de las  herramientas
proporcionadas por la contabilidad, como

producto del desarrollo de las operaciones

realizadas en la organizacién.

Andadliza las cuentas mds relevantes de los estados financieros

de la organizacioén.
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ldioma Extranjero I

Imagining different outcomes: Hypothetical situations and passive structures.

Temas y subtemas

Lero, First, Second and Third Conditional,

Passive voice, Active voice vs passive voice,
Prepositions after verbs and Prepositions after nouns.
Connectors for giving reasons,

Comparing, Confrast and addition,

Comment and Focus adverbs.

Material didactico de apoyo

Actividades

En el aprendizaje de un idioma extranjero se tiene una gran ventagja, las
“TIC" como una herramienta de gran utilidad para el aprendizaje vy
prdctica del lenguadje objeto. Tomando ventaja de ello se recomienda
diferentes pdginas en las que pueden reforzar y practicar los temas
estudiados en el curso.
https://www.wallstreetenglish.com/exercises/how-to-use-conditionals-in-
english-zero-first-second-third-and-mixed/
https://engxam.com/handbook/prepositions-nouns-verbs/
https://www.curso-ingles.com/aprender/cursos/nivel-avanzado/linking-
words/giving-reason

https://ils.unc.edu/daniel/405/Montanal 1.pdf
https://www.blackwellpublishing.com/content/fob/Chapter8-
OrganizationStructure.pdf
https://www.gingersoftware.com/content/grammar-rules/verbs/passive-
voice

https://www.cambridge.org/elt/blog/2017/08/01/30-phrasal-verbs-
business-meetings/

De informacion:

- Esta unidad temdtica busca que el estudiante desarrolle la capacidad
de comprender y producir textos claros y detallados en inglés que
describan estructuras, procesos y funciones dentro de una empresa. El
uso adecuado de la voz pasiva, phrasal verbs y conectores permitird
organizar la informacién de manera coherente, objetiva y precisa,
elementos clave en el contexto profesional financiero.
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- Se sugiere revisar el material disponible en Moodle, asi como recursos
digitales confiables sobre:

= Passive voice in business English
= Common phrasal verbs in professional communication

= Connectors and linkers for academic and business writing

De interiorizacion:
- Consulta los siguientes recursos:

= Lectura de infografias y ejemplos de estructuras empresariales en
inglés.

= Videos cortos sobre el uso de la voz pasiva para describir procesos
(e.g., "How invoices are processed”).

= Ejercicios interactivos (Liveworksheets o Wordwall) sobre:
- Transformacién de oraciones activas a pasivas.
- Uso de phrasal verbs comunes (set up, take over, carry out,
etc.)
- Conectores de secuencia, contraste, causa y efecto.
- Elaboracién de un resumen comparativo entre voz activa y
pasiva con ejemplos del contexto financiero.

De contextualizacion:
- Desarrollo de una actividad escrita en Word (1 pdgina) con los
siguientes elementos:
- Descripcion de una empresa real o ficticia: nombre, estructura,
departamentos, funciones bdsicas.
- Uso de al menos:
3 oraciones en voz pasiva
3  phrasal verbs
4 conectores l6gicos
- Esta actividad serd la base para la produccion del texto paralelo: "This
is how our company is organized."

De socializacion:

- Foro académico colaborativo: Cada estudiante compartird su texto
paralelo con el grupo. Los companeros deberdn comentar al menos a
dos publicaciones, destacando el uso adecuado de la voz pasiva,
phrasal verbs y conectores.
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Desarrollo del texto compartido en grupos de 2 o 3 integrantes:
Redactar un texto en inglés (200-250 palabras) que explique cémo
funciona una empresa desde su estructura organizacional,
incorporando:

e Voz pasiva (minimo 5 ejemplos)
e Phrasal verbs (minimo 4)

e Conectores (minimo 5)
Cada estudiante deberd elaborar un texto escrito en inglés que
funcionard como un prélogo reflexivo para el Trabajo Integrador Final
(TIF). Este escrito constituird un aporte individual que podrd ser
incorporado por el grupo NEC en la seccidén introductoria del
documento final, junto con el abstract.
Titulo del texto:
Professional Reflection Prologue: The Role of English in the Financial
Administrator’s Profile
Instrucciones:
Redacte un texto en inglés de una pdagina (entre 180 y 230 palabras)
en el cual:
Describa su perfil como futuro administrador financiero, destacando las
competencias, habilidades y proyecciones profesionales que estd
construyendo en su proceso de formacion.
Explique la importancia del dominio del inglés para su desempeno
académico y profesional, especiamente. en Organizaciones que
inferactUan con mercados y entornos globalizados.
Relacione su reflexidon con el eje problémico del TIF, evidenciando
como el curriculo del programa —incluido el espacio académico de
inglés— contribuye a articular su perfil profesional con las necesidades
reales de las organizaciones.
Emplee vocabulario técnico propio del campo financiero, como
budgeting, financial analysis, forecasting, investments, global markets,
risk management, entre otros.
Utilice de manera natural diferentes tiempos verbales y modales en
inglés dentro de la redaccidn, sin mencionarlos explicitamente.
Garantice claridad, cohesién, coherencia y un tono académico
adecuado en todo el texto.
Este producto es individual y formard parte de los insumos que
alimentardn la construccién del Trabajo Integrador Final de su grupo
NEC.
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- Se aplicard una prueba escrita individual tipo SABER durante el Tercer
Encuentro Presencial, enfocada en los contenidos desarrollados:
- Comprension lectora de fragmentos sobre empresas y procesos

administrativos.

- Uso de la voz pasiva en contextos laborales.
- |dentificacion y aplicacién de phrasal verbs y conectores en textos

empresariales.

- Andlisis de errores gramaticales y reformulaciéon de frases incormrectas.

Evidencia de aprendizaje

Ejercicios de completacion y seleccion multiple con Unica respuesta.

- Producto: Presentar un TEXTO EXPOSITIVO (2 pdginas) que responda dl
subeje problémico: sCoémo puede el uso del idioma inglés fortalecer el
perfil profesional del futuro administrador financiero en contextos laborales

y globalizados?

- Estructura: Redaccion formal bajo las Normas APA - 7.°

- edicién, con minimo cinco (5) referencias bibliogrdficas.

- Presentacion: El texto se enfrega en formato Word. Nombre del archivo:
Nombre del estudiante + 1 producto + siglas del espacio académico
Ejemplo: cristiancastrolproductoingles.

- Fecha de envio: Hasta 09 de noviembre de 2026.

De evaluacion
RUbrica de evaluacion

Competencia Especifica

Resultado de Aprendizaje

Utilizar el nuevo lenguaje en la idenfificacion,
interpretacion, comprension de textos y
conversaciones que permiten desenvolverse en
situaciones cotidianas donde se requiera el uso del
idioma inglés

Entender y diferenciar tiempos verbales. creando didlogos,
conversaciones de acuerdo con sus necesidades
contextuales.
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Rubrica Evaluacion Texto Expositivo 2do
Aprendizaje Autdnomo

Excelente Bueno Aceptable Mejorable |Insdatisfactorio | No cumple
Criterios
5 4 3 2 1 0
Presenta
claramente
Presenta una No presenta
el tema, el Presenta el tema, La . N . L
L Presenta el tema " . L infroduccion sin | infroduccion
proposito e pero el propdsito | infroduccion L
.z y el propdsito con definir o no
Intfroduccion | del fexto y no es €es poco
leves claramente el | corresponde
la . . completamente clara o
. . imprecisiones. . tema o el alo
importancia claro. incompleta. . .
propdsito. solicitado.
del
contenido.
Organiza la
informaciéon
de manera
|6gica,
. La
claray Organiza . - No presenta
Presenta la informacion El desarrollo es
ordenada. | adecuadamente | . iy . . desarrollo o
) - - informacion de es insuficiente y no
Explica el la informacion y . h no
Desarrollo ) forma parcialo | desordenada explica
fema explica el tema o corresponde
. con poca y dificulta la | adecuadamente
mediante con algunos - . alo
. profundidad. comprension el tema. S
conceptos, | ejemplos o datos. solicitado.
del tfema.
datos,
ejemplos o
definiciones
perfinenfes.
Concluye
de manera
clara las -
ideas La conclusion No presenta
L Presenta una es poco Presenta una conclusion o
principales y - Concluye Iy
.z conclusion . clara o no conclusion no
Conclusion ofrece un parcialmente las . .
; adecuadayun | . L guarda insuficiente o corresponde
cierre . ideas principales. y
cierre coherente. relacion con confusa. alo
coherente .
el desarrollo. solicitado.
con el
desarrollo
del tema.
El texto
resenta
P Presenta
excelente Presenta algunos Presenta
: NUMErosos No cumple
coherencia Presenta pocos errores de frecuentes
.. L - errores de con los
Redaccion, y cohesion. errores de redaccion, errores de - o
. . 2 . 2 escritura, no criterios de
coherencia, Ufiliza redaccion, coherencia o redaccion, " U
, . ) ) ufiliza redaccion ni
ortografia y lenguaje ortografia o APA. APA gque no ortografia o
A > N adecuadamente presenta
fuentes académico, Ufiliza fuentes afectan citacién que
) P Lo las normas APA fuentes o
correcta confiables. significativamente | dificultan la . .
o ! ni fuentes referencias.
gramatica, la comprension. lectura. .
. confiables.
ortografia y
puntuacion.
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Cumple
con las
normas APA
y emplea
fuentes
confiables.
Escala de Nivel - Nota Final
5
Bueno 4-4,9
Aceptable 3-3.9
Mejorable 2-29
1-1,9
® ole 0

Nota: De no ser entregado el trabajo en la fecha asignada el estudiante deberd realizar
el proceso conforme a lo establecido en el estatuto estudiantil en su Articulo 51 vy
paragrafos 1y 2. La solicitud de Diferido deberd ser enviada al correo del programa con
el respectivo soporte que justifique la ausencia debidamente comprobada, fecha enla
cual debid presentar la actividad y nombre del espacio académico. El proceso de pago
de diferido estd sujeto a la autorizacion por parte de la coordinacion del programa.
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Segundo Momento de Aprendizaje Colaborativo

Del 10 de noviembre al 06 de diciembre de 2026
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Segunda Fase del Trabajo Integrado Final

Eje problémico: ;Como influyen los fundamentos organizacionales, las teorias
administrativas y los principios econémicos en la gestién y funcionamiento de las
organizaciones dentro de su contexto empresarial?

Actividades

Individual: Descargar los productos de primer momento de aprendizaje
autbnomo de cada espacio académico, revisar la retroalimentacion de
los asesores y aplicar los ajustes recomendados. Realizar lectura y
apropiacién del material diddctico desde cada uno de los espacios
académicos del primer momento de aprendizaje auténomo, para facilitar
el andlisis del eje problémico.

Grupal: Programar el encuentro en NEC con el fin de socializar los
productos de aprendizaje autdnomo corregidos y construir la primera fase
del Trabagjo Integrado Final (TIF). Se recomienda establecer un didlogo de
saberes que conlleve a la comprension y andlisis del eje problémico.
Precisamente, en este momento cada grupo NEC, inicia el proceso de
ARTICULAR todos los espacios académicos en relacion con el eje
problémico. Cada grupo NEC construye UN SOLO TEXTO EXPOSITIVO que
responda al eje problémico: 3Como influyen los fundamentos
organizacionales, las teorias administrativas y los principios econdmicos en
la gestion y funcionamiento de las organizaciones dentro de su contexto
empresarial?

Evidencia de Aprendizaje

Producto: Presentar un TEXTO EXPOSITIVO Extensidon maxima 20 pdginas que
corresponda al eje problémico: - 3Como  influyen los fundamentos
organizacionales, las teorias administrativas y los principios econdmicos en
la gestion y funcionamiento de las organizaciones dentro de su contexto
empresarial? (si excede este nUmero, se revisardn solo las 20 primeras).

Estructura: La estructura del trabajo debe corresponder a la del texto
expositivo, para lo cual deben tener en cuenta los criterios establecidos en
la rdbrica de evaluacion.
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- Presentacion: Nombre del archivo: Nombre del estudiante. TIF.Fase1. Todos
los infegrantes deben subir el archivo.

- Criterio de evaluacién: RUbrica evaluacion de texto expositivo.

-  Fecha de envio: Hasta el 30 de noviembre de 2026.

RUbrica de evaluacion

Competencia General

Reconoce los fundamentos organizacionales para el desarrollo de la empresa en el marco de la gestion
Organizacional.

. Insatisfactori
T Excelente Bueno Aceptable Mejorable No Cumple
Criterios o
5 4 3 2 1 0
El titulo es El titulo es poco
llamativo y El titulo tiene original o no se
Titulo presenta una una relaciéon relaciona El titulo no es No presenta No
relacién clara con el facilmente con coherente fitulo Presenta
directa con contenido el contfenido.
el contenido.
Contextualiz
a
claramente La introduccién La
Presenta el Presenta una . L No
el fema, aborda . - infroduccion
A temay el A infroduccion presenta o
justifica su L parcialmente el . es confusa o
.z . - proposito con muy limitada y . no
Introduccion importancia tema, pero no permite
leves con escasa correspond
y presenta el | . . . carece de . comprender
. inconsistencia . relacion con el - ealo
proposito del profundidad o - el proposito -
; s. - frabajo. . solicitado.
frabajo de claridad. del estudio.
manera
coherente.
Define .
Describe
claramente
adecuadame El problema El .
la . . No existe No
- nte el esta planteamiento :
problemdatic . o - claridad presenta o
problema, identificado, es ambiguo y
Problema de a, su sobre el no
N . s aunque pero es poco presenta .
Investigacion confexto, . " problema ni | correspond
) requiere claro o debilidades
relevancia y . . . ] ealo
mayor insuficientemen importantes en . . -
pregunta de o L pertinencia. solicitado.
. - - delimitacion o fe sustentado. su formulacion.
investigacion e !
justificacion.
El objetivo
eneral y los Los objetivos -
g rY ! _ Los objetivos
especificos son Algunos Los objetivos son No
son claros, perfinentes objetivos son poco claros, | . presenta o
- . incoherentes
- medibles y con leves presentan poco medibles no
Objetivos . . . = . ono
completame | inconsistencia | relaciéon parcial o correspond
. —_ responden
nte sde con el insuficientement ealo
. -, . al problema -
arficulados redaccién o problema. e articulados. solicitado.
. planteado.
con el coherencia.
problema.
Integra Presenta Presenta pocos
El marco Escasa No
conceptos fundamentos L. referentes
Referentes . - tedrico es L fundamenta presenta o
- actualizados, tedricos S tedricos o L. e
tedricos . descriptivo y cion tedrica no
fuentes suficientes y e fuentes poco
P . con limitada - y Uso correspond
académicas perfinentes. pertinentes.
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confiables y articulacién inadecuado ealo
evidencia conceptual. de fuentes. solicitado.
andlisis
critico.
Describe
claramente
el enfoque, Explica . .
=niog P La metodologia No permite No
fipo de adecuadame .
) . L. Describe presenta comprender | presenta o
investigaciéon nte la . . ; . .
p 2 . parcialmente el | inconsistencias codmo se no
Metodologia , técnicas, metodologia . s
. proceso importantes o realizé la correspond
instrumentos con algunos o . = . - -
vacios metodoldgico. informacién investigacio ealo
v incompleta. n. solicitado.
procedimient menores.
o
desarrollado.
Presenta
resultados
organizados Los
o Presenta resultados No
los analiza Presenta
o resultados Los resultados carecen de presenta o
criticamente resultados - . =
Resultados y principalmente | sonincompletos | relacién con no
P y los claros con s g L
andlisis : i descriptivos o el andlisis es los objetivos | correspond
relaciona andlisis e L
con andlisis superficial. o presentan ealo
con los adecuado. - -
T limitado. errores solicitado.
objetivos y el Lo
significativos.
marco
tedrico.
Responden
claramente Son
Responden a . No
alos . incoherentes
objetivos los objetivos Son generalesy | Presentan poca ono presenta o
. . - ! con algunas responden relacién con los no
Conclusiones sintetizan los LY A corresponde
limitaciones parcialmente a resultados correspond
hallazgos y - A n al
de los objetivos. obtenidos. ealo
presentan . desarrollo -
- profundidad. - solicitado.
reflexion del tfrabajo.
critica.
Ufiliza fuentes
académicas .
e Existen errores Presenta Las No
suficientes, Presenta .
frecuentes en numerosas referencias presenta o
Normas APA actuales y pocas : ., . . .
P . . . . la aplicacion inconsistencias son no
Séptima aplica inconsistencia . .
.y . de APA o en las insuficientes | correspond
Edicion correctamen s en citas o . . . ;
. insuficiencia de referencias y o ealo
te las normas referencias. L . -
APA fuentes. citacion. incorrectas. solicitado.
vigentes.
Cumple
completame La estructura
Presenta la .
nte con la Presenta la 5 Omite algunos es
mayoria de los . No
estructura estructura apartados desorganiza
.z S apartados; . presenta o
Presentacion y requerida; completa : importantes y da,
existen algunos . no
estructura del excelente con pocos presenta incompleta
. errores de s correspond
documento presentacion errores de - frecuentes y dificulta la
= redaccion, - ealo
,redaccion, forma o . errores de comprension -
; - ortografia o solicitado.
ortografia y redaccion. forma. del
formafto.
formato documenfo.
académico.
Sustentacion Sustentacion Expone las Sustentacion Sustentacion No
Sustentacién clara, organizada, ideas poco clara y que resenta o
oral, organizada y con buen principales, desorganizada, evidencia P no
argumentacio segura, dominio del aungque con escaso
. S correspond
ny demostrando temay presenta dependencia conocimient ealo
comunicacion excelente manejo algunas de la lectura y o del -
o o - - solicitado.
dominio del adecuado dificultades en limitado frabgjo, no
st Ve

Universidad de la «

A=
A Amazonia

Vigilada Ministerio de Educacion Nacional

EN ALTA CALIDAD



68

de andlisis y
pensamiento
critico. Utiliza
recursos de
apoyo
pertinentes,
bien
disenados y
que
fortalecen la
comunicacié

tema, del tiempo. la dominio del logra
manejo Responde organizacioén, el | tema. Presenta responder
adecuado correctament dominio del dificultades las
del tiempo y e la mayoria tema o el para responder preguntas
uUso delas manejo del las preguntas y de manera
pertinente preguntas tiempo. los recursos de adecuada y
del lenguaje con Responde apoyo son no utiliza
técnico. argumentos parcialmente poco correctame
Responde pertinentes y las preguntas y pertinentes o nte los
con precisiéon | utiliza recursos | utiliza recursos afectan la recursos de
y de apoyo de apoyo comprensién de apoyo,
fundamento que bdsicos que la exposicién. afectando
las preguntas | favorecen la cumplen significativa
planteadas, comprension parcialmente mente la
evidenciand dela su funcién. comunicaci
o capacidad exposicion. on.

n de sus
ideas.
Escala de Nivel - Nota Final
5
Bueno 4-4,9
Aceptable 3-39
Mejorable 2-29
1-1,9
® ole 0

Nota: De no ser entregado el frabajo en la fecha asignada el estudiante deberd realizar
el proceso conforme a lo establecido en el estatuto estudiantil en su Articulo 51 vy
pardgrafos 1y 2. La solicitud de Diferido deberd ser enviada al correo del programa con
el respectivo soporte que justifique la ausencia debidamente comprobada, fecha enla
cual debid presentar la actividad y nombre del espacio académico. El proceso de pago
de diferido estd sujeto a la autorizaciéon por parte de la coordinacion del programa.

STTUg,
5> S

A= Universidad dela .

AN
A Amazonia s

Vigilada Ministerio de Educacion Nacional



69

Sustentacion Trabajo Integrado Final

05 y 06 de diciembre de 2026
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